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โรงเรียนบ้านหินสี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : ม.4 ต าบลยางหัก อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 70140 
 

 โทรศัพท์ : 032-720336  

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1070480263/ 

EMAIL: 

Banhinsi@gmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

   โทรศัพท ์085-3254477        

   Email Address narikasinz@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน  

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวรัตติยา ใจมุ่ง 

ครู โรงเรียนบ้านหินสี รกัษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินสี 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ  
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)   

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566  

   โรงเรียนบ้านหินสี (โรงเรียนหลัก)     จ านวนนักเรียน 131 คน 

   โรงเรียนบ้านหินสี (สาขาบ้านลานคา) (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน 12 คน (ชั้น ป.1-3)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  
 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน 

นักเรียน จ านวน 143 คน 

    โรงเรียนบ้านหินสี (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการคร ู จ านวน 11 คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน - คน 
5) ครูอัตราจา้ง  จ านวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 
   6.2 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินงบประมาณ  1 คน 
   6.3 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ - คน 
7) นักการภารโรง จ านวน - คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านหินสี (สาขาบ้านลานคา) 

 (โรงเรียนมารวมบางชั้น) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการคร ู จ านวน 3 คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน - คน 
5) ครูอัตราจา้ง  จ านวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน - คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 
   6.2 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินงบประมาณ - คน 
   6.3 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ - คน 
7) นักการภารโรง จ านวน - คน 
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   จุดเด่น    
  
 ระดับปฐมวัย 
 คุณภาพของเด็ก 
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวันอย่างดี 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทท้องถิ่น ซึ่งการจัดท าหลักสูตรดังกล่าว เป็นความ
ร่วมมือทั้งครูผู้ปกครอง และชุมชน มีครูผู้สอนที่มีวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เพียงพอทุกระดับชั้น มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งมีสื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ได้
มาตรฐาน  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการกระตุ้นการ
เรียนรู้ของเด็ก จนท าให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ครูทุกคนจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ครบ 4 ด้าน ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล มีการ
จัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 ครูสามารถจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครู
ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก ครูมีการประเมินผลเด็กเป็นรายบุคคลและ น าผลมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้เด็กเพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
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   จุดเด่น    
  

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ค ุณภาพของผู้เรียน 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ในหลากหลายวิธีการ เช่น โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โครงการลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมวันไหว้ครู การบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนร่วมกับการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนดอย่างต่อเน่ือง 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของส านักงานแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ท าให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา แต่สถานศึกษายังไม่มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่านระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดท าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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   จุดที่ควรพัฒนา    
  

 1. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกสถานศึกษาให้มากขึ้น โดยมุ่งหวังให้เด็ก 
มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงามอันเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อให้เด็ก 
มปีระสบการณ์และน าสิ่งที่ดีจากภายนอกมาพัฒนาตนเองต่อไป 

 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการท างานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นกระตุ้นให้เด็กได้คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นผู้กล้าคิดกล้าท า กล้า
แสดงออก 

 3. ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและชุมชนภายนอกได้อย่างภาคภูมิใจ 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบมีการใช้กระบวนการวิจัยใน
การด าเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

 5. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 6. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
ผ่านกระบวนการวิจัย 

 7. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วน ามาสู่การระดมความคิด  
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 8. พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน าผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและอาคาร
สถานที่ ที่เอื้ออ านวยตอ่การจดัการเรียนรูท้ี่ทันสมัย 

แนวทางแก้ไข  บริหารงบประมาณตามที่ได้รับมาจัดการตามบริบท ขอความ
ร่วมมือจากชุมชนและหน่วยนงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและ
สนับสนุนงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดผู้บริหาร 

แนวทางแก้ไข  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1
จัดสรรผู้บริหารในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่ 5  
มารักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 

ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาต ิไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียน 
ได้ก าหนดไว ้

แนวทางแก้ไข  วิเคราะห์สภาพปัญหา วิเคราะห์ผู้เรียน และจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายดว้ยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และมีการตดิตามตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง 

ปัญหา  งบประมาณได้รับอย่างจ ากดัตามจ านวนผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  บริหารการใช้งบประมาณอยา่งมีคุณภาพ ตามบริบท
ของสถานศึกษา ระดมทรัพยากรจากชุมชนและภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจกิายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

โรงเรียนบ้านหินส ี
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหินสี (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหินสี (สาขาบ้านลานคา) (โรงเรียนมารวมบางชั้นเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กิจกรรมการปลูกผกัอนิทรีย์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการออม 
3. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 
4. กิจกรรมการดูแลป่าชมุชน 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าหุ้นกับ
สหกรณ์โรงเรียนและมีบัญชีเงินฝากกับ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับระบบ
สหกรณ์และความส าคัญของการออม 

1,000  บาท  1. นักเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได ้
2. นักเรียนมีนิสัยประหยัดและรู้จักการ
ออมเพื่ออนาคตได้ 
3. นักเรียนรู้จักระบบสหกรณ์และในไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 500  บาท     เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมสภานกัเรียน 
3. กิจกรรมเวรประจ าวัน 

   1. นักเรียนทุกคนได้เรยีนรู้และฝึกฝน
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สทิธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
  2. นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็น
ประชาธิปไตย  
   2. นักเรียนเคารพสิทธขิองผู้อื่นและน า
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ ใน
ชีวิตประจ าวันได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

มีความรับผิดชอบร่วมกนัในการรักษาไว้
ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียนและเกิด
การเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
2. กิจกรรมการจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน     
3. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน 5 กลุ่มสาระการเรยีนรู้หลัก  

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ
อย่างน้อยร้อยละ 50  ของกิจกรรมทั้งหมด 

   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น ร้อยละ 3 จากปีการศกึษา
ที่ผ่านมา 

46,000  บาท    1. นกัเรียนในระดับชั้น  6-ป.1 ได้
ร่วมกันแสดงออกซึ่งความสามารถ มีเวที
แสดงความรู้ ความสามารถในด้าน
วิชาการ ดา้นกิจกรรมอยา่งสร้างสรรค ์
ได้รับการพัฒนาศกัยภาพด้านต่างๆอยา่ง
มีคุณภาพและมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติ NT, O-NET 

   3. ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 
NT, O-NET สูงข้ึนร้อยละ 3 จากปี
การศกึษาที่ผา่นมา 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ทักษะในเชิงวิชาการและในการด ารงชีวติ 
ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

   2. นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน  

   3. นักเรียนมสีัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาต ิNT, O-NET สูงข้ึน 

   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน  
   3. ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาต ิNT, O-NET สูงข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและ
การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 
1. กิจกรรมการจัดเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการแสวงหาความรู้แบบต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในการ

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟัง รู้จกัตั้งค าถามเพื่อหา
เหตุผล 

1,000  บาท     นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน
และการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาความสามารถใน
การอ่านและการเขียนภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อ่านและการเขียนภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมยกระดับผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอา่น การเขียน 
และการฟัง  
     - กจิกรรม “บันทึกการอ่าน” 
     - กจิกรรม “ภาษาไทยวันละค า” 
     - มุมหนอนหนังสือตัวน้อย  
(ห้องสมุดเคลื่อนที่) 
4. กิจกรรมการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ดังนี ้
     - กจิกรรมวันสุนทรภู ่
     - กจิกรรมวันภาษาไทย 

   2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียนร้อยละ 80 สัมฤทธิ์มีผล
ท า งก า ร เ รี ย นกลุ่ ม ส า ร ะก า ร เ รี ยนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น 

   4. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
งการประเมินความสามารถด้านการอ่านทา 

(Reading Test : RT) สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน
และการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 

   2. นักเรียนไดร้ับการพฒันา
ความสามารถในการอา่นและการเขียน
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
ภาษาไทยสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี
      
 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่4-6  
เข้าค่ายพักแรมแบบพักคา้งแรมคืน  1  ครั้ง  
ใช้เวลา 3 วัน 2 คืน 

เชิงคุณภาพ 

   1. ลูกเสือ-เนตรนารีไดท้ดสอบการปฏิบัติ
วิชาลูกเสือ – เนตรนาร ี

   2. ลูกเสือ-เนตรนารีไดบ้ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

   3. เพื่อให้นักเรียนไดพ้ฒันาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเติม 

   4. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีในกิจกรรมลกูเสือ 
- เนตรนาร ี

5,000  บาท     1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
และท างานร่วมกันได ้

   2. นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

   3. นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีในหมู่คณะ 

   4. นักเรียนมีความรักและสามัคคีในหมู่
คณะ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมงานแนะแนว ให้ค าปรึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคน ได้รบัโอกาสทาง
การศกึษา การดูแลและการส่งเสริมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพตามความสามารถ 

13,000 บาท    1. ครูมีความเข้าใจและใส่ใจในปัญหา
ต่าง ๆ ของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมคดักรองนักเรียนยากจน 
 

เชิงคุณภาพ 

  1. นกัเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพตาม
มาตรฐานเป้าหมายของโรงเรียน 

   2. นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมีความสุข
และตั้งใจใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 

   3. สถานศึกษาใส่ใจดแูลสุขภาพกาย
และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
1. กิจกรรมพัฒนาสมอง ลองปัญญา 
2. กิจกรรมแสวงหาอาชพีทักษะ 
3. กิจกรรมพลศึกษา/นันทนาการ 

4 .ษณะอันกิจกรรมสร้างคา่นิยมคุณลัก
พึงประสงค์ 
5. กิจกรรมบังคับตามหลกัสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรียนรู ้

   2.  สถานศกึษามีแผนการจดัการเรียนรู ้
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

5,000 บาท    1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่ า ง เต็มตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

   2 .  โ ร ง เ รี ยนมี ก ารบริหารจั ดการ
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
ความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล 

   3. เพื่อให้การบริหารจัดการเวลาเรียน 
และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   1. โรงเรียนบ้านหินสี มีการบริหาร
จัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏบิัติ นักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
สนใจและถนัดของแต่ละบุคคล 

   2. นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

รู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความสนใจและถนัด
ของแต่ละบุคคล 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
 
 

เชิงปริมาณ      

   1. อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความ
สวยงาม ปลอดภัยเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ   

เชิงคุณภาพ  

   1. ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านหินสีมี
ความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อ
ต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน   

30,000 บาท    โรงเรียนมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์
ได้เต็มที่และเอื้อต่อการเรียนการสอนและ
ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมงานแนะแนว ให้ค าปรึกษา 
3. กิจกรรมคดักรองนักเรียนยากจน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคน ได้รบัโอกาสทาง
การศกึษา การดูแลและการส่งเสริมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพตามความสามารถ 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียน เป็นคนดี มีคุณภาพตาม
มาตรฐานเป้าหมายของโรงเรียน 

13,000 บาท    1. ครูมีความเข้าใจและใส่ใจในปัญหา
ต่าง ๆ ของนักเรียน 

   2. นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมีความสุข
และตั้งใจใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 

   3. สถานศึกษาใส่ใจดแูลสุขภาพกาย
และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดู
งาน 
1. กิจกรรมการประชุม/อบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทุกท่านมีประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 
   2. ครูและบุคลากรทุกท่านมีความพึง
พอใจต่อการเข้ารับ การอบรมและได้รับ
การพัฒนาปีละไม่ต่ ากว่า 20 ชัว่โมง 

เชิงคุณภาพ 

   1. ผู้บริหารและคณะครูทุกคนจดั
การศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

5,000 บาท    1. บุคลากรไดร้ับพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) 

   2. บุคลากรไดร้ับพัฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเน่ือง และให้เห็นถึงศักยภาพ 
และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
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   2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ใน
การท างาน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดู
งาน 
1. กิจกรรมการประชุม/อบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทุกท่านมีประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 
   2. ครูและบุคลากรทุกท่านมีความพึง
พอใจต่อการเข้ารับ การอบรมและได้รับ
การพัฒนาปีละไม่ต่ ากว่า 20 ชัว่โมง 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหารและคณะครูทุกคนจดั
การศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
   2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ใน
การท างาน 

5,000 บาท    1. บุคลากรไดร้ับพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) 
   2. บุคลากรไดร้ับพัฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเน่ือง และให้เห็นถึงศักยภาพ 
และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของนักเรียนตามคุณลักษณะของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   1. 90 % ของนักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงา 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม 

3,000 บาท    นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารและแผ่น
พับ 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมขอความรว่มมือในการร่วม
พัฒนาโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
   1. ชุมชนได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 
   2. บุคลากรและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
   3. ชุมชนได้รับการบรกิารด้านอาคาร 
สถานที่  และอุปกรณ์จากโรงเรียน 

1,000 บาท    ชุมชนและโรงเรียนไดร้ับการเกื้อกูลใน
ทุกๆ ดา้น ส่งเสริมให้บุคลากรและชุมชน
มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา เป็น
สื่อกลางในการเผยแพร่ขา่วสารความ
เคลือ่นไหวต่าง ๆ พรอ้มทั้งสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมงานแนะแนว ให้ค าปรึกษา 
3. กิจกรรมคดักรองนักเรียนยากจน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคน ได้รบัโอกาสทาง
การศกึษา การดูแลและการส่งเสริมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพตามความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน เป็นคนดี มีคุณภาพตาม
มาตรฐานเป้าหมายของโรงเรียน 

13,000 บาท    1 ครูมคีวามเข้าใจและใส่ใจในปัญหา
ต่าง ๆ ของนักเรียน 
   2. นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมีความสุข
และตั้งใจใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 
   3. สถานศึกษาใส่ใจดแูลสุขภาพกาย
และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กิจกรรมการปลูกผกัอนิทรีย์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการออม 
3. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 
4. กิจกรรมการดูแลป่าชมุชน 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าหุ้นกับ
สหกรณ์โรงเรียนและมีบัญชีเงินฝากกับ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับระบบ
สหกรณ์และความส าคัญของการออม 

1,000  บาท  1. นักเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได ้
2. นักเรียนมีนิสัยประหยัดและรู้จักการ
ออมเพื่ออนาคตได้ 
3. นักเรียนรู้จักระบบสหกรณ์และในไป
ใช้ในชีวติประจ าวันได ้

 


