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โรงเรียนบ้านท่ามะขาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 333  หมู่ 2 ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง จ.ราชบุรี 

 โทรศัพท์ : ๐๘๑๙๙๕๙๗๐๓ 

 

Website : 
https://www.banthamakam.go.th/ 

EMAIL: 

Thamakam.tmk@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๖๑๑๔๒๑๐๑๖๐                       โทรศัพท์ ๐๖๒๒๖๔๕๑๔๒ 
Email Address manunya2522@hotmail.com    Email Address Phirunlak223@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวมนัญญา แย้มอรุณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะขาม 

ชื่อ-สกุล นางสาวพิรุฬห์ลักษณ์ ทัศน์ทอง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะขาม 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......19......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......26........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...........2.....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....27........
คน 

นักเรียน จ านวน........412.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย 
   2) การจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา และอาชีพ 
            3) โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
รักษาสภาพเพชร ปีที่ 1 
  5) ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
นโยบายการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
      2) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.ห้องน้ าไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
           2.งบประมาณมีไม่เพียงพอ เมื่อต้องการซ่อมแซมหรือปรับปรุงในกรณี
ที่อาคารสถานที่เกิดการช ารุดเสียหาย
..............................................................................................................     

 ..............................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานต้น
สังกัด 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1. การพัฒนาความสามารถครูและส่งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 
           2.ครูและบุคลากรทางการศึกษายังได้รับการพัฒนาตนเอง         
(อบรมรูปแบบต่าง ๆ ศึกษาดูงาน ) น้อย และมีความถนัดไม่ตรงสาขา 
           23 
2.         
น้อย).........................................................................................................     

 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  1.จัดให้ครูอบรมศึกษาดูงานมากข้ึนเพ่ือน ามาใช้ในกิจกรรม 
การเรียนการสอน  และจัดหาครูให้มีความถนัดตรงสาขาวิชาเพ่ือให้นักเรียน   
มีคุณภาพมากขึ้น 
                      2.ส่งเสริมให้ครูท ากระบวนการ PLC และการวิจัยมาแก้ไข
และพัฒนาผู้เรียน  
   ............................................................................................  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.การอ่านการเขียนได้ของนักเรียน 
  2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

  แนวทางแก้ไข 1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการอ่านของ
นักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ปัญหา  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ     
ในกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติกับการเบิกจ่ายเงินตาม     
ระเบียบราชการ 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดให้มีการอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความช านาญและสามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
ได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านท่ามะขาม ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยประเพณี 
    โครงการศาสตร์พระราชาและ               
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชการที่  10 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 
4.กิจกรรมชุมนุม 
5.กิจกรรมสวดมนต์เข้าแถวเคารพธงชาติ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ามะขาม
ทุกคนมีความรักชาติและยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ามะขาม 
ร้อยละ 85 มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
 
 

20,000 

1.นักเรียนมีความรักใน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 
3.นักเรียนเป็นพลเมืองดีมี
พื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ามะขาม
ทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม        
มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

38,000 

1.นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมมีความรับผิดชอบมี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
2.นักเรียนมีความรู้เรื่องของ
ประวัติศาสตร์ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีวินัยในตนเอง
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  สามารถเป็นผู้น าและ
ผู้ตามที่ดีได้ 
2.นักเรียนร้อยละ85 มีความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ อและเทคโนโลยีพัฒนาสื่  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 ทุกคนสามารถเรียนรู้
จากการใช้สื่อจากเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 
2.โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์
จ านวน 35 เครื่อง ที่สามารถใช้
งานได้ดีไว้บริการแก่นักเรียน  
อย่างเพียงพอ  
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและ

60,000 

1.โรงเรียนมีการจัดหาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศให้
มีคุณภาพและเพียงพอ 
2.คณะครูทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
3.นักเรียนมีการพัฒนาใน
การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคดน
โลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทันสมัย เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 85 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้ 
3.ร้อยละ 80 ของนักเรียน
สามารถสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศได้
เหมาะสมกับวัยและอย่างมีคุณะ
รรมจริยธรรม 
4.ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ
ในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของ
นักเรียน ร้อยละ 100 

4.ชุมชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการอ่านออกเขียนคล่อง 
    โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม ไทย   English ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมสุดยอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6
ทุกคนของโรงเรียนบ้านท่ามะขาม 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 นักเรียนรู้จักใช้เวลา
ว่างในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- 

1.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างใน
การอ่านหนังสือด้วยตนเอง 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าของการ
อ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมลูกเสือ   เนตรนารี 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยขน์ 
4. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา 
6. กิจกรรมชุมนุม 
7. กิจกรรมสนับสนุน ICT 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ  
2.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมในทุกกิจกรรมที่ดรงเรียน
จัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ ร้อยละ 90 
2.นักเรียนมีทักษะในการจัดการ 
การท างาน สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี ร้อยละ 
90 
3.นักเรียนเห็นแก่ประโยขน์
ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป้น
ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 90 
4.นักเรียนมีจิตส านึก จิตอาสา 
และปฏิบัติตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย ร้อยละ 90 

390,000 

1.นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
2.นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการ การท างาน สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็น
อย่างดี 
3.นักเรียนเห็นแก่ประโยขน์
ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้
เป้นประโยชน์ต่อสังคม 
4.นักเรียนมีจิตส านึก จิต
อาสา และปฏิบัติตามวิถีทาง
แห่งประชาธิปไตย 
5.นักเรียนรู้จักการคิด
วิเคราะห์  เป็นคนดี เก่ง และ
มีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5.นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์  
เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้
ด้วยกิจกรรม ร้อยละ 90 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนพิการเรียนรวม
โรงเรียนบ้านท่ามะขามได้รับสื่อ          
สิ่งอ านวยความสะดวก          
ทางการศึกษาครบทุกคน 
2.ครูได้ดูแลช่วยเหลือทางการ
ศึกษาให้กับนักเรียนเรียนรวม   
ทุกระดับชั้นครบทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนพิการในโรงเรียนที่
จัดการเรียนรวมได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
ได้รับการพัฒนามนรูปแบบที่
เหมาะสม ร้อยละ 85 

1,000 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถ ทักษะท่ี
จ าเป็น ในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนเรียนรวม
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
2.ครูมีการพัฒนาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้เพื่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
3.ผู้เรียนได้รับการสอนซ่อม
เสริมและสอนตาม IEP 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.นักเรียนพิการในโรงเรียนที่
จัดการเรียนรวมได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และให้
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 
90 
4.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ  
การจัดการเรียนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ทางดนตรีส่งเสริมศักยภาพ  
    1.กิจกรรมแสดงความสามารถด้านดนตรี 
ตลาดโอ๊ะป่อย 
    2.กิจกรรมวงดุริยางค์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  
1-6 ทุกคนน าความรู้และทักษะ
ทางด้านดนตรีมาใช้แสดงออก
ทางความสามารถพิเศษ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษาได้  
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถเล่นดนตรีไทยดนตรี
สากลได ้ร้อยละ 80 

5,000 

1.นักเรียนมีประสบการณ์
จากการเล่นดนตรีไทย ดนตรี
สากล และน าความสามารถ
ทางด้านดนตรีไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนกล้าแสดงออกในการ
เล่นดนตรีไทยและดนตรีสากลทั้ง
ในและนอกสถานที่ได้ ร้อยละ 80 
3.นักเรียนมีความสดชื่น และมี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์มีส่วนร่วมในกิจกรรม
และมีความตระหนัก รู้คุณค่า  
ร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทย ร้อยละ 
90 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ MOE Safety Center สถานศึกษา
ปลอดภัย 
    1.กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
    2.กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ามะขาม
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ทุกคนสามารถป้องกันความเสี่ยง
และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ด้วย
ความรวดเร็ว 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 95 ปัญหาที่เกิดขึ้นได้รับ
การแก้ไขและช่วยเหลือทันที 

5,000 

1.สามารถป้องกันภัย 
อุบัติเหตุ ความรุนแรง ที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน ด้านร่างกาย 
จิตใจและสิทธิเสรีภาพทาง
สังคม 
2.สามารถแก้ไขปัญหา
นักเรียนท่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์รุนแรง
เฉพาะหน้า 
3.สามารถเยียวยาและ
ติดตามให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความรุนแรง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
    1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ามะขาม
ทุกคนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียน 
เสื้อผ้า หนังสือเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี  

- 

1.นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาและสามารถเข้ารับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนทุก
คน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2.เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับ
โอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
3.เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและน าผู้เรียน
ไปสู่ความเป็นคนดี  มีปัญญา    
มีคุณธรรม จริยธรรมมีติตส านึก
ความเป็นไทย 
 
 

50,000 

1.บุคลากรทุกคนน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การอบรม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรสามารถน าความรู้
ความเข้าใจไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพและพัฒนาตนเอง ร้อยละ 
100 
2.บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นนักเรียนเป้นส าคัญ ร้อยละ 
100 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน  
ทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2.เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับ
โอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
3.เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน   
การสอนให้เหมาะสมและน า
ผู้เรียนไปสู่ความเป็นคนดี         

50,000 

1.บุคลากรทุกคนน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการอบรม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มีปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีจิตส านึกความเป็นไทย 
 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรสามารถน าความรู้
ความเข้าใจไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพและพัฒนาตนเอง ร้อยละ 
100 
2.บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นนักเรียนเป้นส าคัญ ร้อยละ 
100 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมการประเมินออนไลน์ ประชุม
ออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคน มีภาระงานในการจัดท า
เอกสารลดลง 
 

- 

ลดภาระ ลดเอกสารที่ต้อง
จัดท า 
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เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้เต็มศักยภาพ ร้อยละ
95 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพนอก 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาของดรง
เรียนบ้านท่ามะขามทุกคน         
มีความตระหนักในการท างาน
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนปฏิบัติงานด้วยความ
บริสุทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ร้อยละ 100 

- 

สถานศึกษามีแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
    1.จดหมายข่างโรงเรียน เพจโรงเรียน        
บ้านท่ามะขาม Fack book   Like 
    2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    3.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารโรงเรียนผ่านทาง
แพลตฟอร์มต่าง ๆ  
 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้
ทราบข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน

1,450 

1.โรงเรียนบ้านท่ามะขาม
ได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนเพื่อร่วมจัดการศึกษา 
2.ผู้ปกครองร่วมกิจกรรม
และแสดงบทบาทส าคัญใน
การดูแลบุตรหลานร่วมกับ
ครูอย่างเข้าใจ 
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เป็นประจ า ต่อเนื่องและ         
ทันเหตูการณ์ ร้อยละ 100 
 

3.สถานศึกษา บุคคลและ
องค์กรในชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4.ชุมชนและกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาได้ทราบเกี่ยวกับ
ความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้น 
และทราบข่าว
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม   
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ อและเทคโนโลยีพัฒนาสื่  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน 
สามารถเรียนรู้จากการใช้สื่อจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
2.โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
สามารถใช้งานได้ดีไว้บริการแก่
นักเรียนอย่างเพียงพอ 35 เครื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและ

60,000 

1.โรงเรียนมีการจัดหาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศให้
มีคุณภาพและเพียงพอ 
2.คณะครูทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
3.นักเรียนมีการพัฒนาใน
การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคดน
โลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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ทันสมัย เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 85 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้ 
3.ร้อยละ 80 ของนักเรียน
สามารถสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศได้
เหมาะสมกับวัยและอย่างมี     
คุณธรรมจริยธรรม 
4.ครูมีความรู้ความสามารถใน
การใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของ
นักเรียน ร้อยละ 100 

4.ชุมชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการงานอนามัย 
    โ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนรู้จักดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับ   
การดูแลสุขภาพกายและจิต    
จากโรงเรียน 
3.นักเรียนด ารงชีวิตได้อย่างถูก
หลักอนามัย  

5,000 

1.นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
2.นักเรียนรู้จักการดูแล
รักษาสุขภาพตนเอง 
3.สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชนน่าอยู่ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
2. กิจกรรมดนตรีไทยเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ามะขามมี
รายได้ระหว่างเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการเล่นดนตรี ร้อยละ 80 
2.นักเรียนสามารถน าไปประกอบ
เป็นอาชีพได้ ร้อยละ 85 

 

1.นักเรียนมีรายได้ระหว่าง 
2.นักเรียนสามารถน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   


