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โรงเรียนวัดช่องลาภ(โชคลาภประชาพัฒนา) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3 บ้านช่องลาภ ต.หนองพันจันทร์ อ.บ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 0967869418 

 

Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/watchonglap-school 

EMAIL: 70010195@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 0967869418 

Email Address : suntree.tiw@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
     โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุนทรี อนันโท 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่องลาภ(โชคลาภประชาพัฒนา) 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 10 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน 

นักเรียน จ านวน 118 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีครูผู้สอนครบชั้น/ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2) มีอาคารสถานที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน (สะอาด ปลอดภัย ร่ม
รื่น น่าอยู่ น่าเรียนรู้) 
            3) มีชุมชนที่ดีให้ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียน และสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สื่อเทคโนโลย ี(จอทีวี) ทุกชั้นเรียน 
      2) การบูรณาการการเรียนการสอน 
      3) งบประมาณด้านการผลิตสื่อ ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ห้องน้ านักเรียนมีกลิ่นเหม็น ละมีสุขภัณฑ์บางส่วนเริ่มช ารุด 
 

แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนได้ด าเนินการของบปรับปรุงซ่อมแซมห้องสุขา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปแล้ว (อยู่ระหว่างการพิจารณาจากต้นสังกัด) 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร เข้ารับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  งบประมาณในการผลิตสื่อการสอนไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  วางแผน/ระดมงบประมาณ เพ่ือให้ครูได้ผลิตสื่อ/
นวัตกรรม ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่สวยงาม หลากหลาย และ     
แปลกใหม่ เพ่ือเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน 

ปัญหา  การข้ันตอน/วิธีการ จ าหน่ายครุภัณฑ์ 
 

แนวทางแก้ไข  เข้าร่วมการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
ขั้นตอน/วิธีการ จ าหน่ายครุภัณฑ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดช่องลาภ(โชคลาภประชาพัฒนา) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม ภูมิใจในความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์    
กษัตริย์ 
2. กิจกรรม พลเมืองที่ด ี
3. กิจกรรม ตลาดนัดคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย  รักชาติ   ศาสน์   กษัตริ ย์          
เป็นพลเมืองที่ ดี  และมีคุณธรรม
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียนมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดี และ
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

3,000 บาท 1. คณะครู  บุคลากร และ
นักเรียนมีความภูมิใจในความ
เ ป็ น ไ ท ย  รั ก ช า ติ  ศ า ส น์     
กษัตริย์ 
2. เป็นพลเมืองทีดี่  
3. มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประวัติศาสตร์น่ารู้ 
1. กิจกรรม การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ครอบครัว
ตนเอง 
2. กิจกรรม การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ชุมชน/
ประเทศชาติ 
3. กิจกรรม วันศุกร์หรรษาดูละครประวัติศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้ าที่ พล เมื อ ง  ศี ล ธ ร รม  และ
ประชาธิปไตย 
 
 

500 บาท 1. คณะครู จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2. นั ก เ รี ยนมี ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
คณะครู  บุคลากร และนักเรียน
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 
1. กิจกรรม นิเทศภายใน 
2. กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 
ส่งเสริมความสามารถผู้เรียน 
3. กิจกรรม การน านักเรียนไปแหล่งการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียนปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ มี
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
 

30,000 บาท 1. ผู้บริหารมีระบบการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
2. คณะครูมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย  
3.นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาการ ส่งเสริม
ความสามารถผู้เรียน 
4. นักเรียนได้ไปแหล่งการ
เรียนรู้นอกโรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 
1. กิจกรรม การจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 
2. กิจกรรม การจัดห้องสมุดให้สวยงาม น่าเข้ามา
อ่านหนังสือ 
3. กิจกรรม ยอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้ และต่อยอด        
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

5,000 บาท 1. โรงเรียนมีห้องสมุดที่แปลก
ใหม่สวยงามข้ึน 
2. นักเรียนมีแหล่งการค้นคว้า
หาความรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
คณะครู  บุคลากร และนักเรียน
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ. 
1. กิจกรรม. ลูกเสือ/เนตรนารี 
2. กิจกรรม ชมรม 
3. กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการส่งเสริม
ความสามารถผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู  บุคลากร และนักเรียน
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

10,000 บาท 1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียน ลูกเสือ/เนตร
นารีทุกคน 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนชมรมทุกคน 
3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียนพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาการ ส่ ง เสริม
ความสามารถผู้เรียนทุกคน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ การจัดการศึกษาพิเศษ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพเด็กพิเศษในการ
ร่วมการประกวดแข่งขัน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
3. กิจกรรม จัดหาสื่อเสริมในการจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียน จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ให้แก่เด็กพิเศษใส่ใจและดูแล 
 
 

2,000 บาท 1. นักเรียนได้รับการศึกษา
แบบเรียนรวมให้แก่เด็กพิเศษ 
ใส่ใจและดูแล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน จัด
การศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่เด็ก
พิเศษ ใส่ใจและดูแล 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรม จัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะครู 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. กิจกรรม การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มี
โอกาสพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียนจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

5,000 บาท 1. โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ดี 
2. คุณครูมีความรู้ความเข้าใจ
แ ก่ ค ณ ะ ค รู  แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้อง 
3. คุ ณ ค รู มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนให้ครู ได้มี โอกาส
พัฒนาตนเอง 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม. สถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัย
ที่ด ี
2. กิจกรรม จราจรปลอดภัย 
3. กิจกรรม การปฐมพยาบาล 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนเสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู  บุคลากร และนักเรียน
เส ริ มส ร้ า งคว ามสุ ขและคว าม
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

5,000 บาท 1. โ ร ง เ รี ยนมี ร ะบบความ
ปลอดภัยที่ครอบคลุม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม เยี่ยมไข้นักเรียน 
3. กิจกรรม จัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน 

เชิงปรมิาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร เพ่ิม
โอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้แก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากร เพ่ิมโอกาสและ 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้แก่นักเรียน 
 

1,000 บาท 1. นักเรียนได้รับโอกาสในการ
เรียนมากขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการศึกษาใน
ระบบทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ส่งเสริมวิทยฐานะ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรม มอบของขวัญวันส าคัญ เช่น วันเกิด 
วันขึ้นปีใหม่ วันรับพระราชทานปริญญาบัตร เป็น
ต้น 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู/บุคลากรได้รับ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากรได้รับการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทางวิชาชีพ 
 

5,000 บาท 1. คณะครูและบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาในวิชาชีพ 
2. คณะครูและบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมความก้าวหน้า
วิทยฐานะ 
3. คณะครูและบุคลากรได้รับ
ขวัญก าลั ง ใจทางบวกจาก
ผู้บริหารในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ส่งเสริมวิทยฐานะ 
2. กิจกรรม. ส่งเสริมการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรม. มอบของขวัญวันส าคัญ เช่น วันเกิด 
วันขึ้นปีใหม่ วันรับพระราชทานปริญญาบัตร     
เป็นต้น 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร
ได้รับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากรได้รับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
 

2,000 บาท ครูมีเวลาในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเต็มที่ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม วิถีชีวิตพอเพียง 
2. กิจกรรม ยอดนักออม 
3. กิจกรรม เลื่อนเงินเดือน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร
ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากรได้รับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู 
 

500 บาท 1. ครูตระหนักถึงการใช้ชีวิต
อย่างเพียง 
2. ครูมีหนี้สินลดลง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. กิจกรรม โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
2. กิจกรรม ห้องเรียนหรรษา 
3. กิจกรรม คุณครูใจดีใส่ใจนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร
ร่วมกันขับเคลื่ อนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
 

12,000 บาท 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศที่
สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ และ   
น่าเรียนรู้ 
2. ค รู มี ค ว า ม เ อ า ใ จ ใ ส่
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
ค ณ ะ ค รู / บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม กั น
ขับเคลื่ อนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดภาระการประเมิน 
1. กิจกรรม เน้นการสอน 
2. กิจกรรม เน้นการดูแลนักเรียน 
3. กิจกรรม คืนครูให้นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู/บุคลากรเน้น
การสอน เน้นการดูแลนักเรียน     
คืนครูให้นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากรเน้นการสอน
เน้นการดูแลนักเรียน  คืนครูให้
นักเรียน 

 

- ครูมีเวลาในการจัดการเรียน
ก า รสอน และดู แ ล ใ ส่ ใ จ
นักเรียน อย่างเต็มที ่

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม สร้างจิตส านึกในการสุจริต 
2. กิจกรรม ตรวจสอบได้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร 
และนักเรียนมีความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากร และนักเรียนมี
ความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

500 บาท 1. โ ร ง เ รี ย นมี ร ะบ บการ
ท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา 
2. คณะครู และบุคลากรมี
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการบ้าน วัด โรงเรียน 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา / 
เข้าร่วมการประชุมหมู่บ้าน 
2. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม วารสาร สานดวงใจ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร 
และนักเรียน มีการการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากร และนักเรียน 
มีการการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

500 บาท 1. ผู้บริหาร คณะครูเข้าร่วม
การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา / เข้าร่วมการ
ประชุมหมู่บ้าน 
2. ผู้ บ ริ ห า รและคณะครู
ด า เ นิ น ก า ร ก า ร ป ร ะชุ ม
ผู้ปกครอง 
3. โรงเรียนด าเนินการจัดท า
วารสารโรงเรียนเป็นประจ า
ทุกสัปดาห์ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรม จัดระบบสารสนเทศ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรม การเรียนรู้เรื่องคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร 
และนักเรียนมีการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เ ว ล า  ( Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากร และนักเรียนมี
ก า ร เ รี ย น รู้ ทุ ก ที่ ทุ ก เ ว ล า  
(Anywhere Anytime)         
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

5,000 บาท 1. คณะครู/บุคลากร และ
นักเรียนมีการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา(Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน และการท างาน
ของคณะคร ู
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม โฮมรูม 
2. กิจกรรม สภานักเรียน 
3. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน / เยี่ยมไข้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร 
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ร ะ บ บ 
แนะแนว การชี้ แนะ (Coaching) 
แ ล ะ ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ ก า ย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากร สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

1,000 บาท 1. ครู ไ ด้ รู้ จั ก บ้ า น   รู้ จั ก
ครอบครัว และความเป็นอยู่
ของนักเรียน 
2. นักเรียนได้รับขวัญและ 
ก าลังใจในการเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรม การวัดการประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร
ส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผล
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู/บุคลากรส่งเสริมระบบ
การวัดและประเมินผลนักเรียน 
 

5,000 บาท โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร วั ด ก า ร
ประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบลงมือ
ท า 
2. กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู /บุคลากร
ร่วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนให้มี 
คุณภาพ 

10,000 บาท 1. คณะครูมีการจัดการเรียน
การสอนแบบลงมือท า 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถที่ตนเองชอบ/
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 เชิงคุณภาพ 
ค ณ ะ ค รู / บุ ค ล า ก ร  ร่ ว ม กั น
ขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 

ถนัด และตามความต้องการ
ของผู้เรียน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ 1 ชั้นเรียน 1 โครงงาน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ 1 อาชีพ 
1. กิจกรรม ถั่วงอกแปลงร่าง อ.2 
2. กิจกรรม เพาะต้นทานตะวันอ่อน อ.3 
3. กิจกรรม เห็ดนางฟ้า ป.1 
4. กิจกรรม กระเจี๊ยบแห้ง ป.2 
5. กิจกรรม ชาตะไคร้ ใบเตย ป.3 
6. กิจกรรม กล้วยอาบแดด ป.4 
7. กิจกรรม สายคล้องแมส ป.5 
8. กิจกรรม กล้วยฉาบ อาบเนย ป.6 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครู บุคลากร 
และนักเรียนร่วมกันด าเนิน
โครงการ 1 ชั้นเรียน 1 โครงงาน 
1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 1 อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน
ร่วมกันด าเนินโครงการ 1 ชั้น
เรียน 1 โครงงาน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ 1 อาชีพ 
 

10,000 บาท นักเรียนได้เรียนรู้แบบลงมือ
ท าบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 
และคุณธรรม 


