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โรงเรียนวัดท้ายเมือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 353 หมู่2 ต าบลพงสวาย อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000 
 

 โทรศัพท์ : 090- 8993897 
 

Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/wattaymungschool/ 

EMAIL: : wadtaimung@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 062-3211001       
Email Address : Kak.chom2508@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางชมพูนุช คุณนาเมือง  

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท้ายเมือง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    5     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     2    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน      -      คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า               -                  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    -    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน      -    คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    9  คน 

นักเรียน จ านวน         68         คน 
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จุดเด่น   
  โรงเรียนวัดท้ายเมือง มีจุดเด่นคือ โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชนที่ใกล้เมือง 
สามารถหาวัตถุดิบในการบริหารจัดการการเรียนรู้ได้ง่าย                   
และสามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รวดเร็ว        
โอกาสในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ มีมากข้ึน              
และการอยู่ใกล้ชุมชน  สามารถฝึกทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ             
ให้ผู้เรียนได้สะดวก และสามารถต่อยอดฝึกทักษะอาชีพได้หลากหลาย     
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ผลิตภัณฑ์            
ของนักเรียนที่ได้  ก็สามารถท าการตลาดได้ง่ายขึ้น เพราะมีตลาดรองรับ
และมีหน่วยงานที่ให้ความรู้กับผู้เรียนได้  เป็นการเรียนรู้ทางอาชีพ          
ที่ท าให้ครบวงจรได้ง่าย และสามารถส่งเสริมการท ากิจกรรม              
เสริมรายได้ระหว่างเรียนได้  
         ในการจัดการเรียนการสอน ด้านการเรียนรู้ใน 8   กลุ่มสาระ    
ผู้เรียนประมาณร้อยละ 80  มีความประพฤติเรียบร้อย สามารถเรียนเรียนรู้
ได้ตามศักยภาพของตนเอง  และมีความสุขในการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา         
   1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ มีกิจกรรมที่เป็น 
active learning  มากขึ้น  

 2.  ส่งเสริม  /ต่อยอด  ให้มีการเน้นทักษะชีวิต และจัดการเรียน
การสอนในทักษะวิชาชีพให้หลากหลายมากขึ้น  และผู้เรียนสามารถ  
น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง และหารายได้ระหว่างเรียนได้ 

 3.  ส่งเสริมการเรียนรู้ หรือทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ให้มากขึ้น เช่น สะเต็มศึกษา การคิดวิเคราะห์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์  
การเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นต้น 

 4.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือช่วยนักเรียน
ที่ชาดแคลน และมีปัญหาให้ดียิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
1.  ด้านการบริหารและธุรการ โรงเรียนขาดทรัพยากรที่จ าเป็นในกลุ่มงาน

บริหารทั่วไป รวมถึงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ โดยแยกประเภท
ของเอกสารและหนังสือของฝ่ายบริการให้เป็นหมวดหมู่ และสามารถ
ค้นหาได้รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน นอกจากนี้ยังขาดการประเมินผลและ
สรุปรายงานผลปฏิบัติราชการประจ าปี     

2. ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม เนื่องจากโรงเรียนเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ และซ่อมแซมเม่ือช ารุด รวมถึงการพัฒนาให้ดีขึ้น   

3. ด้านการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขาดการจัดบุคลากรให้
เหมาะสมกับศักยภาพ ภาระ และปริมาณงาน การกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วม รวมถึงตรวจสอบและประเมินการท างานทุกด้าน 
นอกจากนี้ โรงเรียนไม่มีการก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น    

แนวทางแก้ไข   
1. วางแผนออกแบบระบบงานธุรการและลดขั้นตอนการท างานให้มี

ประสิทธิ์ภาพโดยน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานให้
เหมาะสม จัดบุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาให้มีความรู้ในงานธุรการ
ตามระบบที่วางไว้       

2. ส ารวจและเก็บข้อมูล หาสาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับอาคารสถานที่      
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา บ ารุงรักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่  

3. จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็นฝ่ายภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน จัดอบรมบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการศึกษา
เพ่ือรอรับการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ให้เพ่ิมแนวทางการ
จัดการศึกษาเป็นกรอบควบคุมการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้        
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1. ด้านการสรรหา  มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคิดค านวณ

อัตราก าลังท าให้สถานศึกษาได้รับผลกระทบ ท าให้ขาดแคลนบุคลากร
ในบางวิชาเอก        

2. บุด้านการพัฒนา คลากรมักไม่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ และ
ไม่ตรงกับทักษะที่จ าเป็นกับการปฏิบัติงาน     

3. ด้านการรักษาไว้ ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจะท าให้งานเกิดอุปสรรคความล่าช้า และบางครั้งกระทบ
ถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม    

4. ด้านการใช้ประโยชน์ ขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป        

แนวทางแก้ไข   
1. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมี

ความยืดหยุ่นในการใช้ระเบียบกฎหมายแต่ต้องยังคงเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    

2. ควรมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง         

3. วางแผนอัตราก าลังและมีการก าหนดแนวทางในการสรรหา บุคลากร
ทดแทน และส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน        

4. พัฒนาให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและใช้ในการท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายร่วมกันของ
องค์กร         
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียน

ขนาดเล็ก ครูมีจ านวนน้อย และไม่ตรงสาขาวิชา ท าให้มีภาระงานที่
นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการ
สอนของนักเรียน        

2. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กขาด
บุคลากรในการจัดท าทะเบียนและวัดผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลยังไม่หลากหลาย      

3. ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุม และสัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุ อุปกรณ์ ที่ทันสมัย 
เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ     

แนวทางแก้ไข   
1. โรงเรียนควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญ ถึงปัญหา

ดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด 
เพราะถึงแม้ว่าโรงเรียนจะมีขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียนน้อย             
ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริง แต่โรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิด
กับชุมชน และนักเรียนบางคนที่มีฐานะยากจน ยังคงพอมีก าลังทรัพย์
มาเรียนได ้        

2. โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาระบบ และเทคนิควิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ต่างๆ      

3. จัดหางบประมาณการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืนๆ 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการ
สอนตามบริบทของรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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 บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ โรงเรียนมีปัญหาในเรื่อง

ครูผู้สอนมีน้อย และท าหน้าที่หลายอย่าง ท าให้ไม่มีเวลาออกไป
เก็บข้อมูลนักเรียนยากจน      

2. ด้านตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผล โรงเรียนไม่มีรูปแบบที่จะ
ใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล   

3. ด้านการจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย
มาก และไม่เพียงพอต่อความต้องการ     

แนวทางแก้ไข   
1. โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจข้อมูลให้กับนักเรียนไปให้ผู้ปกครองกรอก

รายละเอียดที่บ้าน และติดตามเก็บเอกสาร จัดให้มีการประชุมชี้แจง
ผู้ปกครองนักเรียนในทุกๆปีการศึกษา และเตรียมจัดท าข้อมูลนักเรียน
ยากจนของปีการศึกษาเดิมไว้ก่อน  และส ารวจเฉพาะนักเรียนท่ีเข้าใหม ่

2. ส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาออกแบบรายงานให้คลอบคลุม           
โดยค านึกถึงความสะดวก และเวลาที่เหมาะสม    

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนก่อน
เปิดภาคเรียน        
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2  ปีการศึกษา 2566  (เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดท้ายเมือง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดท้ายเมือง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
2. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
3. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ - เนตรนาร ี
1. กิจกรรมการเรียนการสอน ลูกเสือ - เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  100  เข้าร่วม
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักสูตรสถานศึกษามีการบูร
ณาการกลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้ า ใจหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิ บั ติ ต ามหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ป .1 -ป . 6 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

1.  นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3 .   นั ก เ รี ย น เ ป็ น ผู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการสถานศึกษาแห่งการพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมงานประดิษฐ์ 
2. กิจกรรมงานผ้า 
3. กิจกรรมอาหาร 
4. กิจกรรมเพาะกล้าไม้ 
 
 

ร้อยละ 100 ได้เรียนวิชาลูกเสือ - 
เนตรนารี 
2. นักเรียนระดับชั้น ป .4 -ป . 6 
ร้อยละ 100  เข้าค่ายลูกเสือ  - 
เนตรนารี  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 85  สามารถ
ปฏิบัติตามกฎและค าปฏิญาณ

ของลูกเสือ - เนตรนารีได้  
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีการ
พัฒนาตนเอง รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
อยู่เสมอ   
3. นักเรียนร้อยละ 90  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 
เชิงปริมาณ 
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนวัดท้ายเมือง ร้อยละ 
๙๐ มีทักษะด้านการเรียนรู้
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

เชิงคุณภาพ 
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียน มีความรู้
ความสามารถด้านการประกอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

ค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์
ของลูกเสือส ารอง/สามัญได ้
2. นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง 
รู้ เท่าทัน เทคโนโลยี ในการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต วิ ถี ใ ห ม่  )New 
Normal  (แ ล ะชี วิ ต วิ ถี ป ก ติ
)Next Normal (อยู่เสมอ  
3. นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับด ี
 
 
 
 
 
1.  นักเรียนตั้ งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ของ
โรงเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะ
ด้านการปั้นแต่งปูนปลาสเตอร์ 
2.  นักเรียนตั้ งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ของ
โรง เรี ยน  มีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ก า ร
ประกอบอาชีพเหมาะสมตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 
 

อาชีพเหมาะสมตามช่วงวัย 
2.. โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะด้านอาชีพภายใต้ 
“โครงการสถานศึกษาแห่การ
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
ชี วิ ต ”ท า ใ ห้ นั ก เ รี ย น ตั้ ง แ ต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             มี
ทักษะด้านอาชีพ 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
2. หลักสูตรของสถานศึกษามร
การบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 .  นั ก เ รี ย น ต ร ะ ห นั ก  เ ห็ น
ความส าคัญ และแสดงความ
จงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
 
 

ช่วงวัย 
3. โรงเรียนด าเนินการส่งเสริม
การพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
ภายใต้ “โครงการสถานศึกษา
แห่การพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต” ท าให้
นักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีทักษะด้านอาชีพและทักษะ
ชีวิต   

 
1 .  นัก เรียนมีคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐาน 
2 .  นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และทุกช่วง
ชั้น 
3. ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและตรงตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐาน 
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งามและได้มี ส่วนร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา 
2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
4. กิจกรรมวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
2. หลักสูตรของสถานศึกษามร
การบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 .  นั ก เ รี ย น ต ร ะ ห นั ก  เ ห็ น
ความส าคัญ และแสดงความ
จงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดี
งามและได้มี ส่วนร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม

11,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

1.  นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3 .   นั ก เ รี ย น เ ป็ น ผู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
1.  นักเรียนร้อยละ  100 มี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
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2. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
3. กิจกรรมธรรมะศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันปีใหม่ 
3. กิจกรรมวันลอยกระทง 

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
2. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
3. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมธรรมะศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การ เ รี ยนรู้ ผ่ านการปฏิ บั ติ ที่
หลากหลายรูปแบบ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และด ารงชีวิตที่ดีงาม
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3    .นักเรียนร้อยละ  85 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี   
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 
เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและช่วยเพ่ิม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
2. นักเรียนร้อยละ 90  มี
คุณธรรม จริ ยธรรม และ
ด ารงชีวิตที่ดีงามอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
3  .นักเรียนร้อยละ  85 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับด ี  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้
และรับบริการความรู้ต่างๆ 
จากสถานศึกษา 
2 .  สถานศึ กษา ได้ รั บกา ร
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ชื่อโครงการสถานศึกษาแห่งความดี 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว/ห้องเรียนสีขาว ปลอด

ประสิทธิ ภาพการบริ หารจั ด
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความส าเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1 .  นั ก เ รี ยนทุ กคนได้ ด า เนิ น
กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  /ห้องเรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

สนับสนุนในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ร ะ ห ว่ า ง ค รู  นั ก เ รี ย น 
ผู้ปกครอง 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆและสร้างความ
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ใน
การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
5.  สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
ต ล อ ด จ น อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ 
เอกชน เป็นอย่างดียิ่งท าให้
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหา
ต้องการความช่วยเหลือได้รับ
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ยาเสพติด สี ข า ว  ปลอดยา เสพติ ด และ
อบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  มีจิต

สาธารณะ รู้ จั ก เสียสละดูแล 
ช่วยเหลือกัน เป็นผู้ น าและผู้
ตามท่ีดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 100   มีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือระหว่าง
บ้ า น แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น   มี ค รู  
ผู้ปกครองติดตามพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์และร่วมกันดูแลแก้ไข 
3 .  นั ก เ รี ยน  ร้ อยละ  100  มี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็งไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และสามารถ

ร่ ว ม เ ป็ น ก า ลั ง ข อ ง สั ง ค ม 
ประเทศชาติ ในการต่อต้านยา

เสพติด      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าปรึกษาที่ถูกต้อง เหมาะสม
จากนักเรียน แกนน า ครูที่
ปรึกษา 
2.  เพ่ือให้มีนักเรียน นักเรียน
แกนน า ในห้ อ ง เ รี ยนดู แ ล
ช่ ว ย เ ห ลื อ ซึ่ ง กั น แ ล ะ กั น 
ตักเตือน แนะน าเพ่ือนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ปัญหาอบายมุข และ
อ่ืนๆที่เป็นสิ่งมัวเมา ทั้งหลาย 
3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพ
ติ ดและอบายมุ ข  มี ความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. โรงเรียนไม่มีนักเรียนติดยา
เสพติด และปลอดยาเสพติด
และอบายมุขทุกชนิด  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  100  เข้าร่วม
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ

11,000 
 
 

1   .นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
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    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้ า ใจหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิ บั ติ ต ามหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 
 

 
 
 

ถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อั น พึ ง ป ร ะส ง ค์ ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
2. กิจกรรมการส่งเสริมรักการอ่าน 
3. กิจกรมการแข่งอ่านนิทาน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน 
และการศึกษาค้นคว้า 
2. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุ มชนมี แหล่ ง เ รี ยนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการ

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นัก เรียนได้ อ่านหนังสือ
มากกว่าหนังสือเรียน 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่าน 
3. นักเรียนสามารถบันทึกสิ่งที่
ตนเองอ่านได ้
4. นักเรียนสามารถอ่านนิทาน
ให้ผู้อื่นฟังได ้
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ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมคลินิกภาษาไทย 
2. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในปฐมวัย 
4. กิจกรรมจัดประสบการณ์เสริมนักเรียนปฐมวัย 

เรียนรู้ 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 8 0  เข้าร่วม
กิจกรรมการสอนเสริมเพ่ิมความรู้ 
2    .นักเรียนร้อยละ  100  ได้เรียน
ภาษาไทย 
3    .นักเรียนร้อยละ  100  มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมคลีนิค
ภาษาไทย 
4. นักเรียนร้อยละ 100   เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษในปฐมวัย 
5. นักเรียนชั้นปฐมวัยร้อยละ 
100 เข้ าร่ วมกิจกรรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษในปฐมวัย 
6. . นักเรียนชั้นปฐมวัยร้อยละ 
1 0 0  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม จั ด
ประสบการณ์ เ ส ริ มนั ก เ รี ยน
ปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 

11,000 

 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3 .   นั ก เ รี ย น เ ป็ น ผู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
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1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
3.ผู้ เรียนร้อยละ 7 0  มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนในระดับดี 
4. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1- 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้  
5  .นักเรียนที่จบประถมศึกษาปีที่ 
4- 6  ทุกคนต้องอ่านคล่อง เขียน

คล่องและสามารถใช้ภาษาไทย    
ในกระบวนการคิด  การแก้ปัญหา  
คิดสร้างสรรค์งาน 
6. ผู้เรียนชั้นปฐมวัย มีทักษะการ
พูด การฟัง และการเขียนสูงขึ้น
ร้อยละ  5   
7. โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย สามารถจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้บรรลุตาปรัชญา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การศึกษาปฐมวัยได้  
8   .เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพได้ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน 
2. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1  – 6 ทุกคน ได้แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รู้จักการรวบรวม
และเผยแพร่ผลงานจากการไป
แหล่งเรียนรู้ 
2. เสริมสร้างความาภาคภูมิใจ
และความส าเร็จให้กับนักเรียน 

60,000 1.  นักเรียนได้แลกเปลี่ ยน
ความรู้ซึ่งกันและกัน 
2.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเองและ
เพ่ือน ๆ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 80 มีผลคะแนนของการ
ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 80 มีผลคะแนนของการ
ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 

11,000 1.  นัก เรียนมีคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐาน 
2 .  นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และทุกช่วง
ชั้น 
3. ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและตรงตาม
มาต ร ฐ า นกา รศึ กษ า  ขั้ น
พ้ืนฐาน 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดหา  /ซ่อม อุปกรณ์สื่อสาร
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดท้าย
เมือง มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ความสงบเรียบร้อยและปลอดภัย

2,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดท้าย
เมือง มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดความสงบเรียบร้อยและ
ปลอดภัยต่อทรัพย์สินของ
โรงเรียนร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ต่อทรัพย์สินของโรงเรียนร้อยละ 
80 
2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความ
เข้าใจและมีความตระหนักเห็น
คุณค่าและให้ความร่วมมือในการ
ดูแลรั กษาทรัพย์ สิ นของทาง

ราชการ       
3. นักเรียน เกิดความรู้  ความ
ตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร มารยาทในการ
ขับขี่  และรู้ จั กวิ ธีการป้องกัน
ตัวเองขณะขับข่ียานพาหนะ  
4. นักเรียนสามารถรู้จักวิธีการ
ป้ อ งกั น อุบั ติ เ หตุ ต่ า งๆ  ที่ จ ะ
เกิดขึ้น และรู้วิธีการตรวจสอบ
อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ให้มีความ
ปลอดภัย 
 

เข้าใจและมีความตระหนัก
เ ห็ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม
ร่ ว มมื อ ใ นก า รดู แ ล รั กษ า
ทรัพย์สินของทางราชการ     
  
3. นักเรียน เกิดความรู้ ความ
ตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร มารยาทใน
การขับขี่  และรู้ จั กวิ ธี ก าร
ป้ อ ง กั น ตั ว เ อ ง ข ณ ะ ขั บ ขี่
ยานพาหนะ ร้อยละ 80 
4. นักเรียนสามารถรู้จักวิธีการ
ป้องกันอุบัติ เหตุต่างๆ ที่จะ
เกิดข้ึน และรู้วิธีการตรวจสอบ
อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ให้มี
ความปลอดภัยร้อยละ 80 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม.................................. 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพครู 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดจ้างครูผู้ สอนที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามความ
ต้องการของโรงเรียน 2 คน 
ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2565 
– เมษายน 2566 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถจัดหาครูผู้ สอนได้
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,000 1. โรงเรียนมีครูและบุคลากร
เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์   
3.  บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 

20,000 1.  ครูและบุคลากรร้อยละ 90 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  ครูและบุคลากรร้อยละ 90 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.  ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มี
ความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้   

   
 

เป็นส าคัญ  
2.  ครูและบุคลากรร้อยละ 
100 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.  ครูและบุคลากรร้อยละ 
90 มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้   
  
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต (ITA) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นั ก เ รี ย น ล ด ล ง  ร้ อ ย ล ะ  50 
2. การด าเนินงานของสถานศึกษา
มีความโปร่งใส ร้อยละ 100   
3 .  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
โรงเรียนสุจรติ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ และมีวิจารณญาณใน
ก า ร เ ข้ า ถึ ง สื่ อ  สิ่ ง พิ ม พ์ 
2. การด าเนินงานของสถานศึกษา
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ไ ด้ ชุ ม ช น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร 
ตรวจสอบความโปร งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
3. บุคลากรในสถานศึกษา มี
ความระมัดระวังในการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ 
และตามกฎหมาย 
4. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับและ

2,000 1. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์และมีวิจารณญาณ
ในการ เข้ าถึ งสื่ อ  สิ่ ง พิม พ์    
2 .  ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษามีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ชุมชนมีส
วนรวมในการตรวจสอบความ
โปรงใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
3. บุคลากรในสถานศึกษา มี
ค ว า ม ร ะ มั ด ร ะ วั ง ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ต า ม
กฎหมาย 
4. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับ
และศรัทธาของผู ปกครอง 
ชุ ม ช น  แ ล ะ ห น ว ย ง า น
ภายนอก 
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ศรัทธาของผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอก 
5. สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้น 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต (ITA) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นั ก เ รี ย น ล ด ล ง  ร้ อ ย ล ะ  50 
2. การด าเนินงานของสถานศึกษา
มีความโปร่งใส ร้อยละ 100   
3 .  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
โรงเรียนสุจรติ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ และมีวิจารณญาณใน
ก า ร เ ข้ า ถึ ง สื่ อ  สิ่ ง พิ ม พ์ 
2. การด าเนินงานของสถานศึกษา
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ไ ด้ ชุ ม ช น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร 
ตรวจสอบความโปร งใสในการ

2,000 1. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์และมีวิจารณญาณ
ในการ เข้ าถึ งสื่ อ  สิ่ ง พิม พ์    
2 .  ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษามีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ชุมชนมีส
วนรวมในการตรวจสอบความ
โปรงใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
3. บุคลากรในสถานศึกษา มี
ค ว า ม ร ะ มั ด ร ะ วั ง ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ต า ม
กฎหมาย 
4. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับ
และศรัทธาของผู ปกครอง 
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ด าเนินงานของสถานศึกษา 
3. บุคลากรในสถานศึกษา มี
ความระมัดระวังในการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ 
และตามกฎหมาย 
4. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับและ
ศรัทธาของผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอก 
5. สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้น 
6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภายใน
สถานศึ กษา เ พ่ื อแสดงคว าม
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วย 
 

ชุ ม ช น  แ ล ะ ห น ว ย ง า น
ภายนอก 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาแห่งการพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมงานประดิษฐ์ 
2. กิจกรรมงานผ้า 
3. กิจกรรมอาหาร 
4. กิจกรรมเพาะกล้าไม้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนวัดท้ายเมือง ร้อยละ 
๙๐ มีทักษะด้านการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต 

เชิงคุณภาพ 
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียน  มีความรู้
ความสามารถด้านการประกอบ
อาชีพเหมาะสมตามช่วงวัย 
2.. โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมการ

5,000 1. นักเรียนตั้ งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ของ
โรงเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะ
ด้านการปั้นแต่งปูนปลาสเตอร์ 
2. นักเรียนตั้ งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ของ
โรง เรียน มีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ก า ร
ประกอบอาชีพเหมาะสมตาม
ช่วงวัย 
3. โรงเรียนด าเนินการส่งเสริม



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาทักษะด้านอาชีพภายใต้ 
“โครงการสถานศึกษาแห่การ
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต”ท าให้นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6            มีทักษะด้าน
อาชีพ 

 

การพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
ภายใต้ “โครงการสถานศึกษา
แห่การพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต” ท าให้
นักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีทักษะด้านอาชีพและทักษะ
ชีวิต   

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  


