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โรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 9/19 หมู่ 4 ต.รางบัว อ.จอมบึง จ.ราชบุรี 70150 
โทรศัพท์ : 032-735-242 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

     โทรศัพท์ 080-6585066 
                             Email Address : kruemod1205@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวทษวรรณ ปิ่นทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......14.....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน...............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน...............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  15  คน 

นักเรียน จำนวน  192  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและปลอดภัย มีการปรับภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือ     
ต่อการเรียนรู้ 
   2) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุมเพ่ือให้    
ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและการปฏิบัติ 
            3) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี ทั้งในเรื่องการระดม     
ทุนทรัพย์ การมอบทุนการศึกษา เป็นต้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 1) ควรส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   2) ควรพัฒนาผู ้เร ียนให้มุ ่งส ู ่ความเป็นเลิศในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บริเวณพ้ืนที่มีความลาดต่ำ ยังต้องมีการแก้ไขเพ่ือไม่ให้น้ำท่วมขัง และ
การปรับปรุงท่อระบายน้ำเพื่อให้น้ำมีการระบายได้ดีขึ้น 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุน เพ่ือซ่อมแซม แก้ไข จุดที่บกพร่อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก หรือสอนวิชาที่ตนเองไม่ถนัด 

แนวทางแก้ไข  ใช้สื่อการสอนทดแทน เช่น การสอนทางไกล DLTV/DLIT, 
บทเรียนสำเร็จรูป เป็นต้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากการสอนมีมาก ทำให้ครูจัดการ
เรียนการสอนไม่เต็มที่ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 

แนวทางแก้ไข  สถานศึกษาลดภาระงานอื่น ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน 

ปัญหา เอกสาร หลักฐาน รวมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับด้านการเงิน ด้านงาน
พัสดุ มีความละเอียดมาก ซึ่งอาจจะเกิดข้อผิดพลาดได้ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรที่ทำหน้าที่ทางด้านการเงิน งานพัสดุ
โดยเฉพาะให้ทุกโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
4. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
5. กิจกรรมวันสุนทรภู่, วันภาษาไทย 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิปดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8. กิจกรรมวันลอยกระทง 
9. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ 
รัชกาลที่ 9 และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนกกะ
เรียน จำนวน 186 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูโรงเรียนบ้านหนองนกกะ
เรียน จำนวน 17 คน 

เงินอุดหนุน 35,000 บาท นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
10. กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
11. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และสร้าง/
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 
คน 
2. ครูผู้สอน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3. นักเรียน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาได้ปรับปรุง
หลักสูตรตามกลุ่มสาระเรียนรู้ที่
อย่างเหมาะสม 

เงินอุดหนุน 10,000 บาท 1.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาใช้ในการเรียน
การสอน   
2.ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลเพื่อรวบรวม
ข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.สถานศึกษาปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ
และทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
3. กิจกรรม Daily English ภาษาอังกฤษวันละ
คำ 
4. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
5. กิจกรรมประเมินคุณภาพผู้เรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net/NT/RT) 
8. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนและ
ทักษะวิชาการ 
9. กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
10. กิจกรรมนิเทศภายใน/นิเทศชั้นเรียน 
11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ด้านทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านอาชีพ 
7. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านศิลปะ  
ดนตรี กีฬา และนาฎศิลป์ 
 
เชิงคุณภาพ 

เงินอุดหนุน 140,000 บาท 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
ทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
6. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านอาชีพ 
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1. ผู้เรียนมีศักยภาพทางด้าน
วิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นและ
สำคัญด้านอาชีพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์สารานุกรม 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนกกะ
เรียน จำนวน 176 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้า
ใช้บริการห้องสมุดมากขึ้น 

เงินอุดหนุน 20,000 บาท 1. นักเรียนรู้จักศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
3. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของห้องสมุดและเข้าใช้
บริการมากขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
4. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และจิตสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 92 มีผลการ
ประเมินรายการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน “ผ่าน” 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 
จัดกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพตามความ

เงินอุดหนุน 15,000 บาท 
เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 61,000 
บาท 

1. นักเรียนได้เลือกเรียน
กิจกรรมชุมนุมตามความ
ถนัดและสนใจของตนเอง 
จนสามารถพัฒนาตนเองให้
ดียิ่งขึ้น 
2. ครูมีข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
นักเรียนทราบข้อบกพร่อง
ของตนเอง และได้รับแนว
ทางการพัฒนาตนเอง 
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ถนัด ความสนใจ และแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น เพิ่มกิจกรรมที่
ช่วยเสริมสร้างจินตนาการ 
รวมทั้งการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ร้อยละ 82 
2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เพื่อจัดกิจกรรมแนะ
แนวส่งเสริมความถนัดให้กับ
นักเรียน และใช้เป็นข้อมูลใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เบื้องต้น ร้อยละ 82 
3. โรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ลูกเสือ เนตรนารีตามความ
เหมาะสมของแต่ละช่วงชั้น โดย
เน้นทักษะชีวิตเพ่ือให้นักเรียน
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้ รู้จักการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ร้อยละ 82 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ

3. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการเรียนวิชา
ลูกเสือ มาใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนมีจิตอาสา ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
สามารถช่วยเหลือตนเอง 
และผู้อ่ืนได้ 
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ประโยชน์ในวันสำคัญต่าง ๆ 
รวมถึงกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัด
ขึ้น มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น ร้อย
ละ 82 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล (SDQ) 
และเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละครั้ง 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็ก
เรียนรวม 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับสหวิชาชีพ 
4. กิจกรรมจัดสรรเงินทุนการศึกษา 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
6. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย 
7. กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
และยากจนพิเศษ 
8. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามทุกภาคส่วน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบ และ
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80 
ได้ร่วมมือกัน ช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับ
นักเรียนทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียนได้รับการช่วยเหลือแล้ว
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจใน

เงินอุดหนุน 70,000 บาท 
 

1. ครูทุกคน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าใจหลักการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดี ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
และปลอดภัย 
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ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ 80 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ
และทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
3. กิจกรรม Daily English ภาษาอังกฤษวันละ
คำ 
4. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
5. กิจกรรมประเมินคุณภาพผู้เรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net/NT/RT) 
8. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนและ
ทักษะวิชาการ 
9. กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
10. กิจกรรมนิเทศภายใน/นิเทศชั้นเรียน 
11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ด้านทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านอาชีพ 
7. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านศิลปะ  
ดนตรี กีฬา และนาฎศิลป์ 

เงินอุดหนุน 140,000 บาท 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
ทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
6. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านอาชีพ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีศักยภาพทางด้าน
วิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นและ
สำคัญด้านอาชีพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร / รณรงค์ความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน / โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
3. กิจกรรมการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนให้แข็งแรง ปลอดภัย 
5. กิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
6. กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ MOE Safety Center 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจในด้านกฎหมาย
การจราจรอย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุข
ในการเรียนที่มีโรงเรียนอยู่ใน
สภาพปลอดภัยแข็งแรงและ
สวยงาม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความปลอดภัยทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

เงินอุดหนุน 81,000 บาท 1 นักเรียนได้รับการดูแล
ความปลอดภัยทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
2 นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถนำ
กฎหมายการจราจรไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง  
3 อาคารสถานที่ของ
โรงเรียนมีความปลอดภัย 
แข็งแรง สวยงาม และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข 
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2. นักเรียนเข้าใจเรื่องกฎจราจร 
และสามารถนำไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน เพื่อความ
ปลอดภัยของชีวิต 
3. นักเรียนมีความสุขต่อการการ
เรียนในโรงเรียนที่อยู่ในสภาพ
ปลอดภัยในทุกด้านและส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล (SDQ) 
และเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละครั้ง 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็ก
เรียนรวม 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับสหวิชาชีพ 
4. กิจกรรมจัดสรรเงินทุนการศึกษา 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
6. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย 
7. กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
และยากจนพิเศษ 
8. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามทุกภาคส่วน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบ และ
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80 
ได้ร่วมมือกัน ช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับ
นักเรียนทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียนได้รับการช่วยเหลือแล้ว

เงินอุดหนุน 70,000 บาท 
 

1. ครูทุกคน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าใจหลักการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดี ในการ
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ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ 80 

ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
และปลอดภัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมมอบหมายงานโดยสำรวจความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด 
2. กิจกรรมบริหารงานโดยใช้แผนปฏิบัติการเป็น
เครื่องมือ 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา 

4. กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
5. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
6. กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 
การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 
คน 
2. คณะครูโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน จำนวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
2. ผู้บริหารใช้หลักเกณฑ์การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ และ

เงินอุดหนุน 60,000 บาท 
 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2. ผู้บริหารใช้หลักเกณฑ์
การบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลวิจัยเป็นฐานคิดท้ัง
ด้านวิชาการและการจัดการ  
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ  
4. ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
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ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 90  
3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
รอ้ยละ 90 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ให้พร้อมรับ
การกระจายอำนาจ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 80  
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษา และผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 80  
6. เพ่ือให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

5. นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษา 
6. ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมมอบหมายงานโดยสำรวจความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด 
2. กิจกรรมบริหารงานโดยใช้แผนปฏิบัติการเป็น
เครื่องมือ 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา 

4. กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
5. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
6. กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 
การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 
คน 
2. คณะครูโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน จำนวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
2. ผู้บริหารใช้หลักเกณฑ์การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 90  
3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
รอ้ยละ 90 

เงินอุดหนุน 60,000 บาท 
 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2. ผู้บริหารใช้หลักเกณฑ์
การบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลวิจัยเป็นฐานคิดท้ัง
ด้านวิชาการและการจัดการ  
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ  
4. ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษา 
6. ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพ 
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4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ให้พร้อมรับ
การกระจายอำนาจ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 80  
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษา และผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 80  
6. เพ่ือให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา 

2. กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 
คน 
2. คณะครูโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน จำนวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการ

เงินอุดหนุน 60,000 บาท 
 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2. ผู้บริหารใช้หลักเกณฑ์
การบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลวิจัยเป็นฐานคิดท้ัง
ด้านวิชาการและการจัดการ  
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พัฒนาผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
2. ผู้บริหารใช้หลักเกณฑ์การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 90  
3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
รอ้ยละ 90 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ให้พร้อมรับ
การกระจายอำนาจ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 80  
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษา และผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 80  

3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ  
4. ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษา 
6. ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพ 
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6. เพ่ือให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรมจัดโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
3. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
5. กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
6. กิจกรรมการสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
7. กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผล
เกณฑ์มาตรฐานและสรุปผลการประเมิน 
8. กิจกรรมการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
9. กิจกรรมการจัดทำแฟ้มข้อมูลสารสนเทศและ
การบันทึกข้อมูล 
10. กิจกรรมจัดระบบงานทะเบียนนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษา บริหารงาน ระยะเวลา 
3 ปี คือ พ.ศ.2563 - 2565 
2. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้าง
การบริหารงาน 4 งาน  
3. สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
งาน 4 งาน และมีระเบียบรองรับ
งานตามโครงสร้างการบริหารงาน 
อย่างชัดเจน  
4. สถานศึกษาได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีมี
โครงการ  หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่
สอดคล้องตามแผนพัฒนา
การศึกษา  
5. สถานศึกษาได้ นิเทศ กำกับ 
ติดตามงาน ทุกโครงการตามแผน

เงินอุดหนุน 5,000 บาท 
 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษาเป็นแม่บทในการ
พัฒนางานตามโครงสร้าง
การบริหารงาน  
2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ
การประจำปีที่ดำเนินงาน
สอดคล้องตามแผนพัฒนา
การศึกษา 
3. สถานศึกษามีการรายงาน
ผลพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปี เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
4. สถานศึกษามีแฟ้มข้อมูล
สารสนเทศและบันทึกข้อมูล
โดยสื่อเทคโนโลยีของงาน 4 
งานอย่างเป็นระบบ
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ปฏิทินและข้ันตอนการดำเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการประจำปี 
อย่างต่อเนื่อง 
6. สถานศึกษาได้สร้างเครื่องมือ
และทำการวัดผลประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
7. สถานศึกษาได้จัดทำแฟ้มสรุป
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
8. สถานศึกษาได้วัดผล
ประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน
อย่างชัดเจน  
9. สถานศึกษาได้จัดทำรายงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  
10. สถานศึกษามีแฟ้มข้อมูล
สารสนเทศและบันทึกข้อมูลโดย
สื่อเทคโนโลยีของงาน 4 งาน
อย่างเป็นระบบครอบคลุมและทัน
ต่อการใช้งาน  

ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน 
5. สถานศึกษามีระบบงาน
ทะเบียนนักเรียนให้
ครอบคลุม ข้อมูลพร้อมใช้     
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11. สถานศึกษามีการจัด
ระบบงานทะเบียนนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษา บริหารงาน ระยะเวลา 
3 ปี (สถานศึกษามีการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วน
ร่วม )                  
2. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้าง
การบริหารงาน 4 งาน สนอง
นโยบายของกระทรวงและตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
(สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง
และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์)  
3. สถานศึกษามีผู้รับผิดชอบงาน 
4 งาน และมีระเบียบรองรับงาน
ตามโครงสร้างการบริหารงาน
(สถานศึกษามีการกระจายอำนาจ
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การบริหาร และการจัดการศึกษา 
และสถานศึกษามีการพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง)                   
4. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องตาม
แผนพัฒนาการศึกษา  
(สถานศึกษามีรูปแบบการบริหาร
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน)                 
5. สถานศึกษามีการ นิเทศ กำกับ 
ติดตามงาน โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
(สถานศึกษามีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล )                           
6. สถานศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี(สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล )                           
7. สถานศึกษามีการสรุปโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
8. สถานศึกษามีเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลเกณฑ์มาตรฐาน
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(สถานศึกษามีรูปแบบการบริหาร
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน) 
9. สถานศึกษามีการรายงานผล
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน (สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และที่
ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจผลการบริหารงานและการ
พัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา)   
10. สถานศึกษามีแฟ้มข้อมูล
สารสนเทศและบันทึกข้อมูลโดย
สื่อเทคโนโลยีของงาน 4 งาน
อย่างเป็นระบบครอบคลุมและทัน
ต่อการใช้งาน  
11. สถานศึกษามีการจัด
ระบบงานทะเบียนนักเรียนให้
ครอบคลุม ข้อมูลพร้อมใช้ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

    

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1. กิจกรรมเอกสารหลักฐานประจำปีงบประมาณ 
2567 
2. กิจกรรมอัพโหลดเอกสาร และเผยแพร่ลงบน
เว็บไซด์ 
3. กิจกรรมการตอบวัดการรับรู้ (IIT) 
4. กิจกรรมการตอบวัดการรับรู้ (EIT) 
5. กิจกรรมการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) 
6. กิจกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ร้อยละ 100 
2. การจัดซื้อ จัดจ้าง ถูกต้องตาม
ระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 
ร้อยละ 91 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 
อยู่ในระดับไม่ต่ำกกว่า “B” 

เงินอุดหนุน 500 บาท 1. สถานศึกษาผ่านการ
ประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงาน
ในระดับสถานศึกษา 
2. บุคลากรในสถานศึกษาไม่
ทุจริตในหน้าที่ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการความร่วมมือ และสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมอวยพรปีใหม่ และวันสำคัญต่าง ๆ 
3. กิจกรรมทำวารสารประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร และประยุกต์ใช้ AI 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
4. กิจกรรมเสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 
คน 
2. คณะครูโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน จำนวน 14 คน 
 
 

เงินอุดหนุน 3,000 บาท 1. คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารและ
ครู มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
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เชิงคุณภาพ 
1. จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนและประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
3.  บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

ชุมชนในการร่วมกันจัด
การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ
และทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
3. กิจกรรม Daily English ภาษาอังกฤษวันละ
คำ 
4. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
5. กิจกรรมประเมินคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ด้านทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เงินอุดหนุน 140,000 บาท 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
ทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
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6. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net/NT/RT) 
8. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนและ
ทักษะวิชาการ 
9. กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
10. กิจกรรมนิเทศภายใน/นิเทศชั้นเรียน 
11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านอาชีพ 
7. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านศิลปะ  
ดนตรี กีฬา และนาฎศิลป์ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีศักยภาพทางด้าน
วิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นและ
สำคัญด้านอาชีพ 
 
 

4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
6. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านอาชีพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล (SDQ) 
และเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละครั้ง 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็ก
เรียนรวม 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับสหวิชาชีพ 
4. กิจกรรมจัดสรรเงินทุนการศึกษา 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
6. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย 
7. กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
และยากจนพิเศษ 
8. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามทุกภาคส่วน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบ และ
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนบ้านหนองนกกะเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80 
ได้ร่วมมือกัน ช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับ
นักเรียนทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนก
กะเรียนได้รับการช่วยเหลือแล้ว
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ 80 

เงินอุดหนุน 70,000 บาท 
 

1. ครูทุกคน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าใจหลักการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดี ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
และปลอดภัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ
และทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ด้านทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านอาชีพ 

เงินอุดหนุน 140,000 บาท 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
ทักษะ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
6. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถด้านศิลปะ  
ดนตรี กีฬา และนาฎศิลป์ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีศักยภาพทางด้าน
วิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นและ
สำคัญด้านอาชีพ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


