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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                  โทรศัพท ์062 0060616        

                            Email Address 0449559@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววราภรณ์ ชังจินดา 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาคอก มิตรภาพที่ 104 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ ่  จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพ่ิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน.....6......คน 

นักเรียน จ านวน......73.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันถึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2) มีระบบการบริหารจัดการโดยความร่วมมือของทุกฝ่าย 
            3) มีแหลง่เรียนรู้และภูมิปัญญาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความสามารถในการอ่าน เขียน และ คิดเลขของผู้เรียน 
      2) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
      3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูเพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (ไม่มีภารโรง) 

แนวทางแก้ไข  ครูทุกคนช่วยกันท าความสะอาด ส่วนงานที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ก็จะจัดจ้างบุคคลภายนอกให้มาด าเนินการ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามแต่ละเกณฑ ์

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูศึกษาคู่มือและเข้าอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้กับหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนบางส่วนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไมเ่ป็น 

แนวทางแก้ไข วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดท าวิจยัในชั้นเรียน 
หากนักเรียนไม่มีการพัฒนาส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาอาคารสถานที่ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุน เช่น รับเงินบริจาค การให้เช่าสถานที่ ขาย
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในโรงเรียน และทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาคอก มิตรภาพที่ 104 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาคอก มิตรภาพที่ 104 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

2. กิจกรรมประชาธิปไตย 

3. กิจกรรมวันสำคัญ 

 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนทุกคนเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม   ร้อย
ละ 80 ของนักเรียน มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เห็น
ความส าคัญของคุณค่าคุณธรรม 
จริยธรรม และมี ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมที่จัดขึ้น 
 

5,000 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
เป็นคนดีด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับวัย
ได้รับการพัฒนาทักษะและ
เกิดจิตส านึกในความเป็นชาติ
ไทย และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรมวันสำคัญ 

 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนทุกคนเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม   ร้อย
ละ 80 ของนักเรียน มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เห็น
ความส าคัญของคุณค่าคุณธรรม 
จริยธรรม และมี ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมที่จัดขึ้น 
 

5,000 นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะและเกิดจิตส านึกใน
ความเป็นชาติไทย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใ้ห้มคีุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ......................-............  
1. กิจกรรม ......................-............  
2. กิจกรรม ......................-............  
3. กิจกรรม .......................-...........  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการ
ค้นคว้า 

3. กิจกรรมหาหนังสือเพิ่มเติมเข้าห้องสมุด 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรยีนบ้านนาคอก 
มิตรภาพที่ 104 เข้าใช้บริการ 
ห้องสมุด  
 
เชงิคุณภาพ ครูและนักเรียนเห็น
ความส าคัญของการหาข้อมูลและ
การใช้บริการของห้องสมุดและ มี
วิธีที่หลากหลาย และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

500 ผู้เรียนมีสินัยรกัการอ่าน การ
เขียนและการฟังสูงขึ้น  มี
ทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ห้องสมุดได้รับการพัฒนา
เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์

4. กิจกรรมแนะแนว 

5. กิจกรรมชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน สามารถพัฒนา
ความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ จากการปฏิบัติจริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภาพ ผู้เรยีนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 

50,000 ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 
มีทักษะใน การด าเนินชีวิต
อย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ 
ประเทศชาติ  ปฏิบัติตนเป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวม
กับผูอ้ื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได ้ มีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลักสูตร สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม ......................-............  
3. กิจกรรม .......................-...........  

เชิงปริมาณ ผู้เรียนเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสตปิัญญา สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง เหมาะสมเท่า
เทียมกัน 

2,000 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุม่ ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน 
ป้องกัน ดูแลแก้ไขช่วยเหลือ
ในด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ................-.............. ... 
1. กิจกรรม ...................-...............  
2. กิจกรรม ...................-...............  
3. กิจกรรม ...................-...............  

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารและสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรม ................... -............... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อม ร้อยละ 80 ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่สภาพ
ดี และปลอดภัย 
 

เชิงคุณภาพ อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้รับ
การปรับปรงุให้อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

20,000 สภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและอื่นๆ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
บรรยากาศเอื้อ ต่อการจัดการ
เรียนรู ้ บริเวณโรงเรียนมี
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ...........-................... ... 
1. กิจกรรม ..............-....................  
2. กิจกรรม ..............-....................  
3. กิจกรรม ..............-....................  

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารับการอบรมตามที่ 
ตนเองสนใจและตามนโยบาย 

2. กิจกรรการนิเทศภายใน 

3. กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนในโรงเรยีน
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ  จาก
การเข้ารับการอบรมสัมมนา การ
ไปศึกษาดูงาน 

10,000 คณะครูน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน มาพัฒนาการเรียนการ
สอน มี การปรบัการเรียน 
เปลี่ยนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 
 

เชิงคุณภาพ ครูมีความรู้
ความสามารถ มีความตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับ,อบหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมสง่เสริมวินัยและการรักษาวินัย 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนได้รับ
การศึกษาวินัยของข้าราชการ 
 
เชิงคุณภาพ ครูมีวินัยและรักษา
วินัยของข้าราชการ 

1,000 ครูได้รับการศึกษาวินัยของ
ข้าราชการและน าความรู้ที่
ได้รกัษาวินัยเพื่อให้เป็นไป
ตามกฏ ระเบียบ 

2. การแก้ไขปญัหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสง่เสริมการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมการประเมิน ITA ในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ โรงเรียนได้รับการ
ประเมิน ITA ได้ระดับคุณภาพไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 85 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับในโปร่งใสของสถานศึกษา 

500 ชุมชน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ให้การยอมรับ
ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสง่เสริมงานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ ์
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ กิจกรรมของโรงเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับ
เผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 
เชิงคุณภาพ กิจกรรมของ
โรงเรียนได้รับการเผยแพร่ และมี
ภาพลักษณ์ในทางที่ดี 
 
 
 

500 โรงเรียนได้รับการยกย่อง 
ชมเชยจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม............-...................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม............-...................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

- - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ชื่อโครงการมีงาน มีรายได ้
1. กิจกรรมสง่เสริมงานอาชีพ 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการตอ่ไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 


