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โรงเรียนวัดเขาปิ่นทอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 6 ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 70150 
 

 โทรศัพท์ : 032-740309 

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084268500189&locale=th_TH 

EMAIL: 

schoolwadkhaopinthong@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095-5904999         โทรศัพท์ 061-1028929 

Email Address : piransiri@gmail.com       Email Address : gift24ning26@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวปิรัณญ์สิริ ปลิปลื้มโอฐ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาปิ่นทอง 

ชื่อ-สกุล นายภูวดล พันแสนแก้ว 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาปิ่นทอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  14 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน    1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 21 คน 

นักเรียน จำนวน 331 คน 
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จุดเด่น   

 การบริหารงานวิชาการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม 
2) โรงเรียนวัดเขาปิ่นทอฝผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก 

(พ.ศ.2464-พ.ศ.2568) 
3) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

การบริหารงานบุคคล 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานที่เป็นปัจจุบัน 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
3) ข้าราชการครูและบุคลากร เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) ข้าราชการครูได้รับรางวัลยกย่องเชิดูเกียรติ 

การบริหารงานงบประมาณ 
1) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
3) จัดทำทะเบียนคุมเงินแต่ละประเภทครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4) จัดทำรายการตรวจสออบพัสดุประจำปี และจำหน่ายพัสดุอย่างเป็น

ระบบ 
5) จัดทำทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ์ และทะเบียนคุมสิ่งก่อสร้าง 
6) ได้รับรางวัล ITA ระดับ AA 

การบริหารงานทั่วไป 
1) โรงเรียนวัดเขาปิ่นทองได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น

ต่อเนื่อง 4 ปี 
2) โรงเรียนจัดทำแผนเผชิญเหตุ ตามมาตรการป้องกัน 
3) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนว่ายน้ำเพื่อชีวิต ป้องกันการจมน้ำ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

 ต้องการงบประมาณในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
โดยสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมสำหรับครูผู้สอนเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ใบไม้ภายในโรงเรียนร่วงหล่นเป็นจำนวนมาก 

แนวทางแก้ไข  นำใบไม้มาทำปุ๋ยหมักใช้ภายในโรงเรียน 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่ตรงตามวิชาเอกท่ีสอน 
 

แนวทางแก้ไข  อบรมพัฒนาครู  

   จ้างครูอัตรจ้างสอนให้ตรงกับวิชาเอก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณภายนอกเพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
 

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีราคาค่อนข้างสูง 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียน

การสอน 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดเขาปิ่นทอง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
1. กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะอยู่อย่างพอเพียง 
4. กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาฐานการเรียนรู้
เพ่ือใช้เป็นฐานเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
บริบทในการดำเนินชีวิตที่มี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ที่สำคัญในการศึกษา
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและนำสู่
ชีวิตจริงของชุมชน 

11,000 บาท 
นักเรียนได้นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้

อย่างถูกต้องในชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร (คุณธรรม 8 ประการ) 
2. กิจกรรมสถานศึกษาแห่งความดี ราชบุรี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

 
 

6,000 บาท 
 
 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. กิจกรรมเด็กน้อยตามรอยพุทธศาสนา 
5. คลินิกคุณธรรม 
6. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่ต้องการ
เน้นของโรงเรียน 
 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้นำแก่นักเรียน
และกิจกรรมหน้าเสาธงง 
3. กิจกรรมรู้งานรู้หน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ และ
สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง
และผู้ปกครองและนำไปปฏิบัติได้
ในชีวิตประจำวัน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ทำงานร่วมกันแบบวิถี
ประชาธิปไตยได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย และมีภาวะการ
เป็นผู้นำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีภาวการณ์เป็นผู้นำ 
และมีความรู้ด้านการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย รู้จัก
หน้าที่และมีวินัยในตนเองเพ่ิม

มากขึ้น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการนิเทศภายในโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมการประชุม อบรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ สัมมนา 
2. กิจกรรมการเยี่ยมห้องเรียน 
3. กิจกรรมสังเกตการณ์สอน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

6,000 บาท 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
5. กิจกรรมการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
6. กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพงานสนับสนุน
การสอน 

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่องจากระบบการ
นิเทศภายใน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการคิด 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 
2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
3. กิจกรรมฝึกแก้ปัญหาจากเหตุการณ์จำลองใน
ชีวิตประจำวัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้ง
คำถามเพ่ือหาเหตุผล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผล การ
อ่าน และคิดวิเคราะห์ 

1,000 บาท 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง มีทักษะทางด้านการ
เขียน การอ่าน และการคิด

วิเคราะห์ดีขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ทัศนศึกษา) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิด

203,000 บาท 
นักเรียนได้รับบประสบการณ์

ที่หลากหลาย เกิดความรู้ 
ความชำนาญ ทั้งวิชาการและ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด 
3. กิจกรรมการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทางวิชาการ 
4. กิจกรรมการพัฒนาการจัดกิจกรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความรู้ ความชำนาญทั้งวิชาการ
และวิชาชีพอย่างกว้างขวางมาก
ยิ่งขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีกระบวนการ
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสม และมีความสุข 

วิชาชีพอย่างกว้างขวางมาก
ยิ่งขึ้น 

 

นักเรียนค้นพบความสนใจ 
ความถนัด และพัฒนา

ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
มองเห็นช่องทางในการสร้าง

งาน อาชีพในอนาคตได้
เหมาะสมกับตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมการโฮมรูมนักเรียน 
3. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
การดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและ
ดูแลอย่างเหมาะสม 

- 

นักเรียนได้รับการการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
57,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศ  
(ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
2. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม
หลักสูตร 
3. กิจกรรมการสอนเข้มก่อนสอบ O-net, RT, 
NT, ข้อสอบกลาง 
4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
5. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
6. การจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 นักเรียนมีผลการสอบ
รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ และมีความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาท้ังในระดับสถานศึกษา 
และระดับชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมการทำป้ายจราจรในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการตรวจสอบระบบไฟฟ้าใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมการซักซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 
4. กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
5. กิจกรรมการบำรุงดูแลรักาความปลอดภัย
โดยรอบสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  มีความรู้
ความสามารถป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา สามารถป้องกัน

7,000 บาท 

ครู นักเรียน และบุคลกรทาง
การศึกษาได้รับความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากภัยต่างๆที่อาจ

เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตนเองจากภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้น
ในสถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมการโฮมรูมนักเรียน 
3. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
การดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและ
ดูแลอย่างเหมาะสม 

- 

นักเรียนได้รับการการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมวินัย และจรรยาบรรณครู 
2. กิจกรรมการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

35,000 บาท 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่าง

สม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมวินัย และจรรยาบรรณครู 
2. กิจกรรมการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

35,000 บาท 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

อย่างสม่ำเสมอ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ 
1. กิจกรรมการพัฒนางานธุรการ 

เชิงปริมาณ 
งานธุรการของโรงเรียนเป็นระบบ 
ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 

10,000 บาท 

งานธุรการของโรงเรียนเป็น
ระบบ ถูกต้อง สามารถ

ตรวจสอบได้ 
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งานธุรการของโรงเรียนเป็นระบบ 
ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1. กิจกรรมโครงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 
2. กิจกรรมคนดีศรีปิ่นทอง 
3. กิจกรรมคุณธรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2,500 บาท 
นักเรียนมีความรู้ เป็นคนดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีความซื่อสัตย์สุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมการประสานงานกับชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 คณะครูมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การ
ประชาสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การประชาสัมพันธ์ 

2,000 บาท 

คณะครูมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร การ
ประชาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
1. กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศและมุมต่างๆใน
ห้องเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้จากสื่อที่หลากหลาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 นักเรียนใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง การใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

1,000 บาท 

นักเรียนใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้อย่างเกิด
ประโยชน์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
1. กิจกรรมการเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดี 
2. กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง วิเคราะห์
ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3. กิจกรรมการส่งเสริมทันตสุขภาพ (ฟันสวยยิ้ม
ใส) 
4. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดสิ่งเสพติด 
5. กีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 นักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายแข็งแรงและมี
สุขภาพจิตดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

14,000 บาท 

นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายแข็งแรงและมี

สุขภาพจิตดี 
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6. กิจกรรมออกกำลังกายภายใน 
7. กิจกรรมการให้บริการด้านปฐมพยาบาล 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่าง
หลากหลายได้ และมีสุขภาวะทาง
ร่างกายแข็งแรงและมีสุภาพจิตดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
1. กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะอยู่อย่างพอเพียง
4. กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาฐานการเรียนรู้
เพ่ือใช้เป็นฐานเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
บริบทในการดำเนินชีวิตที่มี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ที่สำคัญในการศึกษา
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและนำสู่
ชีวิตจริงของชุมชน 

11,000 บาท 

นักเรียนได้นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้

อย่างถูกต้องใน
ชีวิตประจำวัน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  


