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โรงเรียนบ้านห้วยยางโทน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง:  หมู่ 2 ตำบลห้วยยางโทน  อำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี  รหัส 70000 
 

โทรศัพท์: 090-9758162 

 

Website : 

https://www.facebook.com/RongreiynBanHwyYangThon?mibextid=ibOpuV 

EMAIL: 

  banhouyyangton3968@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  090-9758162                 โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address  jo19761@gmail.com     Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนิพนธ์  ชื่นช้อย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางโทน 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

   โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
    โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
     (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
 (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

รูปภาพ 

ผูอ้  านวยการ

โรงเรียน 

mailto:jo19761@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......15......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................-........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  21 คน 

นักเรียน จำนวน  175  คน 
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จุดเด่น  ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

➢  ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ของระดับปฐมวัยประสบความสําเร็จได้ดังนี้ 
1. เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดการทํางานแบบบูรณาการโดยเน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กโดยเฉพาะครูผู้ปกครองต้องร่วมมือกัน 

2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้นและได้
ความร่วมมือจากผู้ปกครองและการดูแลติดตามของคุณครูอย่างสม่ำเสมอจึงทําให้การจัด
ประสบการณ์ของปฐมวัยประสบความสําเร็จ 

3. เด็กมีทักษะกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ภาษาอังกฤษ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

➢  โรงเรียนมีการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ทุกด้านจึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมโดยเน้นเด็กเป็นสําคัญ
และได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารครูและผู้ปกครอง ทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้เต็มศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

➢  ครูมีความเข้าใจในการจัดทําหลักสูตรปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้อง
ตามหลักสูตรปฐมวัยฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนมีการ
จัดประสบการณ์โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ครูมี
คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตรงตามสาขาที่สอนและเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นอย่างดี 
 

จุดเด่น  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

➢  นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 

➢  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียนตามโครงการต่างๆใน
แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2565 

➢  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนดมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ
และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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จุดเด่น  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ต่อ) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

➢  มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบมีการประชุมระดมสมองเพ่ือให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจน 

➢  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2565 

ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางโทน พุทธศักราช 2564 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

➢  ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทางวิชาชีพเข้ารับการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน เพิ่มความรู้ความสามารถและนํามาใช้บูรณาการในจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีคุณภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนและ
สถานศึกษา 

➢  มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครบถ้วนนํามาประยุกต์ใช้ได้ 
➢  มีการวางแผนกลยุทธ์ในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพมีการปรับปรุงภูมิทัศน์จัดทํา
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

➢  มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูโดยผู้บริหารหัวหน้าโครงการและวิชาการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือนําผลที่ได้จากการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

➢  ครูส่วนใหญ่จบตรงวิชาเอกครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

➢   ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เป็นอย่างดี 
➢  ครูจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงรู้จักการทํางานเป็นทีม
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนมีความกล้าแสดงออกเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 
➢  ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

➢  พัฒนาเทคนิคการสอนให้หลากหลายที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุดในทุก
สถานการณ์เกิดองค์ความรู้มีความสามารถด้านความคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดแก้ปัญหาคิด
สร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 

➢  พัฒนาทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์แบบบูรณาการให้เด็กเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

➢ ในการบริหารงานและการจัดการการศึกษาปฐมวัยต้องใช้กระบวนการที่เหมาะสม
ก่อให้เกิด 

ผลสําเร็จของงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณด้วย 

➢  ต้องมีการจัดหางบประมาณภายนอกมาสนับสนุนจัดหาจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดโครงการหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะกับเด็กเพ่ือที่จะได้ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

➢  ครูควรนําผลการประเมินมาปรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
พัฒนาการเต็มตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนต่อไป 

 
 

 
 

จุดเด่น  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ต่อ) 
➢  ครูร้อยละ 100 จัดทําแฟ้มสะสมผลงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรปีการศึกษา 2565 
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
➢  ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการอบรมให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกครั้ง เพ่ือนําความรู้มาใช้การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป ปัญหา  ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนในการแก้ไขปัญหาด้านการ
เรียนและพฤติกรรมเนื่องจากผู้ปกครองต้องทำงานจึงไม่มีเวลา 
 
แนวทางแก้ไข  ครูประจำชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียนประสานผู้ปกครองในทุก
ช่องทางการติดต่อเช่นโทรศัพท์ ไลน์ ข้อความช่องทางแชทผ่าน Facebook 

 

บริหารงานบุคคล ปัญหา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่อ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ
นอกเหนือจากการสอนจนบางครั้งส่งผลกระทบจากการเรียนการสอน 
 

แนวทางแก้ไข หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนๆต้องลดภาระการ
รายงานการประเมินการอบรมการประชุมที่ซ้ำซ้อนไม่เกิดประโยชน์ต่อ
โรงเรียนโดยตรง 

 

จุดที่ควรพัฒนา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

➢  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

➢  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

➢  สร้างเครือข่ายให้ผู้ปกครองชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึนเพ่ือ
ร่วมกัน 

หาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

➢  ครูควรใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

➢  ครูควรสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีเป้าหมายในชีวิตเพ่ือที่นักเรียนจะได้ตระหนักและ
เห็นคุณค่าของการศึกษามีความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ในการเรียนมากขึ้น 
 

 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า8 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียนประเด็นอ่านเขียนคิดเลขเป็นเนื่องจากผลการประเมินจาก
การประชุม PLC สัญจรของเครือข่ายฯ 5 โรงเรียนจัดอยู่ในกลุ่มห่วงใย
จึงมีความต้องพัฒนาในจุดนี้ให้ดีขึ้น 

 

แนวทางแก้ไข โรงเรียนจัดให้มีการนิเทศติดตามภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบบันได 4 ขั้น
อ่านออกเขียนได้ง่ายนิดเดียวเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยของ
ผู้เรียน 
 

 

ปัญหา ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่
เพียงพอต่อการบริหารงาน 4 ฝ่าย 

 
แนวทางแก้ไข  ควรเพิ่มงบประมาณในการบริหารจัดการให้
เพียงพอ 
 
                      ...............................................................................
............... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยยางโทน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยยางโทน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติและน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญและสืบสานวัฒนธรรมไทย
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินีฯ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10  
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมฐานชุมชนร่วมใจเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน 
2. กิจกรรมการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและครูเห็นคุณค่าและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำ
ความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1.นักเรียนมีความรักชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสนองนโยบายสพฐ.  
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูร้อยละ 80 มี
โครงการหรือกิจกรรมพิเศษเพ่ือ

500 
 

1.นักเรียนและครูร้อยละ 
80 เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมพิเศษเพ่ือ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2.กิจกรรมหน้าเสาธง 

ขับเคลื่อนและตอบสนองนโยบาย
เร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีโครงการหรือกิจกรรม
พิเศษเพ่ือขับเคลื่อนและตอบสนอง
นโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นความสำคัญของการใช้
สิทธิเลือกตั้ง 
2.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจของ
ระบอบการปกครองของไทยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

ขับเคลื่อนและตอบสนอง
นโยบายเร่งด่วนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจของระบอบการ
ปกครองของไทยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 75,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

2. กิจกรรมการจัดทำข้อสอบวัดผลประเมินผล 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
3. กิจกรรมทดสอบระดับชาติRT  NT  O-NET 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง8 กลุ่มสาระฯสูงขึ้น 
2.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
3.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าสอบRT,  
NTและ  O-NET 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯสูงขึ้น 
2.นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่างๆ 
3.ผลสัมฤทธิ์ในการสอบRT,  NT
และ  O-NET ขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการอ่านออกเขียนได้ 
1. กิจกรรมการสอนอ่านสอนเขียนในชั้นเรียนตาม
เทคนิคการสอนในหนังสือเด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
แก้ง่ายนิดเดียว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการ
อ่านการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการทักษะการ
อ่านการเขียนที่ดีขึ้น 

2,000 นักเรียนมีพัฒนการและ
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนที่ดีข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 40,000 นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะจากกิจกรรมลูกเสือ-
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับลูกเสือ-เนตรนารี 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับลูกเสือ-เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
ลูกเสือ-เนตรนารี 

เนตรนารีเป็นไปตาม
หลักสูตรที่กำหนด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการจัดทำข้อสอบวัดผลประเมินผล 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
3. กิจกรรมทดสอบระดับชาติRT  NT  O-NET 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง8 กลุ่มสาระฯสูงขึ้น 
2.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
3.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าสอบRT,  
NTและ  O-NET 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯสูงขึ้น 
2.นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่างๆ 
3.ผลสัมฤทธิ์ในการสอบRT,  NTและ  
O-NET ขึ้น 

75,000 นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมลดอุบัติเหตุและป้องกันสาธารณภัย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและนักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมลดอุบัติเหตุและป้องกันสา
ธารณภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมลดอุบัติเหตุและป้องกัน
สาธารณภัย 

15,000 1.โรงเรียนมีความ
ปลอดภัยลดการเกิด
อุบัติเหตุอุบัติภัยใน
รูปแบบต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดหาจัดสรรเงินทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
จากระบบดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
2.ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความเสมอภาคทาง
การศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 
2.ครูใช้ข้อมูลนักเรียนทุกคนเพ่ือการ
คัดกรองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1,000 1.นักเรียนมีความเสมอ
ภาคทางการศึกษาที่เท่า
เทียมกัน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการเข้ารับการอบรมประชุมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
ประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 

30,000 1.ครูมีการพัฒนาตนเอง
และสามารถนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูนำความรู้ที่ได้จากการอบรม
ประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน นำมาใช้
ในการพัฒนาตนเองและใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่าน
ทางสื่อ SOCIAL MEDIA 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียนมีความรวดเร็วและเข้าถึงได้
ง่ายสามารถติดต่อได้ทุกช่องทาง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,000 1.ข้อมูลข่าวสารมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

 


