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โรงเรียนบ้านรางเฆ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านรางเฆ่ 

 
 

 โทรศัพท์ : 062-3426588  
 

Website : 
                      https://www. http://70101267.thaischool.in.th/.go.th/ 

EMAIL: 
                    Banrangkhe60@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 065-6732994                             โทรศัพท์ 062-3426588 
Email Address: mathematics099@gmail.com        Email Address : Jusanaksorn@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายสันติปิ่นหอม 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนองปากชัฎรักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านรางเฆ ่

นางสาวอักษร จูสั้น 
ครูผู้ช่วยรักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านรางเฆ ่

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญพิ่เศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน......-........คน 
2) รักษาการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......2........คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน......3........คน 
4) พนักงานราชการ   จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-.............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....6......คน 

นักเรียน จ านวน....49........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จุดเด่น   ด้านกีฬา วิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา    ด้านภาษาต่างประเทศ       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ผู้ปฏิบัติงาน ยังมีความเข้าใจในด้านงานบริหารทั่วไปไม่มากเท่าท่ีควร 
และไม่เชี่ยวชาญในการตรวจสอบอาคารสถานที่               

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมในด้านการบริหารทั่วไปและ ให้ผู้มีประสบการณ์เข้า
มาช่วยดูแล 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ในการอบรมแต่ละครั้งเดินทางค่อนข้างไกล และบุคลากรในโรงเรียน
ท าให้ครูที่เหลืออยู่โรงเรียนดูแลเด็กไม่ทั่วถึง 

แนวทางแก้ไข  อบรมออนไลน์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจถึงการเข้าใช้ และกรอกข้อมูลในระบบต่างๆ 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมการใช้ระบบต่างๆ 

ปัญหา  เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มีความเข้าใจในงานไม่มากเท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมเรื่องระบบการท างานต่างๆของเจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน..............บ้านรางเฆ.่................................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม.วันพ่อแห่งชาติ. 
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านวิชาการ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๖๐ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
สู่มาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ได้แสดงความสามารถทางด้าน
วิชาการ ทักษะ การงานอาชีพ อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 

50,000 

- ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ    
- ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการเข้า
สู่การแข่งขันระดับสากล 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรม ห้องเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรม วันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านวิชาการ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๖๐ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
สู่มาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ได้แสดงความสามารถทางด้าน
วิชาการ ทักษะ การงานอาชีพ อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ    
- ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการเข้า
สู่การแข่งขันระดับสากล 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม ชุมนุม 
2. กิจกรรม การใช้สื่อ ICT 
3. กิจกรรม ทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  - ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
- ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  มีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าท า และกล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
  - ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม
ส่วนรวม และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๕  มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
 -  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา มีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าท าและกล้าแสดงออกในสิ่ง
ที่ถูกต้อง  รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม
และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

35,000 

  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางร่างกาย  อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา มีภาวะผู้น า 
กล้ า คิ ด  กล้ า ท า แล ะกล้ า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง รู้จัก
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
สังคมส่วนรวมและเห็นคุณค่า
ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
และอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่าง
มีความสุขและมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะการ
วิชาการ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ 
3. กิจกรรม การพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านวิชาการ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๖๐ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
สู่มาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ได้แสดงความสามารถทางด้าน
วิชาการ ทักษะ การงานอาชีพ อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ    
- ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการเข้า
สู่การแข่งขันระดับสากล 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม เพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
2. กิจกรรม ลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรม กีฬาสีภายใน 

เชิงปริมาณ 
  - ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
- ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  มีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าท า และกล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
  - ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม
ส่วนรวม และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๕  มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
 -  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา มีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าท าและกล้าแสดงออกในสิง่
ที่ถูกต้อง  รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม
และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางร่างกาย  อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา มีภาวะผู้น า 
กล้ า คิ ด  กล้ า ท า แล ะกล้ า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง รู้จัก
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
สังคมส่วนรวมและเห็นคุณค่า
ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
และอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่าง
มีความสุขและมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................- .............. ... 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม สอบ NT 
2. กิจกรรม สอบ RT 
3. กิจกรรม แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านวิชาการ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ร้อยละ ๖๐ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
สู่มาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ ได้แสดงความสามารถทางด้าน
วิชาการ ทักษะ การงานอาชีพ อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านรางเฆ่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ    
- ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการเข้า
สู่การแข่งขันระดับสากล 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคาร
สถานทีแ่ละ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 
2. กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซม
อุปกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ประปา 

สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่าง ๆสนามเด็กเล่นและสนามกีฬา    

 - นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ร่วมกัน
ดูแลรักษาอาคาร เครื่องใช้ไฟฟ้า ประปาสนามเด็กเล่นและ
สนามกีฬา 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ท่ีเหมาะสมปลอดภัย สิ่งแวดล้อม
สวยงาน มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดีและเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียน
การสอน นักเรียนครูและบุคลาการทางการศึกษารู้จักคุณค่า 
ร่วมกันดูแลรักษาอาคารสถานที่ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

20,000 

โรงเรียนบ้านรางเฆ่มี
อ าค ารสถานที่ เ ห มา ะสม 
ปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ประปา 
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์สนาม
เด็กเล่นต่าง ๆ และสนามกีฬา 
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน นักเรียนรู้จัก
คุณค่าและร่วมกันดูแลรักษา 
ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า  ป ร ะ ป า 
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่าง ๆ 
สนามเด็กเล่นและสนามกีฬา
เป็นอย่างด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ จัดระบบการเงินและ
พัสดุ 
1. กิจกรรม การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา. 
2. กิจกรรม การสอนครบชั้น )จ้าง
ครูในภาวะขาด แคลนคร(ู 
 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีแผนบริหารงานงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
- สถานศึกษามีค าขอตั้งงบประมาณที่สอดคล้องกับความ

ต้องการและจ าเป็น                    
 -สถานศึกษามีการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนบริหารงบประมาณแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดซื้อจัด จ้างวัสดุ เหมาะสมกับบริบท

ของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

 - สถานศึกษาด าเนินการตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
    - ร้อยละ 100  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ

โครงการ 
เชิงคุณภาพ 

 - สถานศึกษามีแผนบริหารงานงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับงบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและสามารถด าเนินการอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนบริหารงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินและมีการด าเนินการ

92,000 

สถานศึกษามีแผน
บริหารงานงบประมาณและค า
ขอตั้งงบประมาณที่สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และสามารถด าเนินการอนุมัติ
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนบริหารงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินและ
มีการด าเนินการจัดซื้อจัด จ้าง
วัสดุ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึ กษาตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560  
แ ล ะ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบระบบงานการเงิน 
กา รบัญชี  แ ละ พั สดุ  ขอ ง
โรงเรียนให้ด าเนินการอย่าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบันและความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่อโครงการอยู่ในระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จัดซื้อจัด จ้างวัสดุ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และมีการด าเนินการ
ตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของโรงเรียน
ให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบันและมีความพึงพอใจของ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อกิจกรรม 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรมสัมมนา 
2. กิจกรรม เสริมสร้างวินัย
ข้าราชการครูฯ 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการ
อบรมพัฒนา  จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐  ชั่วโมงในหนึ่งปี
การศึกษา                                                                                                    
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้ไปศึกษา
ดูงานสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา                                                                                                    
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  ๑๐๐  ท างานเต็ม
ความรู้ความสามรถของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ  
สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
ทดแทนกัน 
 

5,000 

  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาตนเอง  พัฒนางานและ
พัฒนาวิชาชีพ  
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสได้ศึกษาดู
งานในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพ่ือ
น ามาใช้  ประโยชน์ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษ าสมา รถท า ง าน เ ต็ ม
ความรู้ความสามรถของตนเอง   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรมสัมมนา 
2. กิจกรรม เสริมสร้างวินัยข้าราชการครูฯ 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการอบรม
พัฒนา  จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐  
ชั่วโมงในหนึ่งปีการศึกษา                                                                                                    
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ  ๑๐๐  ได้ไปศึกษาดูงาน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา                                                                                                    
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ  ๑๐๐  ท างานเต็มความรู้
ความสามรถของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ  
สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถ
ทดแทนกันได้   

 

  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาตนเอง  พัฒนา
งานและพัฒนาวิชาชีพ  
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสได้ศึกษาดู
งานในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
เพ่ือน ามาใช้ ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสมารถท างานเต็ม
ความรู้ ความสามรถของ
ตนเอง   
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรมสัมมนา 
2. กิจกรรม เสริมสร้างวินัยข้าราชการครูฯ 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการอบรม
พัฒนา  จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐  
ชั่วโมงในหนึ่งปีการศึกษา                                                                                                    
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ  ๑๐๐  ได้ไปศึกษาดูงาน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา                                                                                                    
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ  ๑๐๐  ท างานเต็มความรู้
ความสามรถของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ  
สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถ
ทดแทนกันได้  
 
 
 
 
 
  

 

  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาตนเอง  พัฒนา
งานและพัฒนาวิชาชีพ  
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสได้ศึกษาดู
งานในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
เพ่ือน ามาใช้ ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสมารถท างานเต็ม
ความรู้ ความสามรถของ
ตนเอง   
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ จัดระบบการเงินและพัสดุ 
1. กิจกรรม การสอนครบชั้น 
2. กิจกรรม ประกันอุบัติเหตุ 
3. กิจกรรม ค่าสารณูปโภค 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีแผนบริหารงาน
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
- สถานศึกษามีค าขอตั้ง
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและจ าเป็น                    
 -สถานศึกษามีการอนุมัติการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน
บริหารงบประมาณแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงิน 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างวัสดุ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
 - สถานศึกษาด าเนินการ
ตรวจสอบระบบงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนให้
ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
    -ร้อยละ 100  ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

 

สถานศึกษามีแผน
บริหารงานงบประมาณและ
ค าขอตั้งงบประมาณท่ี
สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและสามารถ
ด าเนินการอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผน
บริหารงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินและมีการด าเนินการ
จัดซื้อจัด จ้างวัสดุ เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560  และมีการ
ด าเนินการตรวจสอบ
ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ของโรงเรียนให้
ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
โครงการอยู่ในระดับดี 
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เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษามีแผนบริหารงาน
งบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรรและสามารถ
ด าเนินการอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนบริหาร
งบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินและมีการด าเนินการจัดซื้อ
จัด จ้างวัสดุ เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และมีการด าเนินการ
ตรวจสอบระบบงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนให้
ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และมีความพึงพอใจของ  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรม 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ........-......................... 
1. กิจกรรม.........-......................... 
2. กิจกรรม........-.......................... 
3. กิจกรรม..........-........................ 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรมสัมมนา 
2. กิจกรรม เสริมสร้างวินัยข้าราชการครูฯ 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ  ๑๐๐  ไดร้ับการอบรม
พัฒนา  จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐  
ชั่วโมงในหนึ่งปีการศึกษา                                                                                                    
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ  ๑๐๐  ได้ไปศึกษาดูงาน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา                                                                                                    
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ  ๑๐๐  ท างานเต็มความรู้
ความสามรถของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ  
สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถ
ทดแทนกันได้   
 
 
 

 

  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาตนเอง  พัฒนา
งานและพัฒนาวิชาชีพ  
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสได้ศึกษาดู
งานในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
เพ่ือน ามาใช้ ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสมารถท างานเต็ม
ความรู้ ความสามรถของ
ตนเอง   
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ส่งเริมความสัมพันธ์ครูกับชุมชน 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ 
2. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม กิจกรรมของชุมชน 

เชิงปริมาณ 
   - ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 
๗๕ เขา้ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ขึ้น 
  - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครองร้อยละ ๗๕ ประชุม
ร่วมกัน  
 
เชิงคุณภาพ 
 - บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน –  
 - ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบ
ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

500 

  - ครู ผู้ปกครองได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
ร่วมมือประสาน เพ่ือพัฒนา
การศึกษาให้เต็มศักยภาพ  
   - ชุมชน บ้าน วัด 
โรงเรียน มีส่วนร่วมระดม
ความคิดรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  - เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชน บ้าน  วัดและ
โรงเรียน 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม การใช้สื่อ ICT 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม ชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
  - ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการ
พัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
- ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  มีภาวะผู้น า 
กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
  - ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  รู้จักบ าเพ็ญ
ตน ให้ เป็ นประ โยชน์ แก่ สั ง คม

 

   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางร่างกาย  อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา มีภาวะผู้น า 
กล้ าคิด  กล้ าท าและกล้ า
แสดงออกในสิ่ งที่ถูกต้อง 
รู้ จั ก บ า เ พ็ ญ ต น ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม
และ เห็ นคุณค่ า ของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีทักษะ
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ส่วนรวม และเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๕  มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
 -  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งทาง
ร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา มีภาวะผู้น า กล้าคิด 
กล้าท าและกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง  รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมและ
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ในการปฏิบัติกิจกรรมและ
อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
คว ามสุ ขและมี คว าม พึ ง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม แนะแนว 
3. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ  ๑๐๐  ของผู้เรียนที่ด้อย
โอกาสได้รับการช่วยเหลือจากทาง
โรงเรียน 
-  ร้อยละ ๑๐๐   ของนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
โรงเรียน 
 
 
 

1,500 

  - นักเรียนที่ด้อยโอกาส
และกลุ่มเสี่ยงทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือทุกคน 
  - ชุมชนสนับสนุนกิจกรรม
และทรัพยากรแก่โรงเรียน
เป็นอย่างดี 
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เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ด้อยโอกาสได้รับ
ความช่วยเหลือให้พัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคณุภาพ 
- 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการ ฝึกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการออม 
2. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรม one student oneproduct 

เชิงปริมาณ 
๓.  - ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีหลักคิดหลัก

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       - ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,000 

   - ครู ผู้ปกครองได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
ร่วมมือประสาน เพ่ือพัฒนา
การศึกษาให้เต็มศักยภาพ  
   - ชุมชน บ้าน วัด 
โรงเรียน มีส่วนร่วมระดม
ความคิดรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด 
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

 - มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ๑ ศูนย์การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

      - ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

  - ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา บุคคลภายนอก และ
หน่วยงานอื่น ได้ใช้ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน
การใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนบ้านรางเฆ่ 
 

   - เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชน บ้าน  วัดและ
โรงเรียน 
 

 


