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โรงเรียนบ้านมณีลอย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 7  ตำบลวังมะนาว  อำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี  
 

 โทรศัพท์ : 094-6351642  

 

Website : Facebook/โรงเรียนบ้านมณีลอย 
 

EMAIL: So56@Ratchaburi.org 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 094-6351642 

Email Address  Pamika202@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางเปมิกา เปรมสุขดี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมณีลอย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1  คน 

2) ข้าราชการครู  จำนวน  3  คน 

3) พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน 

4) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  2  คน 

5) ลูกจ้าง  รวม   จำนวน  1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ             -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

6) นักการภารโรง  จำนวน      1      คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  8  คน 

นักเรียน จำนวน  60  คน 
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 จุดเด่น   การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านมณีลอย ดำเนินงานด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม       

จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ดำเนินการด้วยซื่อสัตย์ความสุจริต 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เป็นสำคัญ และเป็นไปตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ที่มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พร้อมกำกับทิศทางด้วยวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ของ
สถานศึกษา ที่น้อมนำนโยบายสำคัญของชาติสู ่การปฏิบัติจริง ด้วยความร่วมมือจากเครือข่ายทุกฝ่าย        
ที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่ง ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ซึ่งมีจุดเด่นที่สร้างความภาคภูมิใจ   
ดังนี้  
 1. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

ด้วยความเข้มแข็ง ทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านมณีลอยได้รับการประกัน
คุณภาพภายนอก รอบ 4 (พ.ศ.2564-2568) ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) และได้รับการ
ยอมรับในการประเมินจาก ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนได้           
ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
 2. ด้านครูผู้สอน ปฏิบัติหน้าที่หลักและหน้าที่พิเศษอื่น ๆ ด้วยความรู้รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่นตั้งใจ

เต็มกำลังความสามารถ ด้วยความอุทิศทุ ่มเทและเสียสละแก่งานราชการ ให้งานราชการสำเร็จ               
มีประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ในระดับปฐมวัย และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ได้รับรางวัลที่ภาคภูมิใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคน คือ รางวัลบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย (ปีการศึกษา 2563-2565) , รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดี

ต้องมีที่ยืน โครงการคุณธรรม สพฐ. , มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

 2. ด ้านผู ้ เร ียน เป็นผลผลิตที ่ เก ิดจากระบวนการบริหารและการจัดการ รวมทั ้งการจัด

ประสบการณ์และการจัดการเรียนการสอนที ่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน          
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาด้านคุณภาพเด็กและคุณภาพผู้เรียน ที่มีการพัฒนาทั้งด้าน
คุณภาพทางวิชาการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นที ่ยอมรับของผู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จากผลการประเมินต่าง ๆ ที่เป็นที่ประจั กษ์ 
อาทิ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน(O-NET)  ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6               

ปีการศกึษา 2565  มีคะแนนเฉลี่ยวิชา คณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

(NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูง

กว่าระดับประเทศ   ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับ ชั้นประถมศึกษาปี
ที ่ 1  ปีการศึกษา 2565   ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู ้เรื ่อง มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว่า

ระดับประเทศ  เป็นต้น 
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         จดุที่ควรพัฒนา    

ด้วยโรงเรียนบ้านมณีลอยเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงมีข้อจำกัดด้านที่สำคัญ คือ จำนวนบุคลากร 
และขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการที่ครอบคลุมความสำคัญจำเป็นที่ส่งผลต่อการบริหาร
และการจัดการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทำให้โรงเรียนต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา      
เพ่ือการพัฒนาต่อยอดด้วยความยากลำบาก ดังนี้  
 1. การมีจำนวนบุคลากรไม่ครบชั้นเรียน ไม่ตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องดำเนินการนิเทศ 

อบรมให้ครูผู ้สอนได้ฝึกฝนทักษะให้เกิดความชำนาญสามารถพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนให้เป็น       
ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ครอบคลุมมากที่สุด  ตลอดจนต้องมีการวิเคราะห์
ประเด็นของหลักสูตรสถานศึกษา ในการปรับเหมาะให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ด้วยควร         
มีการบูรณาการที่เหมาะสม สามารถนำไปใช้ได้จริงอย่างมีคุณภาพ 
 2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ เป็นส่วนสำคัญหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ          

เพราะนอกจากการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา สู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแล้ว โรงเรียนยังต้องดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บา งประการ          
เพื่อการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนตามความจำเป็น อาทิ เพื่อความปลอดภัยภายในสถานศึกษาที่ต้องมีการใช้
งบประมาณจำนวนมาก  รวมถึงการจัดการที่จะให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องยั่งยืน และครอบคลุม
นโยบายในทุกระดับ ซึ่งส่วนใหญ่คือจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการสนับสนุน จึงนับว่าเป็นจุดอ่อนอย่าง
ยิ่งของโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ต้องหาแนวทางการช่วยเหลือและสนับสนุนให้เกิดขวัญและกำลังใจแก่องค์กร
ต่อไป 
 3. การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความชำนาญการในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมหลักสูตรอย่างสมบูรณ์ และการบูรณาการงาน
ให้สามารถลดภาระงานแก่ครูผู้สอนและบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพแท้จริง 
 4. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการที่มีความชัดเจน พัฒนาการกำกับติดตามงาน

ตามลำดับขั้นการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่มอบหมาย และการจัดวางตัวบุคลากรที่เหมาะสม มอบหมาย
ภาระงานที่สอดคล้องกับศักยภาพและให้สามารถบูรณาการงานที่มีความกระชับ เพื่อการขับเคลื่อน
ภารกิจจำนวนมากอย่างคล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น 
 5. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจากส่วนอื่น ๆ ให้มีวงกว้างขวางมากยิ่งขึ้น เพื่อให้มีการ

สนับสนุน และการให้ความช่วยเหลือที่เพียงพอ 
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 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป 
ปัญหา การจัดทำระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้       

สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังไม่เป็นปัจจุบันเท่าท่ีควร 
แนวทางแก้ไข  กำหนดแผนงาน ปฏิทินการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การจัดทำระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบัน    

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  ครูและบุคลากรที่ไม่ตรงตามสาขาวิชาเอกขาดความถนัดในการจัดการเรียนการสอน และ

บุคลากรไม่ครบชั้น ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
แนวทางแก้ไข จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความรู้และ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) รวมถึงมีจิตวิญญาณความเป็นครูและ ทักษะอื่นที่จำเป็น 
 
 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูขาดความรู้ความเข้าใจ และให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมวางแผน กำหนดแนวทาง

ปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีส่วนร่วมให้สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร

และจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้ง
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ปัญหา เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าใช้จ่าย เฉลี่ยรายหัวที่สูง มีงบประมาณไม่เพียงพอ      
ในการบริหารจัดการ ครูไม่ครบชั้น ส่งผลให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ และจ้างครู 
ให้เพียงพอครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณ จัดสรรอัตราบุคลากรให้พอเพียง เพ่ือดำเนินกิจกรรมตาม

นโยบายและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2   ปกีารศึกษา 2566 (เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียน บ้านมณลีอย
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านมณีลอย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน  มีความรักเทิดทุน
สถาบนัพระมหากษัตริย์และมีความ
ผูกพันระหว่างบุคคลในครอบครัว 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย
จำนวน 60 คน  ได้รับการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมทุกสัปดาห์   
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย
จำนวน 60 คน  ได้รับการเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีความภาคภูมิใจในชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์

-  3,000 บาท 
-  7,000 บาท 
-  1,700  บาท 
รวมทั้งสิ้น 11,700  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยมี
ความตระหนัก  และมีความมุ่งมั่น
ในการดำรงรักษาสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้
คงอยู่ตลอดไป 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยมี
คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ เป็นคณุลักษณะของ
ผู้เรียนท่ีจะทำให้สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
- นักเรียนไดเ้รียนรู้การดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านมณลีอยมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและ
พัฒนาสังคมได ้

  
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพทางวิชาการทุกระดับ 
2. กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรูแ้ละภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ได้รับการเรียนรู้และ 
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย            
สู่ห้องเรียนด้วยเทคโนโลย ี
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ได้ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอยมีความรู้ความเข้าใจ 

-  2,000 บาท 
-  18,000  บาท 
รวมทั้งสิ้น 20,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยรู้
หน้าท่ีของตนเอง มีศีลธรรม และ
การปฏิบัตตินร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ตามระบอบประชาธิปไตย     
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย
ได้รับประสบการณ์ตรง เกิดทักษะ
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง นำวิธีการทางแหล่งการ
เรียนรูม้าแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
--ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอย นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได ้

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ 
ICT 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ได้รับการจดัการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คนได้รับการจัดการเรยีนรู้
ด้วยสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมยั และม ี  
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีความข้าใจในตนเอง     
ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์สร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการ      
มีสมรรถนะสำคญัในศตวรรษที่ 21 

-  12,000 บาท 
-  3,000  บาท 
รวมทั้งสิ้น 15,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยมี
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการ
เรียนรูต้ามระดับช่วงวัย 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย
ได้รับบริการสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

  
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมห้องสมุด 
2. กิจกรรมคัดไทย เขียนไทย 
3. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพทางวิชาการทุกระดับ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ได้รับบริการการคน้หา
ความรู้ในห้องสมดุ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน มีพัฒนาการด้าน
ลายมือและดา้นการอ่านท่ีดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอยมีนิสยัรักการอ่าน รักการ
ค้นคว้า ตลอดจนการบูรณาการโดย
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพิเศษต่างๆ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอยเห็นความสำคญัของการอา่น
และการเขียน 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอยมีความสามารถในการอ่าน
และการเขียนตามช่วงช้ันของตน 

-  2,000 บาท 
-  1,500  บาท 
-  2,000  บาท 
 
รวมทั้งสิ้น 5,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยมี
นิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน และ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านมณลีอยรู้จัก
เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ใช้เวลาว่าให้เกิดประโยชน์ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านมณลีอย
ได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียน ทำให้
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ที่สูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 จำนวน 42 คน 
ได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ – เนตรนาร ี
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60  คน ได้รับบริการ อำนวย
ความสะดวกด้านการจัดการเรยีนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอย มีความเสียสละ ความอดทน 
อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือ
ตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยได้รับบริการด้านการแนะ
แนวอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

-  9,030 บาท 
-  1,000  บาท 
 
รวมทั้งสิ้น 10,030  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยได้
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามความถนันและ
ความสนใจ สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยมี
เจตคติที่ดีต่อการให้บริการ
แนะแนว 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพทางวิชาการทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยที่มี
ความต้องจำเป็นพิเศษ 

-นักเรียนได้รับการจัดสภาพแวดลอ้ม 
ระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน 
ตลอดจนบริการเทคโนโลยสีิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่คน
พิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได ้

-  2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนเกิดการเรยีนรู้และ
พัฒนาการตามความต้องการ
จำเป็นอย่างเหมาะสมเป็น
รายบุคคล การพัฒนาทักษะ
พื้นฐานท่ีจำเป็น การฝึกอาชีพ 

 

  

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางวิชาการทุกระดับ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ได้รับการสนับสนนุ 
ส่งเสริมความสามารถตามพหุปัญญา 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอยค้นพบความสามารถของ
ตนเอง อย่างน้อยคนละ 1 ด้าน 

 

-  30,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณลีอย   
มีความสามารถพิเศษด้านตา่งๆ 
อาทิ ด้านคณิตศาสตร ์
ด้านวิทยาศาสตร์ ดา้นภาษา   
ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์และด้านกีฬา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงาน
ทั่วไป 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ร่วมกิจกรรมต่อต้าน
ยาเสพตดิ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างความปลอดภัยในโรงเรยีน 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยรู้ถึงภัยและปฏิเสธยาเสพ
ติด และสามารถเป็นแกนนำต่อต้าน 
ยาเสพตดิได ้
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยได้รับการปกป้อง และ
ดูแลความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ อย่างใกล้ชิด  

 

 

 

-  1,500 บาท 
-  1,000 บาท 
 
รวมทั้งสิ้น 2,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย   
มีความรูเ้รื่องโทษของยาเสพตดิ 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
โดยให้ความร่วมมือและไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย    

ได้รับการปกป้อง และดูแลความ
ปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและ
จิตใจ อย่างใกล้ชิด สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงาน
ทั่วไป 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน เข้าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอย ได้รับการช่วยเหลือดแูล
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

- 5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณลีอย   
ได้รับการป้องกัน การเฝ้าระวัง 
และการดูแลช่วยเหลือ 
ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ใหห้ลุดจาก  
ระบบการศึกษา โดยบรูณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรม PLC พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอย จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอยได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการอบรม เสวนา สมัมนา
ศ ึกษาดูงาน 

- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงแลพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
ด้วยการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

- 5,000 บาท 

- 500  บาท 
รวมทั้งสิ้น 5,500  บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านมณีลอยมีความรู้และ
สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) รวมถึงมี    
จิตวิญญาณความเป็นครูและ  

ทักษะอื่นที่จำเป็น 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านมณลีอยมศีักยภาพ
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งานให้สามารถขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรม PLC พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอย จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอยได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการอบรม เสวนา สมัมนา
ศ ึกษาดูงาน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงแลพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
ด้วยการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

- 5,000 บาท 
- 500  บาท 
รวมทั้งสิ้น 5,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านมณลีอยมคีวามรู้
และสมรรถนะ ด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) รวมถึงมี    
จิตวิญญาณความเป็นครูและ  
ทักษะอื่นที่จำเป็น 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านมณลีอยมศีักยภาพ
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งานให้สามารถขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอย จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอยได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการอบรม เสวนา สมัมนา
ศ ึกษาดูงาน 

- 5,000 บาท 

 
 
 
 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านมณลีอยมคีวามรู ้
และแนวทางการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและดำเนินการตาม
แนวทางฯ ตามสภาพทางการ
เงิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ DLTV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ได้รับการจดัการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คนได้รับการจัดการเรยีนรู้
ด้วยสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมยั และม ี  
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีความข้าใจในตนเอง     
ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์สร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการ      
มีสมรรถนะสำคญัในศตวรรษที่ 21 

-  12,000 บาท 
-  3,000  บาท 
รวมทั้งสิ้น 15,000  บาท 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอยมี
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย
ได้รับบริการสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
 
 
 
 

 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมนิเทศ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอย จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีการนิเทศ ตดิตาม    
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

-  500  บาท 
 
 
 
 
 

 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านมณลีอย 
ได้รับการนิเทศ ตดิตาม 
ผลการประเมินตามแนวทาง 
เพื่อลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
งบประมาณ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและการบัญชี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านมณี
ลอยที่เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านมณลีอยมีระบบการเงิน 
การบัญชี และพสัดุถูกต้องเป็นปจัจุบัน 
มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบ
ได ้

- 1,000 บาท 
- 2,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 3,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

-งานการเงิน พัสดุ ของโรงเรียน
ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได ้
- ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี เกี่ยวกับ
การเงินและบัญชีได้อย่างรวดเร็ว
และเป็นปจัจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ 
ICT 
2. กิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนบ้านมณลีอยประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผา่นทาง
เว็บไซต์โรงเรยีน วารสารแผ่นพับและ
ป้ายประชาสัมพันธ์โอกาสต่าง ๆ  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านมณลีอยมีเว็บไซต์
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรยีนที่ทันสมัย ทัน ตอ่
เหตุการณ์และเป็นปจัจุบัน ส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

- 3,000 บาท 
- 3,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 6,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
แผ่นพับและปา้ยประชาสัมพันธ ์
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงาน ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ 
ICT 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คนได้รับการจัดการเรยีนรู้
ด้วยสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมยั และม ี  
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยมีความข้าใจในตนเอง     
ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์สร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการ      
มีสมรรถนะสำคญัในศตวรรษที่ 21 

- 3,000 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย
ได้รับบริการสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน ได้รับบริการ อำนวย
ความสะดวกด้านการจัดการเรยีนการ
สอน การแนะแนว การช้ีแนะ และการ
ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยได้รับบริการด้านการแนะ
แนวอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  1,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
มีเจตคติที่ดตี่อการให้บริการ
แนะแนว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- - 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  - การเลี้ยงผึ้งชันโรง 
  - การทำไข่เค็มสมุนไพร 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
จำนวน 60 คน เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนรู้จักการเป็นผูซ้ื้อ ผู้ขาย  
และเป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
มณลีอยมีความรู้และเข้าใจ สามารถ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีน
บ้านมณลีอยปฏิบตัิจริงในการซื้อ    
การขาย การทำบญัชี และรูจ้ักการ
ออมทรัพย์ 
 

-  1,700  บาท 
-  1,000  บาท 
รวมทั้งสิ้น 2,700  บาท 

 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย
สามารถดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 
สามารถสรา้งทักษะอาชีพ และ
สร้างรายได้ระหวา่งเรียน นำ
ความรู้ที่ได้รับนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
- นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีลอย 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
สหกรณ์ และรู้จักการออมทรัพย์
มากขึ้น 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 

ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 


