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o  

โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 

ที่ตั้ง : 61 หมู่ 1 ตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 70180 
 

 โทรศัพท์ : 032-731268 

Website : - 

E-MAIL : pongbonschool@gmail.com 

 
 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  086-1731717                            โทรศัพท์     096-6465798 

Email Address prasert.nakeesin@gmail.com    Email Address nongkran.2352@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ  นาคีสินธุ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน 

ชื่อ-สกุลนางชนากานต์  เจียมพล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 
รองผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:prasert.nakeesin@gmail.com
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

        

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......21.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  26 คน 

นักเรียน จำนวน  417 คน 
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                     6) บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมี  
ประสบการณ์การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ อย่างชำนาญการ 
                          7) บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคี ผูกพัน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สามารถ
ทำงานอย่างมีสัมพันธภาพ และเป็นไปด้วยความราบรื่น 
                         8) ผู้บริหารให้การสนับสนุนบุคลากรในทุกด้าน รวมทั้งการพัฒนาตนเองและการ
เลื่อนวิทยฐานะ 
                         9) ครูมีความรับผิดชอบ และทุ่มเทการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
และอุทิศเวลาในการทำงานทั้งในและนอกเวลาราชการ  
                        10) การบริหารงานในโรงเรียนใช้รูปแบบการกระจายอำนาจจากผู้บริหาร ทำให้เกิด
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และภาระงานไม่ตกอยู่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 

             จุดที่ควรพัฒนา    
1. ขาดการทบทวน SWOT ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
2. ภาระงานบางอย่างต้องใช้บุคลากรร่วมกับงานอื่น จึงทำให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลง 
3. การประสานงานมีข้อติดขัดระหว่างหน่วยงาน 
4. บุคลากรขาดความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ จึงทำให้เกิดความล่าช้าบ้าง ในบางครั้ง  
5. บุคลากรบางส่วนยังไม่ได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน จึงทำให้งานลดคุณภาพลงบ้าง          

บางจุด 
6. ขาดอัตรากำลังในการรองรับเมื่อมีบุคลากรที่ย้ายหรือลาออก 
7. การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบและความถนัดของครู 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีการก าหนดวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายภารกิจชดัเจน มุ่ง
ผลประโยชน์ที่ เกิดกับผู้เรียน และมีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงสอดคล้องกับแนวทางของ
กระทรวงศกึษาธกิาร 
              2) สถานศกึษามโีครงสรา้งการบรหิารงานทีช่ดัเจนตามสายบงัคบับญัชา 
                3) สถานศกึษามกีารก าหนดภาระหน้าที่ของแต่ละงานอย่างมรีะบบ และบรหิารงาน 
จดัการศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ยดึหลกัธรรมมาภบิาลในการปฏบิตังิานทุกดา้น 
                 4)ระบบการท างานในสถานศกึษายดึหลกัเกณฑ ์กฎระเบยีบของงานในแต่ละด้านที่
ชดัเจน 
                 5)ในการปฏบิตังิานแต่ละงานโรงเรยีนมกีารใชร้ะบบ IT เขา้มาใชใ้นการตดิต่อสือ่สาร
และจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศ 
                
  
 
 
 

 
   2) ................................................................................................  
            3) ................................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา สภาพอาคารทรุดโทรมและขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม 

 

แนวทางแก้ไข ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายและทำคำขอจัดตั้ง

งบประมาณจาก สพฐ  
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูย้ายกลับภูมิลำเนาจำนวนหลายคน ครบ 2 ปี ย้าย 

แนวทางแก้ไข  ส่งมอบรายงานสำหรับคนที่มารับคนใหม่ จ้างครูสอน 

ปัญหา  หลักสูตรสถานศึกษาโดยเฉพาะหลักสูตรท้องถิ่น ยังไม่สมบูรณ์  

ขาดแนวทางในการจัดทำ 

แนวทางแก้ไข  หาบุคลากรที่มีความรู้มาจัดอบรมให้กับครูผู้สอน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณจากแหล่งอ่ืน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน....บ้านโป่งกระทงิบน................................................................................ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ญจัดกิจกรรมวันสำคั  
1. กิจกรรม .................................วันพ่อแห่งชาติ.  
2. กิจกรรม .................................วันแม่แห่งชาติ.  
 

เชิงปริมาณ 
-จัดกิจกรรมวันสำคัญทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนทราบถึงความเป็นมา
ของวันสำคัญต่างๆสามารถปฏิบตัติน
ในสิ่งที่ดีงาม 

1,000 -นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันสำคญัต่างๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ธิปไตยและวินัยในโรงเรียนส่งเสริมประชา  

1. กิจกรรม .เลือกตั้งประธานนักเรียน  
2. กิจกรรม ความเข้าใจจัดการเรียนการสอนให้ความรู้
เรื่องประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

5,000 -นักเรียนสามารถดำเนินงานสภา
ยนตามหลักธรรมาภิบาลได้นักเรี

อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ ฒนาทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพั
กระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาหรือครู

แก้ปัญหาในการเรียนการสอน อยา่งน้อยปีละ1  เรื่อง 

เชิงปริมาณ 
-ครูโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบนจำนวย 
25 คน 

-นักเรียนโรงเรียนบา้นโป่งกระทิงบน 

5,000 

-ช่วยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู
ทำให้ครูเป็นผู้นำในการ
เปลี่ยนแปลง 
-ครูผู้สอนสามารถทำงานวิจัยได ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) และนำผลไปพัฒนาผู้เรียน                                   

 
เชิงคุณภาพ 
-ครูสามารถแก้ปัญหาในช้ันเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ครูสามารถนำแนวทางที่ได้จากการทำ
วิจัยในช้ันเรียนมาอภิปรายและ
แลกเปลีย่นความคดิ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่านพั  
1. กิจกรรม สัปดาห์ส่งเสริมรักการอ่าน .  
2. กิจกรรมนิทานพาเพลิน 
3. กิจกรรม พ่ีสอนน้องให้อ่าน.  

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียน 
-นักเรียนเข้ามาใช้บริการใน
ห้องสมุดโรงเรียน 
-ห้องสมุดโรงเรียนมีหนังสือและ
สื่อที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
-ห้องสมุดโรงเรียนมีการปรบัปรุงภมูิ
ทัศน์ภายในและภายนอกเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

24,900 

-นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านและ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

   นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม การประกวดระเบียบแถว.  
2. กิจกรรมหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

เชิงปริมาณ 
-จำนวนนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

23,500 

-นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- ลูกเสือเนตรนารีไดฝ้ึกทดสอบ
ภาคปฏิบตั ิ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมหน่วยลูกเสือต้ายภัยยาเสพติด เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีคณุธรรมจรยิธรรมร้อยละ 
95  

- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 95 

- ลูกเสือ-เนตรนารี มโีอกาสอยู่
ร่วมกันและไดบ้ำเพ็ญประโยชน์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการโครงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม
สำหรับนักเรียนที่มีความ    ต้องการพิเศษ 
1. กิจกรรม เสริมวิชาการสำหรับนักเรียนที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนในเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับทุกคนได้เข้าเรยีนในโรงเรยีน 
ร้อยละ 100  
 - นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้พัฒนาตนเองเตม็ศักยภาพ ร้อย
ละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนในเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับทุกคนได้เข้าเรยีนในโรงเรยีน
    

- นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้พัฒนาตนเองเตม็ศักยภาพ 

10,000 

- นักเร ียนที ่ม ีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพ   

- ผลิต และพัฒนาเทคนิควิธีการ 
สื่อการเรียนการสอน และแก้ไข
ปัญหา ให้สอดคล้อง เหมาะสม
กับสภาพความบกพร่องของ
นักเรียนแตล่่ะบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโป่ง

100,000 
- ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กระทิงบน  ร้อยละ 07  มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ  3            

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนบา้นโป่ง
กระทิงบน    ร้อยละ  09   ได้รับ
ความรู้และประสบการณต์าม
วัตถุประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบนมี
คุณภาพและศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล  
และสามารถนำความรูไ้ปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  สูงขึ้น  
ทุกกลุ่มสาระ  
-  น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านโป่ง
ก ร ะ ท ิ ง บ น ม ี ค ว า ม รู้   
ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุง
และพัฒนาการการเร ียนของ
ตน เ อ งและ เท ี ยบ เ ค ี ย ง กั บ
ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ 

- น ักเร ียนโรงเร ียนบ ้านโป่ง
กระทิงบน มีทักษะทางวิชาการ
ที่สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

20,000 

- ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูรและ
สถานศึกษากำหนด 

- ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ-  - 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนคณุธรรม
จริยธรรม อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

-  ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

-  ผู้เรียนยอมรับความคดิและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

ผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
-  ผู้เรียนตระหนัก รูคุ้ณคา่ ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน 
ประจำปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ
จนเป็นคน   ที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

 

10,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสู่ครูมือ
อาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร (อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านโป่งกระทิงบนทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาตนเองจากโครงการนี ้

เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

75,000 

-   พัฒนาระบบงานบุคลากร 
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร (อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบนทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเองจากโครงการ
นี ้

เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง โดย

75,000 

-   พัฒนาระบบงานบุคลากร 
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

-  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทั้ง

ในและนอกสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
คารวะธรรม ปัญญาธรรม และ
สามัคคีธรรม 

5,000 

- นักเรียนสามารถดำเนินงาน
สภานักเรียนตามหลักธรรมาภิ
บาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
-นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
งานท่ีได้รับมอบหมาย มี
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-  ร้อยละ 09  ของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
คารวะธรรม ปัญญาธรรม 
และสามัคคีธรรม 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง และโรงเรียน   
2. กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและชุมชน  ร้อยละ 09  ได้
เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและชุมชน  มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ยั่งยืน  ปฏิบตัิตามศาสน
บัญญัติอยา่งเคร่งครดัและอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข     
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ชุมชน และโรงเรียน มสี่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม 
 

10,000 

-  ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการปลูกฝัง และส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 
-  ผู้ปกครองเกิดความสันตสิุข
ในพื้นที่ มีความเข้าใจ และมี
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืน 
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- การประชาสมัพันธ์กิจกรรม  การ
ดำเนินงานของโรงเรียน มีการ
เผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและชุมชนไดร้ับทราบความ
เคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  
ข้อมูล  ข่าวสารที่จำเป็น และมี
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ   
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์การเรียน พัฒนาสื่อและ
การสืบค้นของนักเรียน 
2. กิจกรรมให้บริการและซ่อมบำรุงระบบ Network ของ
โรงเรียน 
3. กิจกรรมสนับสนุนการสอน บูรณาการ ICT 

เชิงปริมาณ 
- ครูใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูเ้พิ่มขึ้น  
- นักเรียนใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  
- นักเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ของ
ตนเองและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิมากขึน้  
- นักเรียนใช้แหล่งค้นคว้า
อินเตอร์เนต็เพิ่มมากขึ้น  
- โรงเรียนมีการใช้การสื่อสารผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 

50,000 

- ครูใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  
- นักเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูเ้พิ่มขึ้น  
-  นักเรียนใช้แหล่งค้นคว้า
อินเตอร์เนต็เพิ่มมากขึ้น  
-  โรงเรียนมีการใช้การสื่อสาร
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารเพิ่ม
มากขึ้น  
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          เพิ่มมากข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพดี  ชีวีมีสุข                                                  
1. กิจกรรมกป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสุขอนามัย 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 95 ทีมีน้ำหนัก
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ผู้เรียนร้อยละ 09  มีสุขนิสัย  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 

37,000 

- นักเรียนร้อยละ 90 มีสุข
นิสัยที่ดีท้ังร่างกายและจติใจ 
- นักเรียนร้อยละ 09  มีภาวะ
ทางโภชนาการที่ด ี

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการ 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพระหว่างเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน ได้
ร่วม โครงการ 1  ห้องเรียน 
1 อาชีพ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับทักษะอาชีพ 
-  นักเรียนร้อยละ  09   มีทักษะใน
การทำงาน รักการทำงาน  สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้มีเจต  คติทีด่ี
ต่ออาชีพสุจริต และมีคณุธรรม
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับงานอาชีพ 
 - นักเรียน มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน รักการทำงาน  สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคตทิี่
ดีต่ออาชีพสุจรติ 

17,500 

- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับงานอาชีพ 
- นักเรียนทักษะในการอาชีพ 
รักการทำงาน  สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 


