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โรงเรียนบานทุงแจง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 37 หมู 2 ตำบลแกมอน อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 70150 

 โทรศัพท : 093 439 1978   EMAIL: tungjang.school@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 093 439 1978    

Email Address yod9965@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายยอดชาย จันทรสวาง 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงแจง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......8.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......-......คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................-................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...12...คน 

นักเรียน จำนวน 107 คน 
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จุดเดน   1) โรงเรียนไดพัฒนางานบริหารงานบุคลากร ใหผูปฏิบัติงานได

พัฒนาใหมีศรัทธาในตนเอง มีทัศนคติ มีความรู  พรอมเพิ ่มทักษะการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมจัดวางตัวบุคคลได

เหมาะสมกับงานมากยิ่งขึ ้น ตามขอจำกัดของสถานศึกษาในตัวปอนดาน

บุคลากรที่มีศักยภาพที่แตกตาง ตามความถนัดและความสนใจ อาทิ ครูจบ

สาขาวิชาเอกเกษตร ไดรับภาระงานตามจุดเนนของสถานศึกษา ดานการ

ทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการสถานศึกษา

พอเพียง แทนการปฏิบัติงานดานพัสดุฯ และสำหรับครูท่ีเคยมีประสบการณ

การทำงานพัสดุฯ ใหมารับงานแทน เพื่อความถูกตอง อยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนแบบอยางใหแกโรงเรียนใกลเคียง ครูมีการพัฒนาตนเอง มีการ

นิเทศติดตาม การพาครูไปศึกษาดูงานและการเขาร ับการอบรมกับ

หนวยงานตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

   2) โรงเรียนไดพัฒนางานบริหารวิชาการ ดวยการพัฒนาบุคลากร

ทุกคนใหร ู และเข าใจไปพรอมกัน กล าวคือ ได ม ีการปร ับหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาปรับแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาที่เหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา ตั้งแตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ทั้งนี้ให

สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง ชุมชน และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

จากกระบวนการมีสวนรวมจากบุคคลดังกลาว เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

และพรอมแกไขปญหาดวยความรวมมือจากทุกฝายในการพัฒนาดาน

วิชาการ 

3) โรงเรียนไดพัฒนางานบริหารงานทั่วไป จากที่โรงเรียนมีความ

เขมแข็งในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดพัฒนาบุคลากรทุกคนและ

พัฒนาผูนำในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสามารถดำเนินการงานใน

ระบบเปนไปอยางตอเนื่อง ทั่วถึง ครอบคลุมกลุมเปาหมายอยางเสมอภาค

เทาเทียมแกนักเรียนทุกคน โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากหนวยงาน 

องคกรตางๆ เพื่อปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน สรางหองน้ำอนุบาล และ

ปรับปรุงระบบไฟฟาในโรงเรียน จนสามารถใชงานไดอยางปลอดภัยพรอม

สำหรับการใชงาน 
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จุดที ่ควรพัฒนา   โรงเรียนยังตองมีการพัฒนางานทุกงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยท่ีมีปจจัยนำเขาอยางจำกัด ท้ังดานบุคลากร การขาดแคลน

สื่อ/เครื่องมือ/อุปกรณในการจัดการเรียนรู การขาดแคลนงบประมาณ  

จึงพบวา สิ่งท่ีควรพัฒนาโดยเรงดวน คือ  

๑. การพัฒนาบุคลากรที่มี ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ ดวย

กระบวนการตาง ๆ ในการบริหารบุคลากร เชน การอบรมทุกรูปแบบท่ี

สามารถดำเนินการได  การนิเทศกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ทั้งงาน

หลักและงานพิเศษ และงานอื่น ๆ ที่มีความตอเนื่อง สม่ำเสมอ การ

ประเมินประสิทธิภาพของครูและบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  เปนตน 

๑.๑ การพัฒนาเครือขายความรวมมือดานตาง ๆ จากทั้งใน

ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน  

๑.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

๑.๓ การพัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหอยูในสภาพ

พรอมใชงานอยูเสมอ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปญหา   

1. อาคารเรียน สปช. (4 หองเรียน) ชั้น ป. 4 และ ป. 5 ฝาผนังหองบางสวนชำรุด และฝา

เพดานโรงอาหารชำรุด 

 2. แสงสวางของไฟฟา และกลองวงจรปด มีปริมาณไมเพียงพอที่จะใชเปดรอบบริเวณโรงเรยีน

ในเวลากลางคืนเพ่ือเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งท่ีสงเสริมและเอ้ือใหเกิดความปลอดภัยแกสถานศึกษาใน

เรื่องของเวรยามรักษาสถานท่ีราชการ 

3. อาคารศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่ชำรุดผุพังเนื่องจากถูกลมพายุพัดจนเกิดความ

เสียหาย ทำใหใชงานไดไมสะดวกหรือเหมาะสมกับงานที่ตองปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ไดดี

เทาท่ีควร 

4. ระบบแทงคน้ำดื่มน้ำใชในโรงเรียน ไมเพียงพอตอความตองการที่จะใชในกิจกรรมตางๆของ

โรงเรียน มักประสบกับปญหาในการดูแลซอมแซมบอยมาก เพราะเครื่องมืออุปกรณเดิมท่ีมีอยูเริ่มชำรุด  

5. หองน้ำ-หองสวมของนักเรียนไมสามารถเปลี่ยนถายน้ำใหมได เพราะกนอางไมมีรูระบาย

เปลี่ยนถายน้ำ ทำใหกนอางดำ และคอนขางสกปรก เพราะทำความสะอาดยาก 

6. สภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนโดยทั ่วไปยังไมคอยสวยงามและสะอาดเรียบรอย

เทาที่ควร โดยเฉพาะสวนหยอมตางๆ ที่มีอยูเดิม และรอบบริเวณเตาเผาขยะ และพื้นที่รอบบริเวณ

โดยท่ัวไป เนื่องจากขาดการดูแลเอาใจใสอยางตอเนื่อง 

 

 
แนวทางแกไข  ประชุมชี้แจงรวมกันเพื่อหาแนวทางแกไขในการหางบประมาณมาสนับสนุน

คาใชจายในการดำเนินงานการปรับปรุงซอมแซมสวนตางๆ ดังนี ้

1. ซอมแซมอาคารเรียนบางสวนที่ฝาผนังและกลอนประตูหนาตาง ฝาเพดานโรงอาหาร

ชำรุด เดินสายไฟ ติดหลอดไฟรอบบริเวณอาคารเรียนตางๆในจุดที่สำคัญๆและจำเปนเพื่อความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา ซ่ึงไดดำเนินการเรียบรอยแลว 

2. ระบบแทงคน้ำดื่มกำลังอยูในชวงปรับปรุงแกไขซอมแซม แตยังไมเรียบรอย 

3. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง การติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติม การปรับปรุงหองน้ำ-

หองสวมของโรงเรียน สวนหยอมตางๆ เตาเผาขยะ และพื้นที่โดยรอบของโรงเรียน ยังอยูในชวง

พิจารณาขอความรวมมือสนับสนุนในเรื่องงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป 
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บริหารงานบุคคล    

ปญหา  

1. การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้งยังมีความไมเหมาะสมกับโรงเรียน

ขนาดเล็กเพราะเกิดจากระเบียบขอบังคับที ่กำหนดอัตราเด็กตอจำนวนครูที ่ต อง

สอดคลองกันจึงทำใหครูผูสอนมีจำนวนนอยกวารายวิชาที่ตองรับผิดชอบและครูบาง

ทานจะตองรับผิดชอบในรายวิชาท่ีไมตรงกับความชำนาญ 

2. เมื ่อมีครูในสถานศึกษายายหรือเกษียณอายุราชการในบางวิชาเอกไดรับการจัดสรร

อัตรากำลังทดแทนจากผลการเกษียณอายุราชการลาชาไมสามารถดำเนินการทดแทน

ไดทันทีสงผลใหสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แนวทางแกไข   

1. โรงเรียนควรวางแผนกำหนดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการบรรจุการ

ยายการสับเปลี่ยนหรือการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไวลวงหนา 

2. จัดใหมีครูไดสอนตรงตามวิชาเอกและใหมีครูผูสอนที่จบสาขาวิชาเอกหลัก คือ

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรและภาษาไทย ใหมีอยูในโรงเรียน 

3. ไปสถานศึกษามีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรเพื่อเขารับราชการในสถานศึกษา

จัดสรรอัตราครูใหเหมาะสมกับภาระงานท่ีสอนตรงกับวิชาเอก 
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บริหารงานวิชาการ  

ปญหา 

1. การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชบางสวนยังขาดความสอดคลองตามโครงสรางของ

หลักสูตรสถานศึกษาและยังไมมีหลักสูตรทองถิ่นที่จะยกระดับความเชื่อมโยงกับ

ชุมชนโดยนักเรียนสามารถนำไปใชไดในชีวิตจริงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ครู

ยังขาดความรู ความเขาใจในการบูรณาการกิจกรรมใหเกิดการสอดคลองตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

2. โรงเรียนยังขาดแหลงเรียนรูเครื่องมือทางการเรียนท่ีสำคัญสำหรับการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนดาน อุปกรณวิทยาศาสตร หองเรียนภาษาอังกฤษ หองสมุด เปนตน การ

บริการดานขอมูลสารสนเทศท่ีขาดความสมบูรณ และตอเนื่อง 

3. การบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการตองปรับปรุงใหสอดคลองกับจุดเนนของ

สถานศึกษาและนโยบายท่ีจำเปนตองดำเนินการ 

แนวทางแกไข   

1. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และอบรมใหความรูบุคลากรเพ่ือสามารถนำไปใชได

อยางถูกตอง 

2. มีระดมทรัพยากรจากหนวยงานองคกรและภาคีเครือขายหรือหนวยงานตนสังกัดท่ี

เก่ียวของ 

3. มีการวางแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด 
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บริหารงบประมาณ 

ปญหา   

1. การนำแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติจริงยังไมเสถียร 

2. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ

เนื่องจากการโยกยายของบุคลากรท่ีเคยปฏิบัติงานจึงยังขาดประสบการณและ

ทักษะท่ีตองใหความชวยเหลือในการพัฒนาผูรับผิดชอบงาน     

3. เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณท่ีไดไมมากนัก จึงไมคอยเพียงพอตอการ

พัฒนาโรงเรียน 

4. ขาดแคลนตูจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 

แนวทางแกไข   

1. วางแผนการใชเงินตามโครงการในแผนปฏิบัติการใหครอบคลุมและชัดเจน 

2. จัดการอบรมเพ่ิมเติมใหครูผูรับผิดชอบหนาท่ีบริหารงบประมาณ 

3. หนวยงานตนสังกัดชวยสนับสนุนงบประมาณสื่อวัสดุอุปกรณเครื่องมือตางๆ ให 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ 2567) 

 

 

โรงเรียนบานทุงแจง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานทุงแจง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญตาง ๆ 

1. กิจกรรมวันพอ 

2. กิจกรรมวันแม 

3. กิจกรรมถวายราชสดุดี มหาธีรราชเจา 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู

เก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ 

15,000 เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึง

ความสำคัญของสถานบัน

ชาติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

2. กิจกรรมสภานักเรียน 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ ฝกปฏิบัติตนเปน

ประชาธิปไตยดวยการปฏิบัติจริง 

 

 

600 ไดเรียนรูวิถีการปฏิบัติตน

ตามวิถีของประชาธิปไตย 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมเขาคาย o-net 

2. กิจกรรมแขงขันทางทักษะวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 75 มี

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงข้ึน 

1,000 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน

สูงข้ึน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการหองสมุดเพ่ือสงเสริมการอาน 

1. กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

2. กิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องหองสมุด 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ สงเสริมผูเรียนใหมี

นิสัยรักการอาน 

4,000 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

ศึกษาคนควาอยูเสมอ 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร

นารี 

1. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 

2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 

3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี  1-3  และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขาคายพัก

แรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีระเบียบ

วินัย เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ 

 

10,000 นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ไดปฏิบัติ

กิจกรรมในวิชาลูกเสือนำ

วิชาการท่ีเรียนมาใชในการอยู

คาย  พักแรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรยีนรายบุคคล 

กิจกรรมจัดทำแผน IEP  IIP 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ ๙๐ 

รูจักตนเอง และควบคุมตนเองได 
 

เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง และชุมชนมีความ
ตระหนักในความสำคัญของระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2,000 
เพ่ือใหการดำเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการศึกษาแก
นักเรียนดอยโอกาส 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

2. กิจกรรมการเรียนรู 

 

เชิงปริมาณ รอยละ 90 ของครู 

และบคุลากรในสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจตอระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ครู 

บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง  

 

 

3,000 ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู ความ
เขาใจตอระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
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8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย MOE SAFTY 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ ๙๐ 

เรียนรูอยางมีความสุขละ
ปลอดภัย 
 

เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง และชุมชนมีความ
ตระหนักในความสำคัญของระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2,000 เพ่ือใหการดำเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการศึกษาแก
นักเรียนดอยโอกาส 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมการจัดทำระบบ CCT 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรยีนรายบุคคล 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ ๙๐ 

ไดรับควาเสมอภาค 
 

เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง และชุมชนมีความ
ตระหนักในความสำคัญของระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

2,000 เพ่ือใหการดำเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการศึกษาแก
นักเรียนดอยโอกาส 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรม (PLC) 

2. กิจกรรมกิจกรรมท่ี ๒ สรางขวัญ กำลังใจและ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. กิจกรรมกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร

โรงเรียนบานทุงแจง รอยละ ๙๐ 

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

หนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมี

ความสามัคคี ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

 

เชิงคุณภาพ ครูและบคุลากร

โรงเรียนบานทุงแจง มีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใน

ระดับ ดี 

ข้ึนไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

 

 

 

10,000 บุคลากรทุกคนไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เปน
บุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ี
ยอมรับของผูเก่ียวของ 

ทุกฝาย 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรม (PLC) 

2. กิจกรรมกิจกรรมท่ี ๒ สรางขวัญ กำลังใจและ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. กิจกรรมกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบคุลากร

โรงเรียนบานทุงแจง รอยละ ๙๐ 

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

หนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมี

ความสามัคคี ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

 

เชิงคุณภาพ ครูและบคุลากร

โรงเรียนบานทุงแจง มีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใน

ระดับ ดี 

ข้ึนไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

10,000 บุคลากรทุกคนไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เปน
บุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ี
ยอมรับของผูเก่ียวของ 
ทุกฝาย 
 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 

2. กิจกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป 

3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

การเรียนรู 

เชิงปริมาณ รอยละ 90 ของครู 

และบคุลากรในสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจตอระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ครู 

บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง และ

ผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจ 

ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

 

3,000 ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา มีความรู ความ

เขาใจตอระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

ภายนอกสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................ 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการโรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมการจัดทำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

2. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

เชิงปริมาณ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

5 ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง 

พอเพียง จิตสาธารณะ รอยละ 80 

 

เช ิงคุณภาพ ครู นักเร ียน และ

ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนบานทุง

แจงมีจิตสำนึกความเปนไทย มี

ความซื ่อส ัตย  ส ุจร ิต ม ีท ักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และ มี

จ ิตสาธารณะ นำความร ู  จาก

ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ด ั ง ก ล  า ว ไ ป

ประยุกต ใช ใน ช ีว ิตประจำวัน 

ดำรงช ีว ิตในส ังคมได อย างมี

ความสุข 

2,000 1. ผู เร ียนมีคุณลักษณะ 5 

ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง จิต สาธารณะ  

2.  ผ ู บร ิหาร คณะคร ู  มี

คุณลักษณะ 5ประการคือ 

ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ  

3. ดำเน ินงานก ิจกรรมท่ี 

สพฐ. กำหนดข้ึนในแตละป 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชือ่โครงการโรงเเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

 

เชิงปริมาณ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

5 ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง 

พอเพียง จิตสาธารณะ รอยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และ

ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนบานทุง

แจงมีจิตสำนึกความเปนไทย มี

ความซ่ือสัตย สุจริต มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และ มี

จิตสาธารณะ นำความรูจาก

คุณลักษณะดังกลาวไป

ประยุกตใชใน ชีวิตประจำวัน 

ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

 

 

2,000 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะ 5 

ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง จิต สาธารณะ  

2. ผูบริหาร คณะครู มี

คุณลักษณะ 5ประการคือ 

ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ  

3. ดำเนินงานกิจกรรมท่ี 

สพฐ. กำหนดข้ึนในแตละป 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

 

 

 

  

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

1. กิจกรรมจัดซ้ือ เวชภัณฑ ยา และอุปกรณ 

ปฐมพยาบาล 

2. กิจกรรมใหบริการหองพยาบาลและปฐม

พยาบาลเบื้องตน 

3. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณการดูแลสุขภาพ

อนามัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 มี

ส ุ ขน ิ ส ั ย  ส ุ ขภ าพกาย  และ

สุขภาพจิตท่ีดี 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบาน

ทุงแจงมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนัก สวนสูง 

และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ สามารถปองกันตนเองจาก

สิ ่งเสพติดใหโทษและหลีกลี ่ยง

ภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

7,000 1. นักเรียนทุกคนมีสุขนสิัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ท่ีดี 

2 นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก 

สวนสูง และสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ 

3 นักเรียนทุกคนสามารถ

ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด

ใหโทษและหลีกเลี่ยงภาวะท่ี

เสี่ยงตอความรุนแรง โรค 

อุบัติเหตุ และปญหาทาง

เพศ 
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3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 

2. กิจกรรมการเพาะชำกลาไม 

3. กิจกรรมการทำปุยหมัก 

4.กิจกรรมการเลี้ยงไกไข 

5.กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟา 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
รอยละ ๘๐ 
 

เชิงคุณภาพนักเรียนโรงเรียนบาน

ทุงแจงมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 

25,000 นักเรียนสามารถนำความรูท่ี

ไดรับมาปรับประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ความสุข 

 

 


