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โรงเรียนบานทุงแจง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 37 หมู 2 ตำบลแกมอน อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 70150 

 โทรศัพท : 093 439 1978   EMAIL: tungjang.school@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 093 439 1978    

Email Address yod9965@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายยอดชาย จันทรสวาง 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงแจง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......8.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......-......คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................-................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...12...คน 

นักเรียน จำนวน 107 คน 
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จุดเดน   1) โรงเรียนไดพัฒนางานบริหารงานบุคลากร ใหผูปฏิบัติงานได

พัฒนาใหมีศรัทธาในตนเอง มีทัศนคติ มีความรู  พรอมเพิ ่มทักษะการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมจัดวางตัวบุคคลได

เหมาะสมกับงานมากยิ่งขึ ้น ตามขอจำกัดของสถานศึกษาในตัวปอนดาน

บุคลากรที่มีศักยภาพที่แตกตาง ตามความถนัดและความสนใจ อาทิ ครูจบ

สาขาวิชาเอกเกษตร ไดรับภาระงานตามจุดเนนของสถานศึกษา ดานการ

ทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการสถานศึกษา

พอเพียง แทนการปฏิบัติงานดานพัสดุฯ และสำหรับครูท่ีเคยมีประสบการณ

การทำงานพัสดุฯ ใหมารับงานแทน เพื่อความถูกตอง อยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนแบบอยางใหแกโรงเรียนใกลเคียง ครูมีการพัฒนาตนเอง มีการ

นิเทศติดตาม การพาครูไปศึกษาดูงานและการเขาร ับการอบรมกับ

หนวยงานตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

   2) โรงเรียนไดพัฒนางานบริหารวิชาการ ดวยการพัฒนาบุคลากร

ทุกคนใหร ู และเข าใจไปพรอมกัน กล าวคือ ได ม ีการปร ับหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาปรับแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาที่เหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา ตั้งแตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ทั้งนี้ให

สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง ชุมชน และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

จากกระบวนการมีสวนรวมจากบุคคลดังกลาว เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

และพรอมแกไขปญหาดวยความรวมมือจากทุกฝายในการพัฒนาดาน

วิชาการ 

3) โรงเรียนไดพัฒนางานบริหารงานทั่วไป จากที่โรงเรียนมีความ

เขมแข็งในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดพัฒนาบุคลากรทุกคนและ

พัฒนาผูนำในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสามารถดำเนินการงานใน

ระบบเปนไปอยางตอเนื่อง ทั่วถึง ครอบคลุมกลุมเปาหมายอยางเสมอภาค

เทาเทียมแกนักเรียนทุกคน โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากหนวยงาน 

องคกรตางๆ เพื่อปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน สรางหองน้ำอนุบาล และ

ปรับปรุงระบบไฟฟาในโรงเรียน จนสามารถใชงานไดอยางปลอดภัยพรอม

สำหรับการใชงาน 
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จุดที ่ควรพัฒนา   โรงเรียนยังตองมีการพัฒนางานทุกงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยท่ีมีปจจัยนำเขาอยางจำกัด ท้ังดานบุคลากร การขาดแคลน

สื่อ/เครื่องมือ/อุปกรณในการจัดการเรียนรู การขาดแคลนงบประมาณ  

จึงพบวา สิ่งท่ีควรพัฒนาโดยเรงดวน คือ  

๑. การพัฒนาบุคลากรที่มี ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ ดวย

กระบวนการตาง ๆ ในการบริหารบุคลากร เชน การอบรมทุกรูปแบบท่ี

สามารถดำเนินการได  การนิเทศกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ทั้งงาน

หลักและงานพิเศษ และงานอื่น ๆ ที่มีความตอเนื่อง สม่ำเสมอ การ

ประเมินประสิทธิภาพของครูและบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  เปนตน 

๑.๑ การพัฒนาเครือขายความรวมมือดานตาง ๆ จากทั้งใน

ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน  

๑.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

๑.๓ การพัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหอยูในสภาพ

พรอมใชงานอยูเสมอ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปญหา   

1. อาคารเรียน สปช. (4 หองเรียน) ชั้น ป. 4 และ ป. 5 ฝาผนังหองบางสวนชำรุด และฝา

เพดานโรงอาหารชำรุด 

 2. แสงสวางของไฟฟา และกลองวงจรปด มีปริมาณไมเพียงพอที่จะใชเปดรอบบริเวณโรงเรยีน

ในเวลากลางคืนเพ่ือเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งท่ีสงเสริมและเอ้ือใหเกิดความปลอดภัยแกสถานศึกษาใน

เรื่องของเวรยามรักษาสถานท่ีราชการ 

3. อาคารศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่ชำรุดผุพังเนื่องจากถูกลมพายุพัดจนเกิดความ

เสียหาย ทำใหใชงานไดไมสะดวกหรือเหมาะสมกับงานที่ตองปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ไดดี

เทาท่ีควร 

4. ระบบแทงคน้ำดื่มน้ำใชในโรงเรียน ไมเพียงพอตอความตองการที่จะใชในกิจกรรมตางๆของ

โรงเรียน มักประสบกับปญหาในการดูแลซอมแซมบอยมาก เพราะเครื่องมืออุปกรณเดิมท่ีมีอยูเริ่มชำรุด  

5. หองน้ำ-หองสวมของนักเรียนไมสามารถเปลี่ยนถายน้ำใหมได เพราะกนอางไมมีรูระบาย

เปลี่ยนถายน้ำ ทำใหกนอางดำ และคอนขางสกปรก เพราะทำความสะอาดยาก 

6. สภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนโดยทั ่วไปยังไมคอยสวยงามและสะอาดเรียบรอย

เทาที่ควร โดยเฉพาะสวนหยอมตางๆ ที่มีอยูเดิม และรอบบริเวณเตาเผาขยะ และพื้นที่รอบบริเวณ

โดยท่ัวไป เนื่องจากขาดการดูแลเอาใจใสอยางตอเนื่อง 

 

 
แนวทางแกไข  ประชุมชี้แจงรวมกันเพื่อหาแนวทางแกไขในการหางบประมาณมาสนับสนุน

คาใชจายในการดำเนินงานการปรับปรุงซอมแซมสวนตางๆ ดังนี ้

1. ซอมแซมอาคารเรียนบางสวนที่ฝาผนังและกลอนประตูหนาตาง ฝาเพดานโรงอาหาร

ชำรุด เดินสายไฟ ติดหลอดไฟรอบบริเวณอาคารเรียนตางๆในจุดที่สำคัญๆและจำเปนเพื่อความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา ซ่ึงไดดำเนินการเรียบรอยแลว 

2. ระบบแทงคน้ำดื่มกำลังอยูในชวงปรับปรุงแกไขซอมแซม แตยังไมเรียบรอย 

3. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง การติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติม การปรับปรุงหองน้ำ-

หองสวมของโรงเรียน สวนหยอมตางๆ เตาเผาขยะ และพื้นที่โดยรอบของโรงเรียน ยังอยูในชวง

พิจารณาขอความรวมมือสนับสนุนในเรื่องงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป 
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บริหารงานบุคคล    

ปญหา  

1. การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้งยังมีความไมเหมาะสมกับโรงเรียน

ขนาดเล็กเพราะเกิดจากระเบียบขอบังคับที ่กำหนดอัตราเด็กตอจำนวนครูที ่ต อง

สอดคลองกันจึงทำใหครูผูสอนมีจำนวนนอยกวารายวิชาที่ตองรับผิดชอบและครูบาง

ทานจะตองรับผิดชอบในรายวิชาท่ีไมตรงกับความชำนาญ 

2. เมื ่อมีครูในสถานศึกษายายหรือเกษียณอายุราชการในบางวิชาเอกไดรับการจัดสรร

อัตรากำลังทดแทนจากผลการเกษียณอายุราชการลาชาไมสามารถดำเนินการทดแทน

ไดทันทีสงผลใหสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แนวทางแกไข   

1. โรงเรียนควรวางแผนกำหนดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการบรรจุการ

ยายการสับเปลี่ยนหรือการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไวลวงหนา 

2. จัดใหมีครูไดสอนตรงตามวิชาเอกและใหมีครูผูสอนที่จบสาขาวิชาเอกหลัก คือ

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรและภาษาไทย ใหมีอยูในโรงเรียน 

3. ไปสถานศึกษามีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรเพื่อเขารับราชการในสถานศึกษา

จัดสรรอัตราครูใหเหมาะสมกับภาระงานท่ีสอนตรงกับวิชาเอก 
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บริหารงานวิชาการ  

ปญหา 

1. การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชบางสวนยังขาดความสอดคลองตามโครงสรางของ

หลักสูตรสถานศึกษาและยังไมมีหลักสูตรทองถิ่นที่จะยกระดับความเชื่อมโยงกับ

ชุมชนโดยนักเรียนสามารถนำไปใชไดในชีวิตจริงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ครู

ยังขาดความรู ความเขาใจในการบูรณาการกิจกรรมใหเกิดการสอดคลองตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

2. โรงเรียนยังขาดแหลงเรียนรูเครื่องมือทางการเรียนท่ีสำคัญสำหรับการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนดาน อุปกรณวิทยาศาสตร หองเรียนภาษาอังกฤษ หองสมุด เปนตน การ

บริการดานขอมูลสารสนเทศท่ีขาดความสมบูรณ และตอเนื่อง 

3. การบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการตองปรับปรุงใหสอดคลองกับจุดเนนของ

สถานศึกษาและนโยบายท่ีจำเปนตองดำเนินการ 

แนวทางแกไข   

1. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และอบรมใหความรูบุคลากรเพ่ือสามารถนำไปใชได

อยางถูกตอง 

2. มีระดมทรัพยากรจากหนวยงานองคกรและภาคีเครือขายหรือหนวยงานตนสังกัดท่ี

เก่ียวของ 

3. มีการวางแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด 
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บริหารงบประมาณ 

ปญหา   

1. การนำแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติจริงยังไมเสถียร 

2. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ

เนื่องจากการโยกยายของบุคลากรท่ีเคยปฏิบัติงานจึงยังขาดประสบการณและ

ทักษะท่ีตองใหความชวยเหลือในการพัฒนาผูรับผิดชอบงาน     

3. เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณท่ีไดไมมากนัก จึงไมคอยเพียงพอตอการ

พัฒนาโรงเรียน 

4. ขาดแคลนตูจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 

แนวทางแกไข   

1. วางแผนการใชเงินตามโครงการในแผนปฏิบัติการใหครอบคลุมและชัดเจน 

2. จัดการอบรมเพ่ิมเติมใหครูผูรับผิดชอบหนาท่ีบริหารงบประมาณ 

3. หนวยงานตนสังกัดชวยสนับสนุนงบประมาณสื่อวัสดุอุปกรณเครื่องมือตางๆ ให 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ 2567) 

 

 

โรงเรียนบานทุงแจง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานทุงแจง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญตาง ๆ 

1. กิจกรรมวันพอ 

2. กิจกรรมวันแม 

3. กิจกรรมถวายราชสดุดี มหาธีรราชเจา 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู

เก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ 

15,000 เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึง

ความสำคัญของสถานบัน

ชาติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

2. กิจกรรมสภานักเรียน 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ ฝกปฏิบัติตนเปน

ประชาธิปไตยดวยการปฏิบัติจริง 

 

 

600 ไดเรียนรูวิถีการปฏิบัติตน

ตามวิถีของประชาธิปไตย 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมเขาคาย o-net 

2. กิจกรรมแขงขันทางทักษะวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 75 มี

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงข้ึน 

1,000 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน

สูงข้ึน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการหองสมุดเพ่ือสงเสริมการอาน 

1. กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

2. กิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องหองสมุด 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ สงเสริมผูเรียนใหมี

นิสัยรักการอาน 

4,000 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

ศึกษาคนควาอยูเสมอ 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร

นารี 

1. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 

2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 

3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี  1-3  และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขาคายพัก

แรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีระเบียบ

วินัย เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ 

 

10,000 นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ไดปฏิบัติ

กิจกรรมในวิชาลูกเสือนำ

วิชาการท่ีเรียนมาใชในการอยู

คาย  พักแรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรยีนรายบุคคล 

กิจกรรมจัดทำแผน IEP  IIP 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ ๙๐ 

รูจักตนเอง และควบคุมตนเองได 
 

เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง และชุมชนมีความ
ตระหนักในความสำคัญของระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2,000 
เพ่ือใหการดำเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการศึกษาแก
นักเรียนดอยโอกาส 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

2. กิจกรรมการเรียนรู 

 

เชิงปริมาณ รอยละ 90 ของครู 

และบคุลากรในสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจตอระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ครู 

บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง  

 

 

3,000 ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู ความ
เขาใจตอระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย MOE SAFTY 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ ๙๐ 

เรียนรูอยางมีความสุขละ
ปลอดภัย 
 

เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง และชุมชนมีความ
ตระหนักในความสำคัญของระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2,000 เพ่ือใหการดำเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการศึกษาแก
นักเรียนดอยโอกาส 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมการจัดทำระบบ CCT 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรยีนรายบุคคล 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ ๙๐ 

ไดรับควาเสมอภาค 
 

เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง และชุมชนมีความ
ตระหนักในความสำคัญของระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

2,000 เพ่ือใหการดำเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการศึกษาแก
นักเรียนดอยโอกาส 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรม (PLC) 

2. กิจกรรมกิจกรรมท่ี ๒ สรางขวัญ กำลังใจและ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. กิจกรรมกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร

โรงเรียนบานทุงแจง รอยละ ๙๐ 

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

หนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมี

ความสามัคคี ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

 

เชิงคุณภาพ ครูและบคุลากร

โรงเรียนบานทุงแจง มีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใน

ระดับ ดี 

ข้ึนไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

 

 

 

10,000 บุคลากรทุกคนไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เปน
บุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ี
ยอมรับของผูเก่ียวของ 

ทุกฝาย 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรม (PLC) 

2. กิจกรรมกิจกรรมท่ี ๒ สรางขวัญ กำลังใจและ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. กิจกรรมกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบคุลากร

โรงเรียนบานทุงแจง รอยละ ๙๐ 

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

หนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมี

ความสามัคคี ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

 

เชิงคุณภาพ ครูและบคุลากร

โรงเรียนบานทุงแจง มีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใน

ระดับ ดี 

ข้ึนไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

10,000 บุคลากรทุกคนไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เปน
บุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ี
ยอมรับของผูเก่ียวของ 
ทุกฝาย 
 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 

2. กิจกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป 

3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

การเรียนรู 

เชิงปริมาณ รอยละ 90 ของครู 

และบคุลากรในสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจตอระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ครู 

บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง และ

ผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจ 

ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

 

3,000 ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา มีความรู ความ

เขาใจตอระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

ภายนอกสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................ 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการโรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมการจัดทำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

2. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

เชิงปริมาณ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

5 ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง 

พอเพียง จิตสาธารณะ รอยละ 80 

 

เช ิงคุณภาพ ครู นักเร ียน และ

ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนบานทุง

แจงมีจิตสำนึกความเปนไทย มี

ความซื ่อส ัตย  ส ุจร ิต ม ีท ักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และ มี

จ ิตสาธารณะ นำความร ู  จาก

ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ด ั ง ก ล  า ว ไ ป

ประยุกต ใช ใน ช ีว ิตประจำวัน 

ดำรงช ีว ิตในส ังคมได อย างมี

ความสุข 

2,000 1. ผู เร ียนมีคุณลักษณะ 5 

ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง จิต สาธารณะ  

2.  ผ ู บร ิหาร คณะคร ู  มี

คุณลักษณะ 5ประการคือ 

ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ  

3. ดำเน ินงานก ิจกรรมท่ี 

สพฐ. กำหนดข้ึนในแตละป 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชือ่โครงการโรงเเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

 

เชิงปริมาณ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

5 ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง 

พอเพียง จิตสาธารณะ รอยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และ

ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนบานทุง

แจงมีจิตสำนึกความเปนไทย มี

ความซ่ือสัตย สุจริต มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และ มี

จิตสาธารณะ นำความรูจาก

คุณลักษณะดังกลาวไป

ประยุกตใชใน ชีวิตประจำวัน 

ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

 

 

2,000 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะ 5 

ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง จิต สาธารณะ  

2. ผูบริหาร คณะครู มี

คุณลักษณะ 5ประการคือ 

ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ  

3. ดำเนินงานกิจกรรมท่ี 

สพฐ. กำหนดข้ึนในแตละป 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

 

 

 

  

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

1. กิจกรรมจัดซ้ือ เวชภัณฑ ยา และอุปกรณ 

ปฐมพยาบาล 

2. กิจกรรมใหบริการหองพยาบาลและปฐม

พยาบาลเบื้องตน 

3. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณการดูแลสุขภาพ

อนามัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 มี

ส ุ ขน ิ ส ั ย  ส ุ ขภ าพกาย  และ

สุขภาพจิตท่ีดี 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบาน

ทุงแจงมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนัก สวนสูง 

และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ สามารถปองกันตนเองจาก

สิ ่งเสพติดใหโทษและหลีกลี ่ยง

ภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

7,000 1. นักเรียนทุกคนมีสุขนสิัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ท่ีดี 

2 นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก 

สวนสูง และสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ 

3 นักเรียนทุกคนสามารถ

ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด

ใหโทษและหลีกเลี่ยงภาวะท่ี

เสี่ยงตอความรุนแรง โรค 

อุบัติเหตุ และปญหาทาง

เพศ 
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3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 

2. กิจกรรมการเพาะชำกลาไม 

3. กิจกรรมการทำปุยหมัก 

4.กิจกรรมการเลี้ยงไกไข 

5.กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟา 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
รอยละ ๘๐ 
 

เชิงคุณภาพนักเรียนโรงเรียนบาน

ทุงแจงมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 

25,000 นักเรียนสามารถนำความรูท่ี

ไดรับมาปรับประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ความสุข 

 

 


