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โรง เ รียนบ้านสันดอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 9 ต.แก้มอ้น อ.จอมบึง จ.ราชบุรี 70150 
 

 โทรศัพท์ : 084-1431738  
 

Website : 
https://wwwbansandon.go.th/ 

EMAIL: 

bansandonschool9@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  084-1431738 

Email Address     Mintji2537@gmail.com  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวจิราภรณ์ ศิวิลัย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันดอน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....-.........คน 

6) ลูกจ้าง     จ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....4......คน 

นักเรียน จ านวน...........31..........คน 
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จุดเด่น    
 1. โรงเรียนได้มีการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 2  
  2. โรงเรียนได้มีการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกีฬาเปตองชาย 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านภัยยาเสพติด “จอมบึงเกมส์” 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
 
    

จุดที่ควรพัฒนา    
 1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ การ
ประยุกต์ และการแก้ปัญหาด้วยตนเอง จะได้มีความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 
 2. จัดซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อน เพ่ือให้นักเรียนเรียนได้ดีข้ึน 
อ่านออก เขียนได้ เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ในเรื่องของระบบดูแลนักเรียน บางทีครูก็ยังได้ข้อมูลเด็กบางคนไม่ครบ 
เพราะพ่อแม่ อยู่ต่างจังหวัด เด็กอาศัยอยู่กับตา ยาย 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนควรพัฒนาบุคลากร โดยให้ความรู้เรื่องการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอ ท าให้การจัดบุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงตาม 
ความรู้ ความสามารถ 

แนวทางแก้ไข  จัดจ้างครูอัตราจ้างเพิ่ม 
 

ปัญหา  การท าเอกสารบางอย่างยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาดการจัดหาสื่อ 
การเรียนการสอน 

 แนวทางแก้ไข  ให้ครูทุกฝ่ายร่วมกันท างาน ปรึกษาหารือกันในการ 
จัดท าเอกสารต่างๆ และให้ครูใช้สื่อที่หาง่าย เช่น การให้ดูในยูป DLTV และ 
สื่อที่มีอยู่ในอินเทอร์เน็ต 
 
 
ปัญหา  เรื่องงบประมาณการเงิน การดูงบประมาณย้อนหลัง 2 ปี ที่ต้อง 
ส่งคืนเงินเขตยังท าไม่ค่อยได้  

 แนวทางแก้ไข  ปรึกษาเรียนรู้กับผู้มปีระสบการณ์ หรือสอบถามฝ่าย
การเงินของ สพป.รบ เขต1 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
 
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2........ปีการศึกษา.......2566........ (เดือน..ตุลาคม...พ.ศ...2566....ถึงเดือน...กันยายน......พ.ศ....2567....) 

 
 

โรงเรียนบ้านสันดอน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสันดอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรมe4 เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  ธรรมน าทาง 

1. กิจกรรม  วันส าคัญต่างๆ  

2. กิจกรรม  เข้าค่าย 

คุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การท ากิจกรรมต่างๆ 

25,000 บาท 

นั ก เ รี ย นมี จิ ต ส า นึ ก ในก า ร
สร้างสรรค์ และรักษาคุณงาม
ความดีให้ด ารงและมั่นคงอยู่ใน
แผ่นดิน เป็นการด าเนินชีวิตตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า รั ส ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
ความเป็นประชาธิปไตย 

2,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้  และกล้า
แสดงออกในการเสนอความ
คิดเห็น และมีหลักการเป็น
ประชาธิปไตย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรมe4 เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรม อ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.1 
2. กิจกรรม เข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีการเรียนที่พัฒนาขึ้น 

 
 

20,000 บาท 

 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
1. กิจกรรม บันทึกรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนอ่านหนังสือคล่องขึ้น 

3,000 บาท 
ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน จะท าให้นักเรียนอ่าน
หนังสือได้มากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม แนะแนวการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ด้อย
โอกาสได้รับการช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมระบบดู
และช่วยเหลือนักเรียนปกติ และ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส
อย่างเต็มที่ 

5,000 บาท 

ผู้เรียนที่ด้อยโอกาสและกลุ่ม
เสี่ยงทุกคนได้รับความ
ช่วยเหลือ ผู้เรียนทุกคนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับได้ศึกษา
ต่อในระดับมัธยมศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรมe4 เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 
ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 

 
เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 
ชื่อโครงการ ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูร้อยละ 100 พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้ตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 
- ครูร้อยละ 100 ด าเนินการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
อิงการพัฒนาของผู้เรียน 
- ครูร้อยละ 100 เข้าใจและ
สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาได้ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 

 

50,000 บาท 

1. นักเรียนได้รับการดูแลเอา
ใจใส่จากครูอย่างเต็มศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ครูได้รับการพัฒนาทุกด้าน
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3. ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การสอน เป็นการสอนโดยเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ มีการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงของการพัฒนาของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรมe4 เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
2. ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

20,000 บาท 
นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ทุนการศึกษา 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียน
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จากโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
อย่างเท่าเทียมกัน 

5,000 บาท 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาต่อทุก
คน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
วัดจากผลสัมฤทธิ์ O-Net และ
การประเมินคุณภาพภายใน/
ภายนอก 

เชิงคุณภาพ 

20,000 บาท 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง ท าให้
องค์กรประสบความส าเร็จ 

2. ครูมีภาสะผู้น าเป็นครูมือ
อาชีพ สามารถพัฒนา
กระบวนการสอน ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรมe4 เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ผู้บริหารและคณะครูทุกคนจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 

  

3. สถานศึกษามีมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับของชุมชน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม การนิเทศภายใน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ครูทุกคนได้รับการ
นิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูทุกคนมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

10,000 บาท  
ครูมีภาวะผู้น า เป็นครูมือ
อาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครรู้อยละ 80 ร่วมกันจัดท า 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เฉลี่ยตามเกณฑ์ 

94,500 บาท 
นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่จากครูอย่างเต็มศักยภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการ ธรรมน าทาง 

1. กิจกรรม กิจกรรมจิตอาสา ปันน้ าใจ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมความดี ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
คุณค่าของคนดี 

25,000 บาท  
เด็กและเยาวชนไทยมี

จิตส านึกท่ีจะช่วยให้สังคม
เป็นสังคมทีด่ี มีคุณภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม การแนวการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
แนะแนวการดูแลสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน
พึงพอใจในการจัดการโครงการ
แนะแนว 

5,000 บาท  
ชุมชน ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ร่วมกันเข้าร่วม
กิจกรรม  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
ทักษะการสร้างอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง 

21,500 บาท  
นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 


