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โรงเรียนบ้านยางคู่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ท่ีต้ัง :  หมู่ที่ 6  ตำบลยางหัก   อำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี  70140 
 
 

 โทรศัพท์ :  094-5689991 

 
 

Website :  70010147@ratchaburi1.go.th 

 

EMAIL:   banyangkoo2564@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 094-5689991 

Email Address : banyangkoo2564@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวขวัญเรือน   มีชูนาค 
ครูโรงเรียนบ้านยางคู่ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางคู่ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า

โรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือก

ได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลง

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน   -   คน 

3) ข้าราชการครู     จำนวน   2  คน 

4) พนักงานราชการ     จำนวน   -   คน 

5) ครูอัตราจ้าง      จำนวน   3  คน 

6) ลูกจ้าง              รวมจำนวน   2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ     จำนวน   -   คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.   9   คน 

นักเรียน จำนวน   80  คน 
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6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   จำนวน    2  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  จำนวน   -    คน  

7) นักการภารโรง     จำนวน    1   คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
     เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

  3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความ   
    สนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบช้ันเรียน ครูไม่ตรงวิชาเอก 
2) ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์    
    แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      3) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย  
       ให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา การกำหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การดำเนินการ 
          ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน    

แนวทางแก้ไข  แนวทางแก้ไข  กำกับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และ   
                     ประสานงาน ดำเนินการติดตามการ ปฏิบัติงานของทุกงาน   
                     พร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. ครูไม่ครบช้ันเรียน ควบช้ัน และรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระ 
               การเรียนรู้  
  2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  1. เพิ่มจำนวนนักเรียน ให้มีผลต่อการเพิ่มอัตรากําลังครู  
                         และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับ 
                         การพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
             2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน 
                          การสอน 

ปัญหา  1. ครูไม่ครบช้ัน และครบตามสาระการเรียนรู้    
            2. การจัดการเรียนสอนของครูท่ีรับผิดชอบ หลายกลุ่มสาระ  
                การเรียนรู้ ในคนเดียวกันทำให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
                การจัดการเรียนสอนของครู ต่อนักเรียน 
            3. ผลสัมฤทธิ์บางรายวิชายังต้องมีการพัฒนา 

แนวทางแก้ไข  1. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในองค์  
                         เพื่อวิเคราะห์ปัญหา เสนอแนวทางการแก้ไข 
                         ปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
   2. บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรู้ร่วมกัน 
   3. นิเทศภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  1. การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการ 
               ให้ตรงตามปีงบประมาณ 
           2. งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  1. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไป 
                         ตามแผนปฏิบัติการ 
  2. มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านยางคู่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านยางคู่ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมผักสวนครัว ผักปลอดสารพิษ 
3. กิจกรรมการแปรรูปอาหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูนักเรียน โรงเรียนบ้านยางคู่
ทุกคน 
2. ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
2. นักเรียนนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีบริการ

2,500 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงและถ่ายทอดความรู้สู่
ครอบครัวและชุมชน 
2. นักเรียนมีทักษะและความรู้
ความสามารถด้านการ
ปฏิบัติงานจริง และดำเนิน
ชีวิตตนเองตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งกรรมการนักเรียน 
ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านยางคู่ทุกคน มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนเป็นคนดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

5,000 1. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และ
มีความสุข ได้ด้วยกิจกรรม
นักเรียน 
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติ
สร้างความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดี
และภูมิใจในการทำดี 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย  
    (ต่อ) 

2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ  
การทำงาน  สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มีจิตสำนึก จิตอาสา 
และปฏิบัติตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย 
4. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านยางคู่ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 
1. กิจกรรมการแข่งขันตามแนวทางการแข่งขัน
ระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเครือข่าย  ระดับเขต
พื้นท่ี และระดับภาค 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100            

7,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ 
มีความรู้และทักษะ มี
ความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
    ( ต่อ ) 

2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ   (O-net และ NT) 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ได้มีโอกาสแสดงออก 
ถึงความรู้ความสามารถใน
รูปแบบและวิธีการต่างๆท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน  
และได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวด แข่งขัน ความรู้ และ
ทักษะทางด้านวิชาการ ระดับ
เครือข่ายข้ึนไป  
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
ท่ีมีการทดสอบ 

2. ผู้ปกครองและชุมชนพอใจ
ในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนบ้านยางคู่ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ 
ทุกคนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ 
2. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านยางคู่มี
ส่ือ กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน และบริการชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ทุกคน
มีนิสัยรักการอ่าน สามารถใช้
แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง 
2. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านยางคู่มี
ส่ือ  กิจกรรม และบรรยากาศ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

2,000 1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เร ียนรู้  
และรู ้จักใช้เวลาว่างให้ เป็น
ประโยชน์ 
2. นักเรียนสามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้เพื ่อศึกษาค้นคว ้าไ ด้
ด้วยตนเอง 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้แก่ 

5,000 1. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และ
มีความสุข ได้ด้วยกิจกรรม
นักเรียน 
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3. กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
4. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์

กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ  
การทำงาน  สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 

2. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มีจิตสำนึก จิตอาสา 
และปฏิบัติตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย 

 

2. ชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านยางคู่  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรม  จัดประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง ,คัดกรอง
เด็ก, จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล )IEP ),
จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล )IIP), จัดทำ/ 
บัตรคำ,ส่ือ, จัดสอนเสริมเป็นรายวิชาตาม

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ร้อย
ละ 100 

2.  ครู บุคลากร และผู้ปกครอง
โรงเรียนบ้านยางคู่ร้อยละ 100 
 

3,000 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดี และ
อบอุ่น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
( ต่อ ) 

แผนการสอนเฉพาะ บุคคล )IIP), วัดและ
ประเมินผลพัฒนาการทางการเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
3. ผู้ปกครองนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
 

3. นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ 
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา,  
2. กิจกรรมแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. กิจกรรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  
4. กิจกรรมการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
6. กิจกรรมร่วมกลุ่ม PLC เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
    ครูโรงเรียนบ้านยางคู่ ร้อยละ  
100 มีความสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

500 

 

1. ครูมีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. ครูมีขวัญกำลังใจ และ
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

   ( ต่อ ) 

 

 

 

 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ครูมีการจัดทำส่ือการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายนำไปใช้จริง 
3. ครูมีการสอนซ่อม/สอนเสริม 
4. ครูมีการจัดทำเอกสารประจำ
ช้ันเรียนครบถ้วน ถูกต้อง 
5. ครูได้ร่วมกลุ่ม PLC ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบท่ีร่วมกันคิดขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนบ้านยางคู่ปลอดจากยา

4,500 1. นักเรียนโรงเรียนมีสุขภาพ
กายดี  จิตใจร่าเริง  อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
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1. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำต้านภัยยาเสพ
ติด 
2. กิจกรรมรณรงค์ วันงดสูบบุหรี่โลกและวันงด
ด่ืมสุราแห่งชาติ 
3. กิจกรรมรณรงค์ วันต้านยาเสพติดสากล 
4. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ สร้างภูมิคุ้มกันภัย 
จากส่ือลามกอนาจาร การพนัน และเกมออนไลน์ 
5. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ือ
ลามกอนาจารในสถานศึกษา 

เสพติด ปลอดส่ือลามกอนาจาร
ปลอดการพนัน และปลอดการ
ทะเลาะวิวาท ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนและบุคลากรปลอด
จากยาเสพติดและอบายมุข 

 

2. ผู้ปกครองและชุมชน พอใจ
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม(Homeroom) 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน
(Classroom meeting) 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ร้อย
ละ 100 
2. ครู บุคลากร และผู้ปกครอง
โรงเรียนบ้านยางคู่ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

500 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดี และ
อบอุ่น 
3. นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ เรียนรู้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
3. ผู้ปกครองนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     ( ต่อ ) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมใหค้วามรู้ครูเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย  วินัย  จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
และป้องกันการทำผิดวินัย 
2. กิจกรรมสนับสนุนครูเข้าร่วมรับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสนับสนุนครูผลิตส่ือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และร่วมประกวดกับหน่วยงาน
ระดับต่างๆ 
4. กิจกรรมสนับสนุนครูพัฒนาวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ยางคู่ทุกคน   

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

10,000 1. ครู/บุคลากร  มีความรู้
ความสามารถ ทำให้ โรงเรียน
สามารถบริหารการศึกษา
ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ 

2. ครู/บุคลากร  นำ
ประสบการณ์จากการ ประชุม 
อบรม สัมมนาและการศึกษาดู
งาน มายกระดับผลสัมฤทธิ์         
ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสนับสนุนครูเข้าร่วมรับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสนับสนุนครูผลิตส่ือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และร่วมประกวดกับหน่วยงาน
ระดับต่างๆ 
3. กิจกรรมสนับสนุนครูพัฒนาวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ยางคู่ทุกคน   
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

10,000 1. ครู/บุคลากร  มีความรู้
ความสามารถ ทำให้ 
โรงเรียนสามารถบริหาร
การศึกษาดำเนินไปอย่างมี
คุณภาพ 
2. ครู/บุคลากร  นำ
ประสบการณ์จากการ 
ประชุม อบรม สัมมนาและ
การศึกษาดูงาน มายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพิเศษเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ. 
1.กิจกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

เชิงปริมาณ  
     ร้อยละ 100  ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านยางคู่ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มี

- 1. มีครูตัวอย่างและสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูต้นแบบท่ีมี
การบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
    ( ต่อ ) 

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สามารถดำรง
ชีพในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัยทางด้านการเงิน รู้จัก
วางแผนด้านการเงินและรู้จักการ
ออมมากข้ึน 
3. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบ
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี ได้รับชำระหนี้
อย่างเหมาะสม 

สามารถนำไปขยายผล
จำนวน 12 รูปแบบ 
2. เกิดการพัฒนาองค์ความรู้
นวัตกรรมเพื่อการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางศึกษา ลดยอด
หนี้ เกิดสภาพคล่องทาง
การเงิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
และมีวินัยทางการเงิน 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น มีวินัยทางด้านการเงิน 
เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานและส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพสังคม
ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
   ( ต่อ ) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
Active Learning 
2. กิจกรรมการจัดทำการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพิ่มจากการเรียนรู้ 
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
4. กิจกรรมการจัดทำแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 
5. กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนบ้านยางคู่ทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับการตัดสินผล
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ 
ผ่าน 
3. ผู้เรียนได้รับผลการประเมิน 
การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  
ในระดับ ผ่าน    
4. ผู้เรียนได้รับผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนใน
ระดับ ผ่าน    

7,000 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน พึง
พอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ผู้เรียนได้รับผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับ ผ่าน      

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
   ( ต่อ ) 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหาร ครูทุกคน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี         
ท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง 
2. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

500 โรงเรียนมีการบริหารงาน

อย่างเป็นระบบครบวงจร    

มีการพัฒนาบุคลากรครู  

ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้  

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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3. โรงเรียนมีการประเมนิคุณภาพ
การจัดการศึกษาด้วยเครื่องมือท่ี
มีมาตรฐาน 
4. จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย
การศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมการทำบุญตักบาตร  ตามกิจกรรมวัน
สำคัญ 
2. กิจกรรมสวดมนต์เย็นวันศุกร์สุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรมรับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อ
กลางวันสัปดาห์ละครั้ง 
4. กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเข้าเรียน
เช้า –บ่ายท้ังนักเรียนและครู 
5. กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ทุก
คนได้รับการพัฒนาให้มี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
2. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านยางคู่ 
ผู้ปกครอง และชุมชน ได้ร่วมกัน
พัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ 
 

5,000 1. นักเรียนมีคุณธรรมเป็น
หลักในการดำเนินชีวิต 
2. นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง 
ชุมชน พึงพอใจการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ยางคู่ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
   ( ต่อ ) 

 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านยางคู่ปฏิบัติตาม 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
และประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองและ
ชุมชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
     ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน  เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครอง  ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน  มีส่วนร่วมใน
การสนับสนุน ทุนการศึกษา  
อาหาร อุปกรณ์อำนวยความ
สะดวกในโรงเรียน แรงกายในการ

500 1. โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
อย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนได้รับความ
ไว้วางใจและเป็นท่ียอมรับ
ของชุมชน 
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จัดกิจกรรมของโรงเรียน             
บ้านยางคู่ 
 2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านยางคู่ในระดับมาก 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ 
ทุกคนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ ผ่าน Smart TV 
2. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านยางคู่มี
ส่ือ กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน และบริการชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ทุก
คนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถใช้

1,000 1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
2. นักเรียนสามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้เพื่อศึกษาค้นคว้าได้
ด้วยตนเอง 
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แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง 
2. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านยางคู่มี
ส่ือ  กิจกรรม และบรรยากาศ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
   ( ต่อ ) 

 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเจริญเติบโต 
2. กิจกรรมสำรวจภาวะช่องปากและรักษาฟัน    
3. กิจกรรมให้ความรู้กับนักเรียน และผู้ปกครอง
เรื่องสุขภาพ และความปลอดภัย 
4. กิจกรรมให้บริการอาหารเสริม(นม) และ
อาหารกลางวัน 
5. กิจกรรมจัดกิจกรรมออกกำลังกายช่วงเช้าหน้า
เสาธง 
6. กิจกรรมจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน 
7. กิจกรรมเฝ้าระวังนักเรียนเกี่ยวกับความเส่ียง
ด้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่ทุก
คน มีทักษะในการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองให้สมบูรณ์ 
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย       
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครองและทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทุกคน มีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน ท้ังในเรื่องการให้ความรู้
การป้องกันโรค การปฐมพยาบาล 
การส่งต่อผู้ป่วย การสร้างเสริม

4,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านยางคู่
ทุกคน มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง มีความรู้ในการดูแล
สุขภาพเบ้ืองต้น การ
เจ็บป่วย ลดน้อยลง ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพติด สามารถ
เรียนรู้ได้เต็มความสามารถ
และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
   ( ต่อ ) 

8. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้นักเรียนกับชุมชน 
เกี่ยวกับการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ร่วมกับ 
อสม. และชุมชน 

พฤติกรรมสุขภาพในรูปสุขบัญญัติ  
10  ประการ   
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพอนามัยของนักเรียน ท้ังใน
เรื่องการให้ความรู้ การป้องกัน
โรค การปฐมพยาบาล การส่งต่อ
ผู้ป่วย การสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพในรูปสุขบัญญัติ 10 
ประการ 
2. ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนเมื่อนักเรียนอยู่ท่ีบ้าน   
3. นักเรียน มีความรู้ ทักษะใน
การดูแลสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของตนเอง 
4. นักเรียน มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ และมีสุขภาพจิตดี 
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3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
   ( ต่อ ) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมผักสวนครัว ผักปลอดสารพิษ 
3. กิจกรรมการแปรรูปอาหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูนักเรียน โรงเรียนบ้านยางคู่
ทุกคน 
2. ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
2. นักเรียนนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียน 

2,500 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงและถ่ายทอด
ความรู้สู่ครอบครัวและ
ชุมชน 
2. นักเรียนมีทักษะและ
ความรู้ความสามารถด้าน
การปฏบัิติงานจริง และ
ดำเนินชีวิตตนเองตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 


