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โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(เจริญราษฎร์วิทยาคม) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 8 ต.บางป่า อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 
 

 โทรศัพท์ : 032-263055  

 

Website : 
https://www.facebook.com/watpilomschool/?locale=th_TH 

EMAIL: 

Watpailomschool246@gmail.com  

 

https://www.facebook.com/watpilomschool/?locale=th_TH
mailto:Watpailomschool246@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 090-994-4711       

Email Address gunner_worapoj@hotmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวรพจน์ มุสิกวัตร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไผ่ล้อม(เจริญราษฎร์วิทยาคม) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......6.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........3......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................-.......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....10.....คน 

นักเรียน จ านวน.........116............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้บริหารมีความทุ่มเทเสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ และความเป็นประชาธิปไตย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรทุกฝ่าย 
   2) การบริหารจัดการด้านบุคลากร ด้านการส่งเสริมสุขภาพของเด็ก ด้านจัดการสภาพแวดล้อมและ
ร ะ บ บ ก า ร รั บ ส่ ง เ ด็ ก เ พื่ อ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
            3) สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และความต้องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชน บริบทและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการกองไฟฟ้า
ระดับต าบลและกองทุนไฟฟ้าราชบุรี ๑ ในการจัดหาครูซาวต่างชาติเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การน าผลการประเมินการพัฒนาเด็ก และผลการนิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไป

พัฒนาคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล 
      2) จัดประชุมครูปฐมวัยแยกจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      3) สนบัสนุนครูระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาช่วยจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
       4) การจัดหาวัสดุอุปกรณท์างเทคโนโลยี ในการส่งเสริมพัฒนาการของเดก็ 

   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่ยังมีจุดที่ช ารุด ทรุดโทรม เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก งบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูสอนไม่ตรงเอก 
 

แนวทางแก้ไข  อบรมพัฒนาครู เพื่อให้มีความรู้เพ่ิมเติมในการจัดการเรียน
การสอนนอกเหนือจากวิชาเอกของตน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  สื่อและวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข  ครูจัดหาสื่อและวัสดุให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน 
การสอน 
 

ปัญหา  งบประมาณในการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  
เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

 แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(เจริญราษฎร์วิทยาคม) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกจิพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมธนาคารขยะ 
3. กิจกรรมเพาะเห็ด 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน126คน 
 
เชิงคุณภาพ สามารถน าไปปรับ
ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

2,000 บาท 

นักเรียนและคณะครูเข้าใจ
เรียนรู้และปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อม
น าพระบรม ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
1. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
2. กิจกรรมเพ่ือสร้างประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน126คน 
 
เชิงคุณภาพ สามารถน าไปปรับ
ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

15,000 บาท 

นักเรียนและคณะครูเข้าใจ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมการพัฒนาระบบการมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ คณะครูมีแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย
ร้อยละ 80 
 

11,250 บาท 

คณะครูมีความเข้าใจปรับ
กระบวนการจัดการ เรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บริหารจัดการที่ม ี

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) เชิงคุณภาพ สามารถน ามาปรับ

ใช้ได้ในสถานศึกษา 
ประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ 
3. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน126คน 
 
เชิงคุณภาพ สามารถอ่านออก
เขียนได้ดีขึ้น 

16,000 บาท 

นักเรียนส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถใีนการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเพ่ิมศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน126คน 
 

เชิงคุณภาพ สามารถน าไปปรับ
ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

17,000 บาท 

ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงกา.................- ............. ..... 
1. กิจกรรม ............... -................... 
2. กิจกรรม................- ..................  
3. กิจกรร..................- ..................  

เชิงปริมาณ - 
 

เชิงคุณภาพ - 

- 

 

- 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรีไทย 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมดนตรีไทย จ านวน116
คน 

6,000บาท 
นักเรียนมีความสามารถ
พิเศษด้านดนตรีไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกร....................- ..................  
3. กิจกรรม...............-................... 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถเล่น
ดนตรีไทยได้อย่างน้อย 1 ชนิด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมมอบทุน 
2. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
3. กิจกรรม......................-............ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ จ านวน 116 คน 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

346,000 บาท 

(กองทุนไฟฟ้า) 

ช่วยเสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษาให้แก่นักเรียน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
1. กิจกรรมอาหารกลางวันมีคุณค่า 
2. กิจกรรม .................... -.............. 
3. กิจกรรม .................... -............... 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันครบ จ านวน 116 คน 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนบริโภค
อาหารที่มีคุณภาพครบถ้วน 5 หมู่ 

542,400 บาท 

(อบต.) 

เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
 เสมอภาคทางการศึกษาให้แก่
นักเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากร 

1. กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนา 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
3. กิจกรรม......................-............ 

เชิงปริมาณ คณะครูได้รับการ
พัฒนา จ านวน 10 คน 
 

เชิงคุณภาพ คณะครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองและ
การศึกษา 

2,000 บาท 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนา 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
3. กิจกรรม......................-............ 

เชิงปริมาณ คณะครูได้รับการ
พัฒนา จ านวน 10 คน 
 
เชิงคุณภาพ คณะครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองและ
การศึกษา 

2,000 บาท 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...................-............... 
1. กิจกรรม.....................-............. 
2. กิจกรรม......................-............ 
3. กิจกรรม.......................-........... 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวิชาภาษาไทย 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวิชาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้พัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน
116 คน 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีการ
พัฒนาการเรียนเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดการส่งงานเอกสาร 
1. กิจกรรมประเมินทางออนไลน์ 
2. กิจกรรมลดภาระงานซ้ าซ้อน 

เชิงปริมาณ คณะครูลดภาระงาน 
จ านวน 10 คน 
 

- 
คณะครูมีเวลาเพิ่มมากขึ้น
ในการจัดการเรียนการสอน 
มีความสุขในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.............-..................... เชิงคุณภาพ คณะครูมีความสุขใน
การท างาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
1. กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรม................-................. 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 10 คน 
 
เชิงคุณภาพ คณะครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

- 
คณะครูมคีวามตระหนัก 
 ในการป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 

1. กิจกรรมข่าวสารไผ่ล้อม 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 10 คน 
 
เชิงคุณภาพ คณะครูมีการ 
สื่อสารกับชุมชน 

- 
คณะครูมีการสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
1. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ ผู้ปกครองและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 
 
เชิงคุณภาพ ผู้ปกครองและ
นักเรียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

- 
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 116 คน 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ 

2,000 

นักเรียนมีความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการออมเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมเงินออมนักเรียน 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 116 คน 
 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีเงินออมใช้
เพ่ือการศึกษา 

- 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงิน
ออมเพื่อใช้ในการศึกษา 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม...................-............... 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมพ่อค้าน้อย 
3. กิจกรรมเพาะเห็ด 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน126คน 
 
เชิงคุณภาพ สามารถน าไปปรับ

2,000 บาท 

เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
 การมีรายได้ระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ใหโ้รงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


