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โรงเรียนวัดหนองบัว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 2 ต.บ่อกระดาน อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 096-0479442  

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1070480237 

EMAIL: 

nongbua.school1@gmail.com   

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1070480237
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นางสุรภา โชคไพศาลธนา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนผึ้ง 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองบัว 

คณะผู้บริหาร 
 

                         

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 096-0479442 

Email Address nongbua.school1@gmail.com   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 3 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 2 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 38 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และมีการแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2) มีเอกสารทะเบียนคุมเกี่ยวกับการเงินเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
            3) มีการบันทึกเอกสารงานธุรการเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) - 
      2) - 
      3) - 

บริหารทั่วไป    

แนวทางแก้ไข  - 

แนวทางแก้ไข  1.คณะกรรมการสถานศึกษาดำเนินการจ้างครูอัตราจ้าง
ให้สถานศึกษา 
 

ปัญหา  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1.ครูไม่ครบชั้นทำให้ต้องสอนควบชั้นเรียน 
  2.ขาดนักการภารโรง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ปัญหา  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข  - 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดหนองบัว 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดหนองบัว 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. อบรมธรรมมะ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและสถาบันพระ
มาหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ  
1.เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมที่
ถูกต้อง 
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้และ
ตระหนักถึงความสำคัญเก่ียวกับ
วันสำคัญต่าง ๆ และปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสมในวันสำคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
สร้างคนดีสู่สังคม 
3.นักเรียนและครูตระหนักเห็น
ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ี
ดีงาม ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ

1,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
จากทุกภาคส่วนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างคนดีสู่
สังคม 
2.นักเรียนตระหนักเห็น
ความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.นักเรียนทุกคนมีความรักใน
สถาบัน หลักของชาติ ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ในชุมชน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
3.กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5.กิจกรรมสภานักเรียน 
6.กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ท า งก า ร เรี ย น เ พ่ิ ม ขึ้ น  แ ล ะ
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 พัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต มีความรู้  
ความสามารถ  ตามความถนัด 
ความสนใจทั้งทางด้านวิชาการ 
และการปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนและสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้
อย่างมีคุณภาพและสร้างสรรค์
ผลงาน จนได้รับรางวัลในระดับ
ต่าง ๆ           
2.นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด
และความสนใจ ได้อย่าง
เหมาะสม ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทั้งทาง

5,000 

1.นักเรียนทุกคนมีทักษะ และ
ความรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีพฤติกรรม
เหมาะสมตามวัยสอดคล้องกับ
ศักยภาพ มีลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีสรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ดำรง
อย่างมีความสุข ตามอัตภาพ
ของตน 
3.ครูมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ใช้ใน
การซ่อมเสริมนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทฤษฎีและการปฏิบัติ 
3. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
3.กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5.กิจกรรมสภานักเรียน 
6.กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ท า งก า ร เรี ย น เ พ่ิ ม ขึ้ น  แ ล ะ
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 พัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต มีความรู้  
ความสามารถ  ตามความถนัด 
ความสนใจทั้งทางด้านวิชาการ 
และการปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนและสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้
อย่างมีคุณภาพและสร้างสรรค์
ผลงาน จนได้รับรางวัลในระดับ
ต่าง ๆ           
2.นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด
และความสนใจ ได้อย่าง
เหมาะสม ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทั้งทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ 

5,000 

1.นักเรียนทุกคนมีทักษะ และ
ความรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีพฤติกรรม
เหมาะสมตามวัยสอดคล้องกับ
ศักยภาพ มีลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีสรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ดำรง
อย่างมีความสุข ตามอัตภาพ
ของตน 
3.ครูมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ใช้ใน
การซ่อมเสริมนักเรียน 
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4. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงบำรุงรักษาอาคารเรียน
อาคารประกอบและการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1.กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
2.กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
และห้องเรียน 
3.กิจกรรทมการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
4.กิจกรรมการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง  
สะอาดความปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2.ร้อยละ 90 ของการจัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
3.ร้อยละ 90 ของการจัดห้องสมุด
ที่ ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองและ หรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
4.ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง ครู 
และนักเรียนมีความพึงพอใจใน
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆ
ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและ
พ ร้อม ใช้ งาน  ป ลอดภั ยและ

7,500 

1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง  สะอาด
ความปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้
ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น 
ปลอดภัยและมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
2.เกิดความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน/ผู้สอน 
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เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
สะอาด  ร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

5. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2.กิจกรรมส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.กิจกรรมการสร้างบรรยากาศทางการเรียน  
(รายชั้นเรียน) 
4.กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี 
  - ค่าหนังสือเรียน 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.ครูร้อยละ 90 สามารจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมารตฐานการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.ครูร้อยละ 90 สามารถจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4 นักเรียนร้อยละ 90 พึงพอใจต่อ
การจัดบรรยากาศการเรียนการ

59,201 

1.โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
๒๕๗๐) 
2.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่ 
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน
ได้อย่างมีคุณภาพ   
3.โรงเรียนได้รับงบเรียนฟรี 
15 ปี (ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์
การเรียน) ให้นักเรียนทุกคน 
4.ครูได้รับการนิเทศชั้นเรียน 
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สอนของครู 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการพัฒนา
มาตรฐานการจัดการศึกษา ตาม
กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ
พัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา  
  

เดือนละ 1 ครั้ง 
5.โรงเรียนมีการประเมิน
ตนเอง และได้รับการรับรอง
คุณภาพการศึกษา 
6.นักเรียนมีทักษะและความรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมตามวัย สอดคล้อง
กับศักยภาพ มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีสรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
7.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี  สามารถ
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมในระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
2.กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี 
   - ค่าเครื่องแบบ 
3.กิจกรรมอนามัย 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาออกเยี่ ยมบ้ าน
นักเรียนครบทุกคน 
2.สถานศึกษาให้คำปรึกษาแนะ
แนวนักเรียนได้ครบทุกคน 

20,600 

1.สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
2.นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ที่จะออก
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3.สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนเป็นรายบุคคลครบทุกคน 
4.ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
5.นักเรียนทุกคนได้รับการจัดสรร
เครื่องอบบที่มีคุณภาพ 
6.นักเรียนทุกคนได้รับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นที่มีอาการป่วย 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

จากระบบการศึกษา ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่ วถึง และ
เสมอภาค 
3.นักเรียนทุกคนที่มีอาการ
ป่าว หรือ อุบัติเหตุ ได้รับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นก่อนส่ง
ต่อ 
 
 

6. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 
1.กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ 
2.กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
3.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2.ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและ ศึกษาดู

2,000 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี 
มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ      
3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้
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งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลกรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดหนองบัว มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ระดั บ  ดี ขึ้ น ไป  แ ล ะมี ค ว าม
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ครูและบุคลกรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดหนองบัว ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
4.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 
1.กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ 
2.กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
3.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2.ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

2,000 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่
ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ      
3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำความรู้ที่
ได้จากการอบรม สัมมนา 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลกรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดหนองบัว มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ครูและบุคลกรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดหนองบัว ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมในระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
2.กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี 
   - ค่าเครื่องแบบ 
3.กิจกรรมอนามัย 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาออกเยี่ ยมบ้ าน
นักเรียนครบทุกคน 
2.สถานศึกษาให้คำปรึกษาแนะ
แนวนักเรียนได้ครบทุกคน 
3.สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนเป็นรายบุคคลครบทุกคน 
4.ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
5.นักเรียนทุกคนได้รับการจัดสรร
เครื่องอบบที่มีคุณภาพ 
6.นักเรียนทุกคนได้รับการปฐม

20,600 

1.สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
2.นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ที่จะ
ออกจากระบบการศึกษา 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
3.นักเรียนทุกคนที่มีอาการ
ป่วย หรือ อุบัติ เหตุ ได้รับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ก่อนส่งต่อ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พยาบาลเบื้องต้นที่มีอาการป่วย 
เชิงคุณภาพ 
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแ้บบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารดา้นล่าง 


