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โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง ๒ (บ้านบ่อหวี) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๑ 

ที่ตั้ง : 444  หมู่ 4 ต าบลตะนาวศรี  อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 092-5189322 

 

Website : 
https://data.bopp-info/web/index  view  history.php?School  ID=1070480323&page=history 

EMAIL: 

Banbowee2514@gmail.com 

 

https://data.bopp-info/web/index
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 092-5189322        

Email Address rattaprom@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

     โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายรัฐภูมิ  จีนขาวข า 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มนกัข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.....11....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.....3......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า...................-.........................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...-........คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..-..คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....14...คน 

นักเรียน จ านวน....246.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์พันธกิจที่ก าหนดไว้ชัดเจน 
   2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจดัการศึกษาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตราฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   3) ครูผู้สอนสมารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคณุภาพ มกีารประเมินที่หลากหลาย 
 
            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา1) โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี)ขาดผู้บริหารสถานศึกษา 

      2) อัตราก าลังของคร ูซึ่งโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง ๒ (า่านา่อ หวี )ขาคแคลน

ครูาู่ภอนวินาสาูาูรยซึ่งเป็นครูาู่ภอนภอนูม่ตรงตามภาขาวินาเอกสาูาูรย ภ่งาลให่าลการ
รคภอาระคัานาติ าลการประเมินคุณสาพาู่เรียน (NT) ปีการศึกูา ๒๕๖๕ ของนักเรียนนั้น
ประถมศึกูาปีรี่ 3 ความภามารถคา่นสาูาูรย มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระคัาประเรศ 

าลการประเมินคุณสาพาู่เรียน (O-NET) ปีการศึกูา ๒๕๖๕ ของนักเรียนนั้นประถมศึกูาปีรี่ 
6 ความภามารถค่านสาูาูรย มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระคัาประเรศ 

 
       

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  โรงเรียนกลุ่มนกัข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี)ขาดเจ้าหน้าที่ ธรุการ คณุครู
ที่ท าการสอนยังต้องมีหนา้ที่ท างานธุรการควบคู่ไปด้วยท าให้ท าการสอนได้ไม่
เต็มที่     
 
แนวทางแก้ไข  จัดสรรครูธรุการให้กับโรงเรียนที่ยังขาดเจ้าหน้าที่ธรุการทุก
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ไม่ควรให้ครูธรุการ 1 คนรับผิดชอบ 2 โรงเรียน 
    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนกลุ่มนกัข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) ยังขาดผู้บริหารสถานศกึษา 
และยังขาดครูวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และนักการภารโรง    

                            แนวทางแก้ไข  ควรจคัภรราู่าริหารและอัตราครู นักการสารโรงให่กัา

โรงเรียนรี่ขาคแคลนครตูามเอกรี่ต่องการนักการสารโรงมคีวามภ าคัญกัาโรงเรียนเป็นอย่างมากเพราะ
ภามารถนว่ยแา่งเาาสาระงานอาคารภถานรี่ให่กาันักเรียนและคุณครู โคยเฉพาะโรงเรียนรี่มีแต่คณุครู
ภตรี   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                             ปัญหา  การรคภอาระคัานาต ิาลการประเมินคุณสาพาู่เรียน (NT) ปี

การศกึูา ๒๕๖๕ ของนักเรียนนั้นประถมศึกูาปีรี่ 3 ความภามารถคา่นสาูาูรย มีคะแนนเฉลี่ยต่ า 

กว่าระคัาประเรศาลการประเมินคุณสาพาู่เรียน (O-NET) ปีการศึกูา ๒๕๖๕ ของนักเรียนนั้น
ประถมศึกูาปีรี่ 6 ความภามารถคา่นสาูาูรย มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระคัาประเรศภาเหตุมาจาก 

ครูาู่ภอนวินาสาูาูรยซึ่งเป็นครูาู่ภอนภอนูม่ตรงตามภาขาวินาเอกสาูาูรย 
     

                             แนวทางแก้ไข  จัดสรรครูเอกภาษาไทยให้กับโรงเรียนที่มีความต้องการ 
เพราะสาระภาษาไทยเป็นวิชาหลักที่มีความส าคญักับผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
 
    

                              ปัญหา  เน่ืองจากครูที่รับผิดชอบการเงินพสัดุย้ายออกผูท้ี่มารับผิดชอบ 
งานการเงินและพัสดุใหมต่้องใช้เวลาในการเรียนรู้ระเบียบการเงินพัสดุอาจท าให้งานผิดพลาดและล่าช้า    

                                   แนวทางแก้ไข  ก่อนได้รับค าสั่งยา้ยครทูี่รับผิดชอบการเงินพัสดคุวรจะ
สอนงานและมอบหมายงานให้คุณครูทีจ่ะมารับมอบงานแทนให้เรียบร้อยก่อน 
    
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ รัก(ษ์)ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด ารสั 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนพรรษารัชกาลที ่10 
2. กิจกรรม วันพอ่แห่งชาต ิ
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาต ิ

เชิงปริมาณ 

   ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และ นักเรียนของโรงเรียน
กลุ่มนักข่าวหญิง ๒ )บ้านบ่อ

หวี (         ร้อยละ ๙๐ ได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย์  
เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และ นักเรียนของโรงเรียน
กลุ่มนักข่าวหญิง ๒ )บ้านบ่อหวี (          
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์และสามารถน า

5,000 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และ นักเรียนของ
โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญงิ ๒ 

)บ้านบ่อหวี ( ไดร้่วมกิจกรรม
วันส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย์
ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์และสามารถ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  และพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1.กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย 
   นักเรียน 
2. กิจกรรม กิจกรรมสภานักเรียนและ 
   คณะกรรมการนักเรียน 
3. กิจกรรม โรงเรียนสุจรติ 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียน
กลุ่มนักข่าวหญิง 2(บ้านบ่อหวี) 
ร้อยละ100 ตระหนักเห็น
ความส าคัญมีความภาคภูมิใจ
ประวัติความเป็นมารากเหง้าของ
ความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียน
กลุ่มนักข่าวหญิง 2(บ้านบ่อหวี)มี
ความตระหนักในหน้าทีพ่ลเมืองมี
คุณธรรม จริยธรรม เห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย 

3,000 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญงิ 2(
บ้านบ่อหวี)เห็นความส าคัญมี
ความภาคภูมิใจประวตัิความ
เป็นมารากเหง้าของความเป็น
ไทยตระหนักในหน้าที่พลเมือง
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  และพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรม ก ากับติดตามและนิเทศภายในสถาน 
   ศกึษา 
4. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน ICT 
5. กิจกรรม ห้องสมุดมีชวีิต 
6. กิจกรรม มหาลัยพี่เลีย้ง 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ร้อยละ 
80 ไดร้ับการสอนเสริมความรูทุ้ก
รายวชิาเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถเตรียมพรอ้มเข้ารับ
การทดสอบทุกระดับชั้นและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงข้ึน           
2.ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 มีการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ชิ้นต่อ 
1ภาคเรียนเพื่อใช้ในการสอน
เสริมความรู้และยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
ผู้เรียนระดับชั้นป.1 –ป.6ให้สูงข้ึน  
3.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่3 
และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไดร้ับ
การสอนเสริมแบบติวเข้มโดย
วิทยากรที่มีความรูค้วามสามารถ

10,000 

1.ครูประจ าวิชาทุกคนมี
แบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพใชใ้นการ
ทดสอบผู้เรียน 

2.เรียนชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผล
การทดสอบRT, NT, O – NET 

สูงข้ึนทุกปีการศึกษา 

3.ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ตามหลกัสูตร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จากภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอน ร้อยละมีสื่อนวัตกรรม
การสอนหรือแบบทดสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วดัคนละ 1 ชิ้นต่อ 1ภาค
เรียน  เพื่อใชใ้นการสอนเสริม
ความรู้และยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน ให้แก่ผู้เรียน

ระดับชั้น ป.1 –ป.6 ให้สูงขึ้น  
2.ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ เฉลี่ยสูงขึ้นทุกปีการศึกษา 

3.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 3 
และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ

การสอนเสริมแบบติวเข้มและการ
กวดวชิาและมีผลสัมฤทธิท์างการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนสูงข้ึนอยู่ในเกณฑ์ระดับสูง
กว่าคา่เฉลี่ยกลางอย่างนอ้ยร้อย

ละ50  
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  และพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1.กิจกรรม ส่งเสริมการอา่นออก – เขียนได้ 
  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
2. กิจกรรม ห้องสมุดมีชวีิต 
3. กิจกรรม ค่ายภาษาไทย   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 
2(บ้านบ่อหวี)ชั้นประถมศึกษาปีที่
1-6 ร้อยละ 80 อ่านออกเขียนได้
ตามหลักสูตรก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง
2(บ้านบ่อหวี) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่1-6 อา่นออกเขียนได้ตาม
หลักสูตรก าหนด 

5,000 

1.ผู้บริหาร ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-6สามารถ
สะท้อนปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาการอ่าน
การเขียนของนักเรียนได้ 
2.ครูสมารถพัฒนานวัตกรรม
เพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านการ
เขียนของนักเรียน 
3.ผลการประเมินการอ่านการ
เขียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที1่-6มีการ
พัฒนาขึ้นทุกปีการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสมรรถภาพดา้นกีฬา 
นันทนาการ ดนตรี  ลูกเสือ – เนตรนาร ีจติอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ 
1. กิจกรรม กีฬาสี กีฬาอ าเภอ 
2. กิจกรรม วันส าคัญทางลูกเสือ-เนตรนาร ี
3. กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนาร ี
4. กิจกรรม จิตอาสา  บ าเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถภาพ
ทางด้านกีฬา  นันทนาการ  
ดนตร ี ลูกเสือ  เนตรนารี  จิต
อาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 
2.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
และทักษะจากการจดักิจกรรมที่
ส่งเสริมสมรรถภาพทางด้านกีฬา  
นันทนาการ  ดนตร ี ลูกเสือ   
เนตรนารี  จติอาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ตลอดปีการศกึษา  

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
ส ม ร ร ถ ภ า พ  ท า ง ด้ า น กี ฬ า
นันทนาการ  ดนตรี   ลูกเสือ  

50,000 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และ นักเรียนของ
โรงเรียนกลุ่มนักขา่วหญงิ 2 

)บ้านบ่อหวี (  ได้ตระหนักถึง
เรื่องสุขภาพอนามัยการดูแล
รักษา ส่งเสริมสมรรถภาพ
ด้านกีฬา นันทนาการ ดนตรี 
ลูกเสือ เนตรนาร ีจติอาสา
และบ าเพ็ญประโยชน์ ให้เกิด
กับตนเอง ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เนตรนารี  จิตอาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน ์  
2.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้ความรู้และทกัษะจาก
การจดักิจกรรมที่ส่งเสริม
สมรรถภาพทางดา้นกีฬา  
นันทนาการ  ดนตร ี ลูกเสือ   
เนตรนารี  จติอาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
1. กิจกรรม วาดภาพระบายสี 
2. กิจกรรม จัดสวนถาด 
3. กิจกรรม ร้อยมาลัย 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีสื่อ หรือ
พัฒนาสื่ อ /นวั ตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับ
นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง
ทางการเรียนรู้ 

2.ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถ
คั ด ก ร อ ง แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถพื้นฐาน ระดับ

2,000 

1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่ มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เรียนร่วมที่ถูกต้อง 

2  .นักเรียนที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้าน
การอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณ อย่าง เต็มตาม

ศักยภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความสามารถและพัฒนาการของ
เด็กแต่ละคน 

3.ครูผู้ สอนร้อยละ 90 จัดการ
เรียนร่วมสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคนิคการสอนทาง
การศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับ
ปัญหาและความต้องการเด็กเป็น
รายบุคคล 

4.นัก เรี ยนที่ มี ความบกพร่อ ง
ทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม มี
สื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  

3 .โรงเรียนมีสื่อ /นวัตกรรมใน
การจัดการ เรี ยนการสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

4. ครูผู้ สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการคัดกรองและ
ประเมินความต้องการของเด็ก 
และสามารถจัดท าแผนการ
ศึ กษา เฉพาะบุ คคล  ) IEP: 
Individual Education 
Program  (ที่ เ ห ม า ะสมกั บ
ปัญหาและความต้องการของ
เด็กเป็นรายบุคคล 

5  .นั ก เ รี ยน  มี ผ ลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึน  

6. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม
ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานใน
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนร่วม 

3.นั ก เ รี ยนที่ มี ค ว ามต้ อ งการ
จ า เป็นพิ เศษเรียนร่วม ได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 

ส า ม า ร ถ ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่ม
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนให้
สามารถบริหารจัดการศึกษา
พิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  และพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรม วันวชิาการ 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ
ในกิจกรรมทักษะทางวิชาการ 
ดนตร ีและกีฬา และน าทักษะที่
เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต  ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์รว่มกันร้อย
ละ 80  

2.นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางด้านวชิาการมี
ผลงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

 

15,000 

     นักเรียนที่มีความเป็นเลิศ
หรือมีความสามารถพิเศษ
ได้รับกาสทีจ่ะน าผลงานและ
แสดงความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมและน าผลงาน
นักเรียน ออกเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา สนับสนุนให้
นักเรียนน าความรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งกจิกรรมทางวชิาการและ
กิจกรรมสรา้งสรรค์ตา่ง ๆ 
2.บุคลากรได้มีโอกาสปฏบิัติงาน
ร่วมกันท าให้เกิดทักษะการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนและประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างกวา้งขวาง 

ความสามารถไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพตดิ 
2. กิจกรรม โรงเรียนสุจรติ 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูได้ปฏิบัติหน้าที่

เวรยาม  รักษาความปลอดภัยทั้ง

ช่วงกลางวันและกลางคืนในการ

ป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของ

ทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย 

หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติใด 

ๆ ให้รีบรายงานต่อเจ้าหน้าที่และ

ผู้บังคับบัญชาได้อย่างทันท่วงที 

1,500 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีน
กลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อ
หวี)ทุกคน มาปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดความสงบเรียบร้อยและ
ปลอดภัยต่อทรพัย์สินของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.นักเรียนและบุคลากรได้รับ

ความสะดวกปลอดภัยในการอยู่

ร่วมกันในโรงเรียน 

3.โรงเรียนเชื่อมั่นในเรื่องสวัสดิ

ภ าพและ คว ามปล อดภั ย ใ น

โรงเรียน แก่ผู้ปกครองและชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึ กษา โร ง เรี ยนกลุ่ ม

นักข่าวหญิง 2(บ้านบ่อหวี)  มา

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดความสงบ

เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ป ล อ ด ภั ย ต่ อ

ทรัพย์สินของโรงเรียน 

2.นักเรียนมีความเข้าใจและมี

ความตระหนักเห็นคุณค่าและให้

ความร่วมมือในการดูแลรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ       
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาภาวะถดถอยทางการเรียนรุ ้
)Learnning Loss  (นักเรียนโรงเรียนกลุ่มนักข่าว
หญิง 2 ) บ้านบ่อหวี( 
1. กิจกรรม การเรียนรู้แบบ )Active Learning( 
2. กิจกรรม การเรียนรู้แบบโครงงาน 
3. กิจกรรม การเรียนรู้แบบสืบเสาะ 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามรู้ ความ
เข้าใจในแนวคิด บริบทและสภาพ
ปัญหาที่ท าให้ผู้เรียนเกิดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู ้รอ้ยละ 
๑๐๐ 

2.ครู มีทกัษะและแนวทางแก้ไข
ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีแนวทาง )Handbook (
การแก้ไขปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึน  

1,000 

โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญงิ ๒ 
)บ้านบ่อหวี(  มีกระบวนการกร

พัฒนานักเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  เช่น 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
)Active Learning(มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยเครื่องมือและวิธกีาร
หลากหลาย โดยน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคคลากร 
 
 60,000 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
กลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาษาไทย และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. กิจกรรม การอบรมออนไลย ์
3. กิจกรรม การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้าน
บ่อหวี  (ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจากการอบรม การอบรม
เชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดู
งาน ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

   ครูและบุคลากรโรงเรียนกลุ่ม
นักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี  (ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการ
อบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และการศึกษาดูงาน ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  

 

 

 

หวี  (ทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องจากการอบรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
การศึกษาดูงาน ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

2. ครูและบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษาสามารถ
น ามาขยายผลให้กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการครรูักษ์ถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในพื้นที่ห่างไกลทุกคนที่
มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
และอยากเป็นครูเข้าสอบ
คัดเลือกเพื่อเข้าเรียนครูตาม
หลักสูตรจนส าเรจ็การศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนส าเร็จการศึกษาได้บรรจุ
เป็นข้าราชการครูและกลบัไป
ปฏิบัติงานในโรงเรียนลักษณะ
พิเศษสังกัด สพฐ.ตามภมูิล าเนา
บ้านเกิดในพื้นที่ห่างไกล 

 

นักเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ที่ก าหนดและอยากเป็นครูเข้า
สอบคัดเลือกเพื่อเข้าเรียนครู
ตามหลักสูตรจนส าเรจ็
การศกึษาไดร้ับการบรรจุเป็น
ข้าราชการครูและกลับไป
ปฏิบัติงานในโรงเรียนลักษณะ
พิเศษสังกัด สพฐ.ตาม
ภูมิล าเนาบ้านเกิดในพื้นที่
ห่างไกล 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา 3. กิจกรรม.................................. 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ก ากับตดิตามและนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม ลดความซ้ าซ้อน/ความถ่ีของการ
ก ากับติดตาม 
2. กิจกรรม ลดความถี่ของการประชุมคร ู
3. กิจกรรม ก าหนดปฏิทนิทั้งปีในภาพรวม 

เชิงปริมาณ 
1.จัดให้มีการนิเทศภายใน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ครู 1 
คน 
2.จัดให้มีการนิเทศภายใน โดย
การประชุมทางวิชาการอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.จัดหาเอกสารด าเนินการ
แนะน าทางวิชาการ ให้แก่
บุคลากร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมมือชว่ยเหลือกันทางวิชาการ
ในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.มีการควบคุม ก ากับ ตดิตาม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1  ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
2.ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.การบริหารงานเป็นไปด้วย
ความเข้าใจและสัมพันธอ์ันดี
ต่อกัน 
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5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม โรงเรียนสุจรติ 
2. กิจกรรม ต่อต้านการทุจริต 
3. กิจกรรม สื่อสรา้งสรรค์ภาพยนต์สั้นต่อตา้น
การทจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2.ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ80ได้รับการพัฒนา
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริตทกุ
รูปแบบ 
ตมที่ภาครัฐและเอกชนจดัขึ้น 
3.จัดท าคู่มือการด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนสุจรติทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
สามารถประยุกตใ์ช้การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในการบูรณาการหลักสูตร

2,000 

1.นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
สามารถประยุกตใ์ช้การ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริต
ทุกรูปแบบและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะในการบูรณาการ
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษากับ
กิจกรรมแนะแนวในทุกชัน้
เรียน 
3.ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการ
ด าเนินงานกิจกรรมโรงเรยีน
สุจริตได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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ต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมแนะ
แนวในทุกชั้นเรียน 
3.ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการด าเนินงาน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้จดัท าวารสาร
เผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ 
2.โรงเรียนมีเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมตา่งๆ 
3.จัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสาร
โรงเรียนเป็นประจ า 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บุคลากรภายนอกมีสัมพนัธ์ที่ดี

500 

บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บุคลากรภายนอกมีสัมพนัธ์ที่ดี
ต่อกัน ไดร้ับข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
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ต่อกัน ไดร้ับข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพอนามัยและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2.นักเรียนร้อยละ  75  มีน้ าหนัก
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 75 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ

10,000 

1.นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพที่พึงประสงค์ 
2.ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
3.สถานศึกษามีการจัดระบบ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
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ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค ภัย  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4.นั ก เ รี ยนร้ อยละ   60  เห็ น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ   
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.นักเรียนร้อยละ 75 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ด ี ให้เกียรติผู้อืน่ 
6.ครูให้ค าแนะน าค าปรกึษาและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวติด้วย
ความเสมอภาค 
เชิงคุณภาพ 
โรง เรียนมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 3. กิจกรรม.................................. 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ไทยและท้องถ่ิน 
1. กิจกรรม วันไหว้คร ู
2. กิจกรรม วันกินข้าวหอ่(อั้งหมี่ถ่อง) 
3. กิจกรรม วันลอยกระทง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครู  บุคลากร
โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้าน
บ่อหวี) และนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น ได้แก่ งานวันปีใหม่ งาน
สงกรานต์ งานลอยกระทง งาน
ประเพณีกินข้าวห่อ เป็นต้น 
เชิงคุณภาพ 
 ครู บุคลากรโรงเรียนกลุม่
นักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) และ
นักเรียน เกิดจิตส านึกทีด่ี ไดร้่วม
เผยแพร่และอนุรักษ์รักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงามไปสู่เยาวชนรุ่นหลงัสืบ
ต่อไป 
 

5,000 

1. คณะครู บุคลากรโรงเรียน
กลุ่มนักข่าวหญิง 2 ผู้ปกครอง 
นัก เรียนและประชาชนพึ ง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. คณะครู บุคลากรโรงเรียน
กลุ่มนักข่าวหญิง 2 ผู้ปกครอง 
และนักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริม
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น 
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5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม เลี้ยงไก่ไข่ 
2. กิจกรรม เลี้ยงไส้เดือน 
3. กิจกรรม เครื่องจักรสานจากไม้ไผ ่

เชิงปริมาณ 
นักเรียน นั้นอนุาาล 1 –นั้น
ประถมศึกูาปีรี่ 6  รุกคน 
ูค่รัาการฝึกอานีพรี่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนูค่รัาการฝึกอานีพรี่
หลากหลาย เป็นแนวรางในการ
ป ร ะ ก อ า อ า นี พ ใ น อ น า ค ต              
หรือเป็นแนวรางในการหารายูค่
เภริม ลคค่าใน่จ่ายในครัวเรือนูค่ 
 

15,000 

นักเรียนรุกคนมีความรู่และ
รักูะการประกอาอานีพรี่
หลากหลายตามความนอาและ
มีรายูค่ระหว่างเรียนภามารถ
น า ู ป ป ร ะ ก อ า อ า นี พ ใ น
ครอาครัวูค่ 
 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 


