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โรงเรียนวัดเขาไก่แจ้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : เลขที่  999 หมู่ท่ี 8  ต าบลท่าเคย อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 063- 2645272  

 

Website : 
https://www /.......................................................................... 

EMAIL: 

kaijae2563@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โทรศัพท์  065-6321118                                   โทรศัพท์ .............................................. 

Email Address : kj.School.2022@gmail.com         Email Address .............................. 
                                                                      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนิรุจน์  น าพา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้ 

ชื่อ-สกุล ............................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     ๑    คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน     ๑๐  คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน      -    คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     ๑    คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   ๒    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     ๒     คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.     -       คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    ๑๔  คน 

นักเรียน จ านวน  ๒๖๙    คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการบริหารจัดการที่ดี 
   2) มีสภาพแวดล้อมภายในที่สะอาด บรรยากาศดี 
            3) มีชุมชนที่เข้มแข็งและมีเครือข่ายช่วยสนับสนุนนักเรียนและโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เพ่ิมบุคลากรครูและบุคลากรอ่ืนๆให้มากข้ึน 
      2) ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนให้มีความพร้อม 
                             มากยิ่งขึ้น 
      3) พัฒนาครูและงานด้านวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. อาคารเรียน/ห้องเรียนไม่เพียงพอ  
 2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีจ านวนไม่มาก 

แนวทางแก้ไข  1. เสนอของบประมาณก่อสร้างอาคารทุกปี 
  2. ประสานหน่วยงาน/บุคคล/อื่น ๆ เพื่อขอการสนับสนุน 
                        งบประมาณ บุคลากรมาช่วยพัฒนาโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. บุคลากรไม่เพียงพอ 
            2. บุคลากรบางส่วนไม่เชี่ยวชาญการสอน/และการท างานอ่ืนๆ 

แนวทางแก้ไข  1.  หางบประมาณจ้างครูพิเศษเพ่ิมเติม 
                      2. จัดอบรมครู/บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการสอนและ 
                         ท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการยังไม่อยู่ในระดับสูง 
           2. ครูต้องปฏิบัติงานอ่ืนท าให้กระทบการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข 1. จัดอบรมครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี 
                        ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
                     2. จัดระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ปัญหา  1. งบประมาณมีจ ากัดท าให้พัฒนาสิ่งต่างๆตามนโยบายของโรงเรียนได้ 
              ไม่เต็มที่ 

แนวทางแก้ไข  2. จัดท าโครงการระดมทรัพยากร เพ่ือระดมทุนในการ
พัฒนาโรงเรียนและคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มที่ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2   ปกีารศึกษา  2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กนัยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดเขาไกแ่จ ้
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 

2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
เจ้าอยู่หัว 

3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

4. กิจกรรมวันพ่อ /วันดินโลก 

เชิงปริมาณ 

    ร้อยละ 85 ของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความส าคัญและความเป็นมาของ
วันส าคัญของชาติ 

 เชิงคุณภาพ 

    ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับวันส าคัญต่างๆ 
เกิดความรักและศรัทธาในสถาบัน
หลักของชาติสามารถปฏิบัติตนใน
สังคมได้อย่างเหมาะสมและเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 

 

 

 

 

 

4,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้มี
เกี่ยววันความเข้าใจความรู้

ส าคัญของชาติ ศาสนาและ
เกิดความรักพระมหากษัตริย์ 

และภูมิใจในความเป็นไทย 
ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งาม  ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมไทยได้อย่างมีความสุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1. กิจกรรม สืบสานต านานไทย 

2. กิจกรรม จิตอาสาและพัฒนาสังคม 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและระเบียบ
วินัย 

1. กิจกรรม สภานักเรียน 

2. กิจกรรม ให้ความรู้เรื่องประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย และการปฏิบัติตน
ตามวิถีประชิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนรู้จักประวัติศาสตร์
ชาติและ ความเป็นไทย 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จัก
การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีมี
จิตอาสา และสามารถปฏิบัติตน
ตามหลักประชาธิปไตยได้ 

 

 

 

1,500 

 

 

 

2,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้
รู้จักความเป็นมาของชาติไทย 
รู้จักการปฏิบัติตัวในการเป็น
พลเมืองดี ยึดมั่นในระบอบ
การปกครองแบบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นผู้มีระเบียบวินัย
เละเป็นคนดีของสังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ           ประกันคุณภาพการศึกษา  

1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

2. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือความมี
ประสิทธิภาพ 

 

เชิงปริมาณ 

   ผู้บริหาร ครู นักเรียน  

ร้อยละ 85  มีการพัฒนาการจัด
กระบวนการสอนและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนด  

 

 

 

 

3,000 

 

 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ  

 สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชื่อโครงการ  นิเทศภายใน 

1.กิจกรรมนเทศภายใน 

 

  

เชิงคุณภาพ 

    สถานศึกษามีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนด มีการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

1,000 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่าน การเขียนและคิด
วิเคราะห์ 

1. กิจกรรม  อ่านรักการ  

2. กิจกรรม  ยอดนักอ่าน  

3. กิจกรรม  วางทุกงานอ่านทุกคน  

4. กิจกรรมภาษาวันละค า 

เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มี
ความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้น  

เชิงคุณภาพ 

    ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนและมีสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ มีพัฒนาการด้านการ
อ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์
อย่างต่อเนื่อง สามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

 

 

14,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้มี
นิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
การเขียนและคิดวิเคราะห์  
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่นได้ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1. กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารีและการอยู่ค่าย
พักแรม 

2. กิจกรรมชุมนุม 

3. กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาและพัฒนาสังคม 

เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ 80 ของผู้เรียน เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง มี
ทักษะในการด ารงชีวิต  

เชิงคุณภาพ 

   ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง มี
ทักษะในการแก้ไขปัญหา มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปรับตัว
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

   

13,000 

 นักเรียนโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้ 

มีเจตคติท่ีดี  บุคลิกภาพที่ดี
และสามารถปรับตัวอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม เก็บข้อมูล/คัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 

2. กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน  

3. กิจกรรม  ประชุมผู้ปกครอง  

เชิงปริมาณ 

       ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 
ได้รับการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง   

เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  

 

 

4,500 

 

ผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มี
ความจ าเป็นพิเศษได้รับการ
จัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับตนเอง ได้อย่าง
เต็มตามศักยภาพและสามารถ
เรียนรู้รวมกันได้อย่างมี
ความสุข 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

2. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน
เป็นรายบุคคลและทักษะวิชาการ 

3.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 

4.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ-
ดนตรี  

เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมความสามารถ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

   ผู้เรียนมีความรู้ความ
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

 

21,000 

 

 

4,000 

 

 

นักเรียนโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้
ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคลตามความสามารถ และ
มีความสามารถอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรม .ป้องกันภัยพิบัติ  

2. กิจกรรมอบรมวินัยการจราจร 

3. กิจกรรมการเอาตัวรอดจาการจมน้ า 

4. กิจกรรม ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ 

    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี
ความรู้และทักษะในการป้องกัน
ภัยรูปแบบต่างๆได้ 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี มีความสุขและมี
ความรู้ความสามารถมีทักษะ
ในการดูแลตนเองในการการ
ป้องกันภัยรูปแบบต่างๆ ได้ 
สถานศึกษามีความปลอดภัย 
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เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี มีความสุขและมี
ความรู้ความสามารถมีทักษะใน
การดูแลตนเองในการการป้องกัน
ภัยรูปแบบต่าง ๆ ได้ สถานศึกษา
มีความปลอดภัย  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเก็บข้อมูล/คัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 

2. กิจกรรมการออกเยี่ยมบ้าน 

3.กิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียน 

4. กิจกรรมมอบทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

    

5,000 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 

2. กิจกรรม   านศึกษาดูง  

3. กิจกรรมอบรม คุณธรรม จริยธรรม 

 

เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ  85 ของบุคลากรของ
สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

     ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษามีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

15,700 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษามีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ  85 ของบุคลากรของ
สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรของสถานศึกษามี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได ้มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

4,000 

   ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดเขาไก่แจ้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้ มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรม.จัดท าจุลสารสัมพันธ์ไก่แจ้ 
2. กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการ
ประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์ สื่อออนไลน์เพ่ือ
การประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
        ร้อยละ 80 ของผู้ส่วน
เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 
 

 
 
             4,000 
 
 
              1,000 

โรงเรียนวัดเขาไก่แจ้และ
ชุมชนท้องถิ่น มีการ
ติดต่อสื่อสารและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพื่อประสาน
ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและ
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น มี
การติดต่อสื่อสารและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพ่ือประสานความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

หน่วยงานอื่นๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม โฮมรูม 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสุข 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้สึกท่ี

        
 
            1,000 
 

นักเรียนโรงเรียนวัดเขาไก่แจ้
มีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีความรู้สึกที่ดี
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม เด็กดี ศรีไก่แจ้ 
2. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและอนามัย
โรงเรียน 
1. กิจกรรม ฟันสวย ยิ้มใส 
2. กิจกรรม ล้างมือสะอาด ปราศจากเชื้อโรค 
3. กิจกรรม ส้วมสะอาดน่าใช้ 
4. กิจกรรม อาหารเสริมนม ดี มีคุณประโยชน์ 
5. กิจกรรม ดนตรี สร้างสุนทรียภาพ 

ดีต่อตนเองมีสุขภาพกายสุขภาพจิต
ที่ด ี
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
 

 
          16,000 
 
 
 
            8,200 
 
 

ต่อตนเองมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
และทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สร้าง
รายได้ให้กับครอบครัวได้ 

3,300 

     นักเรียนโรงเรียนวัดเขา
ไก่แจ้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน สร้างรายได้
ให้กับครอบครัวได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลา่ว “ให้น าขอ้มูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุใน

แบบฟอร์ม ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดงักล่าว 

3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทกุนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เปน็ไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวเิคราะห์   


