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โรงเรียนบ้านเขาพระเอก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

ที่ตั้ง : 225  หมู่ท่ี 8 ต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 70140 
 

 โทรศัพท์ :093 2155484  
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

 bankaopraeak_school@ratchaburi1.org 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 093 2155484 

       Email Address lak.bk789@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวเสาวลักษณ์  รอบคอบ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาพระเอก 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน      5   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน      1   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน      2   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 85 คน 
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จุดเด่น  ๑. ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนเขำพระเอก ให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำของต้นสังกัด สภำพบริบท ปัญหำและควำมต้องกำร 
โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ชุมชนและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ โดยจัดให้มี
กำรประชุมครู เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  ในมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน และมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จในแต่ละมำตรฐำน และวำง
แผนพัฒนำ 

๒. กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้มีกำรประชุมบุคลำกรในกำร
ร่วมคิดร่วมจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ด้วยกระบวนกำรวิเครำะห์บริบทของ
สถำนศึกษำ (SWOT Analysis) เพ่ือช่วยกันก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย และภำพ
ควำมส ำเร็จของโรงเรียน น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือให้ควำม
เห็นชอบ และใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีต่อไป 

๓.  ครูและบุคลำกรปฏิบัติงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของโรงเรียน มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
เสนอให้ผู้บริหำรทรำบ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียนต่อไป 

๔.  จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
ติดตำมผล กำรด ำเนิน  กำรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำโรงเรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ และน ำผลกำรติดตำมไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงพัฒนำ 

๕.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ควำม
เห็นชอบ และจัดส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต ๑ เป็นประจ ำ
ทุกปี 

๖.  พัฒนำโรงเรียนอย่ำงมีคุณภำพ  มีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

๗.  มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย ได้แก่ มำตรฐำน
ที่ ๑ คุณภำพของเด็ก   มีคุณภำพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร มีคุณภำพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมำตรฐำนที่ ๓ กำรจัด
ประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส ำคัญ มีคุณภำพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๘.  มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แก่ 
มำตรฐำนที่  ๑ คุณภำพผู้ เรียน มีคุณภำพอยู่ ในระดับ ยอดเยี่ยม  มำตรฐำนที่  ๒ 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีคุณภำพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมำตรฐำนที่ ๓ 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีคุณภำพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนบริจาคจากหน่วยงานต่างๆ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่ กคศ.และสพฐ.ก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา   

๑.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้นให้
สูงขึ้น 

๒.  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่องและหลำกหลำย 
ส่งเสริมทักษะอำชีพเรียนรู้ จำกสื่อและ    ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  พัฒนำครูและนักเรียนด้ำนเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหาด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและด้าน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากหน่วยงานต่างชุมชนในการจัดซื้อสื่อ 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  จัดเตรียมงบประมาณล่วงหน้าส าหรับแผนงานและ
โครงการปีต่อไป ระดมทุนจากหน่วยงานต่างๆ ส่งบุคลากรที่เก่ียวข้องเข้า
อบรม 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคมพ.ศ.2566ถึงเดือนมีนาคมพ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาพระเอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเขาพระเอก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน  งบประมาณที่
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ การต้านทุจริต 
และเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมนวัตกรรมสู่ความพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลกำรเรียนที่
สูงขึ้นและรู้จักปรับประยุกต์กิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนไปใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
และมีทักษะชีวิตด้ำนอำชีพ ที่สำมำรถ
น ำไปปรับประยุกต์ใช้กับตนเองและ
ครอบครัวได้ 
  - นักเรียน ครู และผู้บริหำร
สถำนศึกษำ สำมำรถพัฒนำงำนอำชีพ
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงโดย
กำรมีส่วนร่วมของชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
 

 

3,000 

1 สนองนโยบายการปรับ “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ การต้าน
ทุจริตและเศรษฐกิจ
พอเพียง”” 
2 นักเรียนและครู ได้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข และ
สามารถน าแนวทางการ
บริหารจัดการเวลาเรียน “ลด
เวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้และต้าน
ทุจริต” ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ     
3 นักเรียนได้เรียนรู้ และจัดหา
สถานที่สิ่งแวดล้อม ส าหรับ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔ นักเรียนได้มีควำมรู้ ได้รับ
ประสบกำรณ์ตรง  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน  งบประมาณที่
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงกำรสอน
สิ่งแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นวิถีชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำ 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ 1.นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เขาพระเอก 
 
เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนทุกคนเป็นคน
ดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. ครูทุกคนปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการศึกษา 

 

25,000 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง 
คนดี และมีความสุข 
2.จัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับการเรียนการ
สอนตาม พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนด าเนินการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
2. คณะครูได้พัฒนาการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทุกคน 

 

1,000 

1. โรงเรียนพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. คณะครูได้รับการพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ
ครู และผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน  งบประมาณที่
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ผู้บริหาร คณะครู และผู้เรียน มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
4.  ผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความ
มั่นใจ เมื่อส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนใน
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา  
2.  ครูร้อยละ 90 ได้พัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและมีใบ
ประกอบวิชาชีพทุกคน 
3. ผู้บริหาร คณะครู และผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
4. สถานศึกษาด าเนินการบริหาร
การศึกษา เพ่ือสร้างความมั่นใจ แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน เมื่อส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในสถานศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีความมั่นใจ
แก่ครู ผู้ปกครอง ชุมชนเมื่อส่ง
บุตรหลานมาเข้าเรียน ใน
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน  งบประมาณที่
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนจ านวนอัตราการ
อ่านเพิ่มข้ึนและมีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

1,000 นักเรียนเขียนอ่านได้คล่องขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ                  
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาพระเอก 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้อยู่ค่ายพักแรม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาพระเอก 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 80 
สามารถน าทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
ในกิจกรรมของลูกเสือ–เนตรนารีมาใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
ประสบการณ์จริงในการอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ - เนตรนารี และสามารถ
น าทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 15,000 1. นักเรียนได้รับความรู้และ
ปลูกฝังการป้องกันยาเสพติด 
ตามนโยบายรัฐบาล และมี
ทัศนคติที่ดีต่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรม และจริยธรรมที่
ดีงาม 
3. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภารกิจของค่ายฝึกและ
สถานที่ส าคัญภายในค่าย 
4. ผู้ปกครอง  นักเรียน และ
คณะครูเชื่อมั่นและศรัทธาการ
บริหารจัดการด้านการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเขาพระเอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน  งบประมาณที่
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ร่วมกัน  เคารพกฎระเบียบของสังคม 
และกล้าแสดงออก 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการประกันความปลอดภัย พัฒนา
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส ารวจสถานที่ภายในโรงเรียน 
2 กิจกรรมMOE Safety Center 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรจ านวน 6 คน ของโรงเรียน
บ้านเขาพระเอก 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาพระเอก 
88 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเป็นคนดี คนเก่งและ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ครูทุกคนปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

 

3,000 

1.สถานที่ภายในโรงเรียนมี
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ส า ห รั บ
นักเรียนและมีความงดงาม 
2.สถานที่ภายในโรงเรียนที่
พัฒนาแหล่งเรียนรู้แล้วนั้น 
สามารถน าไปจัดกิจกรรมการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ย น อ ก
ห้องเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน  งบประมาณที่
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข และด ารงความเป็นไทย 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับ
ความร่วมมือจากคณะครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 500 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  พัฒนาตาม
ธรรมชาติและศักยภาพ 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมที่
สามารถป้องกัน แก้ไข และ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุขและด ารง
ความเป็นไทย 
3. โรงเรียนจัดระบบเครือข่าย 
ร่วมกับผู้ปกครอง ประสาน
ความสัมพันธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาบุคลากร 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ 80 มีการพัฒนาไป
ในแนวทางที่ดีขึ้น 
2. บุคลากรร้อยละ 80 มีความสามัคคี 
รักองค์กร ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
3. บุคลากรร้อยละ 80 มีขวัญ ก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานได้รับการยกย่อง
ชมเชย 

 30,000 1. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ดีขึ้น  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน  งบประมาณที่
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ด้านความรู้ การท างานเป็นหมู่คณะ 
ความประพฤติ ระเบียบวินัยและ
จริยธรรม 
2. เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 

1. ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้ใช้
นวัตกรรม PLC (Professional 
Learning Community)  
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
คิดเป็นร้อยละ100 
2. นักเรียนมีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพ  คิดเป็นร้อยละ 90 
 

500 

1. ครูมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง 
2.ครูมีความเข้าใจเรื่อง PLC 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการ................-................. 
1. กิจกรรมร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 เป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ของตนเองได้ 

- คณะครูไม่มีปัญหาหนี้สิน มี
เงินใช้จ่ายเพียงพอในการ
ด ารงชีวิต 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการจัดวางระบบบริหาร 
1. กิจกรรมการจัดระบบงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1. สามารถบริการจัดการงาน
ธุรการได้อย่างครบถ้วน 
2. จัดเอกสารได้ถูกต้องเป็นระบบ 

1,000 1. ระบบงานธุรการของ
โรงเรียนมีความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานธุรการของโรงเรียน
เป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. ระบบการเก็บข้อมูลและการ
ค้นคืนเอกสารเป็นระบบ  สะดวก 
 

 2. ระบบงานธุรการของ
โรงเรียนจัดได้เป็นระบบ
สะดวกต่อการจัดเก็บ 
อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
3. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ 
เพ่ือการบริหารงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างสุขภาพ อนามัย 
1. กิจกรรมกีฬานักเรียน 
2. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
3. กิจกรรมเฝ้าระวังและควบคุมโรค 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนได้รับรองผ่านเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับทอง 
2.โรงเรียนได้รับรองผ่านเกณฑ์
มาตรฐานโครงการเด็กไทยท าได้ 
ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครบ
ทั้ง ๓ ด้านคือ อาหารปลอดภัย 
ด้านส่งเสริมทันตสุขภาพ และ
ด้านสุขาน่าใช้ในโรงเรียน 

3,500 

1.นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพ
อานมัยของตนเองและเพ่ือน
นักเรียนอย่างถูกต้อง 
2.โ ร ง เ รี ยน ได้ จั ดบริ การ
สิ่งแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการมี
สุขภาพที่ดี ทั้ง ๓ ด้าน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรมส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 


