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โรงเรียนวัดโพธ์ิดก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู 9 ตำบลอางทอง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบรีุ 

 

 โทรศัพท : 081-9958647  

 

Website : - 

EMAIL: 
 

watpodokschool@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท    081-9958647                  โทรศัพท …………………………………………….. 

Email Address: kanya.ruampak@gmail.com Email Address……………………………………. 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวกัญญา  เริ่มภักตร 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ดก 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....5......คน 

นักเรียน จำนวน........102............คน 
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จุดเดน    
การบริหารงานวิชาการ 

 โรงเรียนวัดโพธิ์ดก มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรูให

เปนไปตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรูทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 

แบบรวมมือกันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิด  กระบวนการใชปญหาเปนหลัก และเนนเรื่องการอานออก

ของผูเรียนเปนเรื่องสำคัญท่ีสุดโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออกและเขียนไดตั้งแตระดับช้ัน ป.1  พัฒนา

ทักษะชีวิตของผูเรียน  โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย  พัฒนาคุณธรรมผูเรียนตามหลักสูตร  

เนนใหผูเรียนมีวินัย  ซื่อสัตย  รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการดูแลสุข

ภาวะจิต   การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องพิษภัยจาก

ยาเสพติด  สงเสริมการออกกำลังกาย  และกิจกรรมสงเสริมอาชีพ 

การบริหารงานบุคคล 
 บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ความรูความสามารถ เหมาะสม มสีมรรถนะสอดคลอง

กับภาระงาน / มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ  ความเขมแข็ง ทุมเทการทำงานใหกับภารกิจของโรงเรียน โดย

วัฒนธรรมในการบริหารจัดการในองคกรเปนแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น สงเสริมและ

พัฒนาการทำงานเปนทีม มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีการอบรม และพัฒนาความรูความสามารถอยู

เสมอ 

การบริหารงานงบประมาณ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เปนปจจุบัน มีรายงานการใชจายงบประมาณตอที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา และมีการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ฝายพัสดุ

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อยาง

เครงครัด และลงทะเบียนคุมทรัพยสินอยางเปนระบบ 

การบริหารงานท่ัวไป 

 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีหลากหลาย สงผลใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรูในวิชาน้ันๆและเปนแบบอยางในการประกอบอาชีพ  

ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือมีใหมีความปลอดภัย

ในโรงเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนวัดโพธิ์ดกมีครูไมครบชั้น   

                         โดยขาดครูปฐมวัย 1 อัตรา   

                         และครูธุรการ 1 อัตรา 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปญหา  นักเรียนบางสวนมีปญหาดานครอบครัวมีผลกระทบตอนักเรียนในดานจิตใจและดานการเรียน 

งบประมาณในการดำเนินงานมีอยางจำกัดและนอยเนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทำใหโรงเรียนมีวัสดุ

อุปกรณชำรุด เสื่อมสภาพ 
แนวทางแกไข  จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนภูมิใจในตนเอง เชน โครงการสงเสริม

ทักษะดานดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1.มีจำนวนครูไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 

2.บุคลากรบางสวนยังขาดความเชี่ยวชาญ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน 

แนวทางแกไข   ศึกษาเพ่ิมเติม และเขารับการอบรมศึกษาหาความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปญหา  การยายถ่ินของผูปกครองทำใหนักเรียนเรียนไมตอเนื่อง และมีการใชเทคโนโลยีในทางลบ เชน 

เลนเกม ดูโทรทัศนมากเกินไปสงผลใหผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนต่ำ 

แนวทางแกไข  มีการคัดกรองนักเรียน จัดกิจกรรมสอนซอมเสริม  มีการประชุมผูปกครอง เยี่ยมบาน

นักเรียนและสื่อสารกับผูปกครองรายบุคคลเพ่ือหาแนวทางการแกไข 

ปญหา  ครูเจาหนาท่ีการเงินของโรงเรียน ขาดประสบการณในดานการเงิน ขาดความเชี่ยวชาญ

ดานการเงินโดยตรง  

แนวทางแกไข  1.ควรบรรจุเจาหนาท่ีการเงินท่ีจบและมีความเชี่ยวชาญดานการเงินโดยตรง 

 2. ศึกษาและอบรมเพ่ิมเติมดานบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดโพธิ์ดก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริตโรงเรียนวัดโพธิ์ดก 

1.กิจกรรมคณุลักษณะสุจริต 5 ประการ 

2.กิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะสุจรติโรงเรยีนวัดโพธ์ิดก  

3.กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 

4.กิจกรรมออมทรัพย 

5.กิจกรรมสงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียงดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือโครงการสงเสริมวิถีพุทธ 

ช่ือโครงการวันสำคัญสัมพันธชุมชน 

โครงการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน) 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ  90  ไดรับการปลูกฝงคณุลักษณะ

สุจรติ  5  ประการไดแก  ทักษะกระบวนการคดิ 

การมีวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  การอยูอยาง

พอเพียงและมีจติสาธารณะ 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะสุจรติ

รอยละ  100   

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนไดรับการปลูกฝงใหมีคณุธรรมจรยิธรรม

เปนคนดีของสังคม 

2.นักเรียนมีคณุลักษณะสุจรติ  5  ประการไดแก  

ทักษะกระบวนการคดิ  การมีวินัย  ความซื่อสัตย

สุจรติ  การอยูอยางพอเพียงและมจีิตสาธารณะ 

- 1.นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์

ดก  เกิดคุณลักษณะ

สุจริต  5  ประการ  

ไดแก  ทักษะ

กระบวนการคิด  การมี

วินัย  ความซ่ือสัตยสุจริต  

การอยูอยางพอเพียงและ

มีจิตสาธารณะ  

2. นักเรียนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

คุณลักษณะสุจริต 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสืบสานอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและ

ส่ิงแวดลอม 

(ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

ช่ือโครงการวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ช่ือโครงการวันสำคัญสัมพันธชุมชน) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ  100  เขารวมกิจกรรมอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณไีทย และสิ่งแวดลอม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม ประเพณีไทยได

อยางดีงาม 

2.นักเรียนรูจักอนุรักษสิ่งแวดลอม 

200 นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึก

ท่ีดีในการสืบสานอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีไทย

และสิ่งแวดลอม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการการบรหิารการจัดการศึกษา 

(ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู) 

 

เชิงปริมาณ 

1.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำป 

2.  คณะครูทุกคนเขาประชุมประจำเดือน 

3.  คณะครไูดรับการนิเทศการปฏบัิติงานตามแผน/

โครงการท่ีรับผิดชอบทุกกิจกรรม  

4.  คณะครูจดัทำรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/

โครงการทุกกิจกรรม/โครงการ                                          

เชิงคุณภาพ 

1.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สงผลใหการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการบรรลเุปาหมายเปนอยางดี  ไมต่ำ

กวารอยละ  75 

1,220 1.โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการท่ีดี  

2. โรงเรียนมรีะบบการนิเทศ 

ควบคุมกำกับติดตามอยาง

รัดกุม และสงผลใหการ

ปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการ

บรรลเุปาหมายเปนอยางดี  

ครูมีประสิทธิภาพและมี

คุณธรรม  จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของสถานศึกษา 
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3. โรงเรียนเปนท่ียอมรับของ

ชุมชน และหนวยงานตน

สังกัด 

 4. โรงเรียนผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานคณุภาพ

ภายนอกในระดับดีข้ึนไป 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการสงเสริมรักการอาน 

1.วางทุกงานอานทุกคน 

2.ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละคำ 

3.ประกวดแขงขันความถนัดความสามารถ 

4.กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการวางทุกงานอานทุก

คน 

2.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสงเสริมรักการอาน  

ดานคุณภาพ 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ 

2.นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

2.ผูปกครองนักเรียนและชุมชนพึงพอใจ เห็น

ความสำคญัและใหความรวมมือในกิจกรรมของ

โรงเรียน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนดีข้ึน 

 

 

3,000 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีข้ึน 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการ

อาน มีทักษะในการอาน 

– เขียน  และเกิด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 3.ชุมชนมีความพอใจใน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ-เนตรนารี 

1.กิจกรรมลูกเสือสำรอง/เนตรนารี 

2.กิจกรรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารีเขาคาพักแรม 

 

(ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน) 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๑-๓  รวม

กิจกรรมลูกเสือสำรอง-เนตรนารี  รอยละ๑๐๐ 

   2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔-๖  รวม

กิจกรรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารี  รอยละ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัย  

คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

   2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ  การทำงาน  

สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี 

   3. นักเรียนเห็นแกประโยชนสวนรวม และปฏิบัติ

ตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

   4. นักเรียนมีจิตสำนึก จติอาสาและปฏิบัติตาม

วิถีทางแหงประชาธิปไตย 

   5. นักเรียนรูจักการคดิวิเคราะห  เปนคนดี  เกง

และมีความสุขไดดวยกิจกรรม 

25,000 1.นักเรียนเห็นคณุคาของ

ตนเอง  มีวินัยในตนเอง  มี

คุณธรรม  จริยธรรมและ

คานิยมอันพึงประสงค 

2.นักเรียนมีทักษะในการ

จัดการ  การทำงาน  

สามารถปรับตัวเขากับสังคม

ในปจจุบันและอนาคต 

3.นักเรียนเห็นแกประโยชน

สวนรวมและปฏิบัติตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม 

4.นักเรียนมีจติสำนึกในการ

ปฏิบัติตนตามวิถีทาง

ประชาธิปไตย 

5.นักเรียนเปนคนดี  เกงและ

มีความสุข  ไดดวยกิจกรรม

นักเรียน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการจัดการเรียนรวมของนักเรียนท่ีมี 

ความจำเปนพิเศษทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานการเรียนรู  

(ออทิสติก  บกพรองทางการเรียนรู L.D.)  

มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวาระดับ ๑   

2. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานการเรียนรู  

(ออทิสติก  บกพรองทางการเรียนรู L.D.)   ผาน

เกณฑการประเมินครบทุกดาน 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานการเรียนรู  (ออทิ

สติก บกพรองทางการเรยีนรู L.D.)               มีสื่อ

การเรียนเหมาะสมกับการพัฒนาการของนักเรียน 

1,000 1.นักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการเรียนรูไดรับการดูแล

ชวยเหลือตามศักยภาพ  มี

วินัยและอยูรวมในสังคมได

อยางมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการอบรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.กิจกรรมการเสริมเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับแนวการประเมินผลระดับชาติ 

 

(ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน) 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  ปท่ี 1, 3 

และ ๖  ทุกคน 

ดานคุณภาพ 

2. นักเรียนไดรับการเสริมเทคนิคการจัดการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวการประเมิน

ระดับชาติ 

 

7,362 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธ์ิดก 

ไดรับการพัฒนาการเสริม

เทคนิคการจดัการเรียนรู

ควบคูกับคุณธรรม  

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับแนว

การประเมินผลระดับชาติ 

และผานการประเมินสูงวา

ระดับชาติทุกกลุมสาระ 
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8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ  100  เขารวมโครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

2.นักเรียนมีทักษะและความรูจากการทำกิจกรรม 

และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได     

   

 ดานปริมาณ 

1.ผูเก่ียวของรอยละ 80  มีความพึงพอใจตอการจัด

สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียน  

 2.นักเรียนรอยละ 100  มีความปลอดภัย ไมเกิด

อุบัติเหตุ   

ดานคุณภาพ 

1.สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ  

- 

 

 

 

 

 

3,000 

 

โรงเรียนมีความปลอดภยั ลด

การเกิดอุบัตเิหตุ อุบัตภิัย ใน

รูปแบบตางๆ 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมสีภาพแวดลอมท่ี

นาอยู นาเรียน มีการจัด

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน

การสอน  

2.นักเรียนมีจติสาธารณะใน

การรักษาและดูแล

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

 3.นักเรียนไดรับความ

สะดวกสบายและปลอดภยั 

รักและเกิดความภูมิใจใน

โรงเรียนของตนเอง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

2.กิจกรรมประเมินภายในมาตรฐานการศึกษา 

3.กิจกรรมการรายงานคุณภาพประจำป 

 ดานปริมาณ 

1.สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมครบทุก

มาตรฐาน  

2.สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดครบตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. รอบท่ีสี ่

3.สถานศึกษาจัดทำรายงานคณุภาพการศึกษา

ประจำป  (SAR)  รายงานตนสังกัดและผูเก่ียวของ/

ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในอยางมี

ประสิทธิภาพและมีคณุภาพการศกึษาระดับดีตาม

รายมาตรฐานของ สพฐ. ระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2,000 1.สถานศึกษา  นักเรียนไดรับ

การพัฒนาตามศักยภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษา 

2.ครูผูสอนไดรับการพัฒนา

เปนครูมืออาชีพ  ผูบริหาร

เปนผูบรหิารท่ีมีคณุภาพ 

3.มีระบบการบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส   

4. ชุมชนมีความมั่นใจสงบุตร

หลานมาเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร เชิงปริมาณ 

สงเสริมบุคลากรในโรงเรียนใหมีการพัฒนาในทุก

ดานรอยละ 100                                           

ดานคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจในนโยบายการ

จัดการศึกษาตามแนวปฏริูปและเขาใจบทบาทหนาท่ี

ของตนเอง มีความรูคูคณุธรรมและจริยธรรม 

10,000 1.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับ

การพัฒนา และเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเอง ตลอดจนมี

ความรูคูคุณธรรม  

2.  บุคลากรทุกคนสามารถ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ เพือ่ใหเกิด

ประสิทธิผลที่ดีตอนักเรียน 


