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โรงเรียนวัดโพธ์ิดก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู 9 ตำบลอางทอง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบรีุ 

 

 โทรศัพท : 081-9958647  

 

Website : - 

EMAIL: 
 

watpodokschool@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท    081-9958647                  โทรศัพท …………………………………………….. 

Email Address: kanya.ruampak@gmail.com Email Address……………………………………. 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวกัญญา  เริ่มภักตร 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ดก 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....5......คน 

นักเรียน จำนวน........102............คน 
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จุดเดน    
การบริหารงานวิชาการ 

 โรงเรียนวัดโพธิ์ดก มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรูให

เปนไปตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรูทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 

แบบรวมมือกันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิด  กระบวนการใชปญหาเปนหลัก และเนนเรื่องการอานออก

ของผูเรียนเปนเรื่องสำคัญท่ีสุดโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออกและเขียนไดตั้งแตระดับช้ัน ป.1  พัฒนา

ทักษะชีวิตของผูเรียน  โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย  พัฒนาคุณธรรมผูเรียนตามหลักสูตร  

เนนใหผูเรียนมีวินัย  ซื่อสัตย  รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการดูแลสุข

ภาวะจิต   การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องพิษภัยจาก

ยาเสพติด  สงเสริมการออกกำลังกาย  และกิจกรรมสงเสริมอาชีพ 

การบริหารงานบุคคล 
 บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ความรูความสามารถ เหมาะสม มสีมรรถนะสอดคลอง

กับภาระงาน / มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ  ความเขมแข็ง ทุมเทการทำงานใหกับภารกิจของโรงเรียน โดย

วัฒนธรรมในการบริหารจัดการในองคกรเปนแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น สงเสริมและ

พัฒนาการทำงานเปนทีม มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีการอบรม และพัฒนาความรูความสามารถอยู

เสมอ 

การบริหารงานงบประมาณ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เปนปจจุบัน มีรายงานการใชจายงบประมาณตอที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา และมีการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ฝายพัสดุ

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อยาง

เครงครัด และลงทะเบียนคุมทรัพยสินอยางเปนระบบ 

การบริหารงานท่ัวไป 

 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีหลากหลาย สงผลใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรูในวิชาน้ันๆและเปนแบบอยางในการประกอบอาชีพ  

ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือมีใหมีความปลอดภัย

ในโรงเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนวัดโพธิ์ดกมีครูไมครบชั้น   

                         โดยขาดครูปฐมวัย 1 อัตรา   

                         และครูธุรการ 1 อัตรา 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปญหา  นักเรียนบางสวนมีปญหาดานครอบครัวมีผลกระทบตอนักเรียนในดานจิตใจและดานการเรียน 

งบประมาณในการดำเนินงานมีอยางจำกัดและนอยเนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทำใหโรงเรียนมีวัสดุ

อุปกรณชำรุด เสื่อมสภาพ 
แนวทางแกไข  จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนภูมิใจในตนเอง เชน โครงการสงเสริม

ทักษะดานดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1.มีจำนวนครูไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 

2.บุคลากรบางสวนยังขาดความเชี่ยวชาญ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน 

แนวทางแกไข   ศึกษาเพ่ิมเติม และเขารับการอบรมศึกษาหาความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปญหา  การยายถ่ินของผูปกครองทำใหนักเรียนเรียนไมตอเนื่อง และมีการใชเทคโนโลยีในทางลบ เชน 

เลนเกม ดูโทรทัศนมากเกินไปสงผลใหผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนต่ำ 

แนวทางแกไข  มีการคัดกรองนักเรียน จัดกิจกรรมสอนซอมเสริม  มีการประชุมผูปกครอง เยี่ยมบาน

นักเรียนและสื่อสารกับผูปกครองรายบุคคลเพ่ือหาแนวทางการแกไข 

ปญหา  ครูเจาหนาท่ีการเงินของโรงเรียน ขาดประสบการณในดานการเงิน ขาดความเชี่ยวชาญ

ดานการเงินโดยตรง  

แนวทางแกไข  1.ควรบรรจุเจาหนาท่ีการเงินท่ีจบและมีความเชี่ยวชาญดานการเงินโดยตรง 

 2. ศึกษาและอบรมเพ่ิมเติมดานบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดโพธิ์ดก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริตโรงเรียนวัดโพธิ์ดก 

1.กิจกรรมคณุลักษณะสุจริต 5 ประการ 

2.กิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะสุจรติโรงเรยีนวัดโพธ์ิดก  

3.กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 

4.กิจกรรมออมทรัพย 

5.กิจกรรมสงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียงดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือโครงการสงเสริมวิถีพุทธ 

ช่ือโครงการวันสำคัญสัมพันธชุมชน 

โครงการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน) 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ  90  ไดรับการปลูกฝงคณุลักษณะ

สุจรติ  5  ประการไดแก  ทักษะกระบวนการคดิ 

การมีวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  การอยูอยาง

พอเพียงและมีจติสาธารณะ 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะสุจรติ

รอยละ  100   

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนไดรับการปลูกฝงใหมีคณุธรรมจรยิธรรม

เปนคนดีของสังคม 

2.นักเรียนมีคณุลักษณะสุจรติ  5  ประการไดแก  

ทักษะกระบวนการคดิ  การมีวินัย  ความซื่อสัตย

สุจรติ  การอยูอยางพอเพียงและมจีิตสาธารณะ 

- 1.นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์

ดก  เกิดคุณลักษณะ

สุจริต  5  ประการ  

ไดแก  ทักษะ

กระบวนการคิด  การมี

วินัย  ความซ่ือสัตยสุจริต  

การอยูอยางพอเพียงและ

มีจิตสาธารณะ  

2. นักเรียนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

คุณลักษณะสุจริต 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสืบสานอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและ

ส่ิงแวดลอม 

(ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

ช่ือโครงการวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ช่ือโครงการวันสำคัญสัมพันธชุมชน) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ  100  เขารวมกิจกรรมอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณไีทย และสิ่งแวดลอม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม ประเพณีไทยได

อยางดีงาม 

2.นักเรียนรูจักอนุรักษสิ่งแวดลอม 

200 นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึก

ท่ีดีในการสืบสานอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีไทย

และสิ่งแวดลอม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการการบรหิารการจัดการศึกษา 

(ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู) 

 

เชิงปริมาณ 

1.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำป 

2.  คณะครูทุกคนเขาประชุมประจำเดือน 

3.  คณะครไูดรับการนิเทศการปฏบัิติงานตามแผน/

โครงการท่ีรับผิดชอบทุกกิจกรรม  

4.  คณะครูจดัทำรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/

โครงการทุกกิจกรรม/โครงการ                                          

เชิงคุณภาพ 

1.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สงผลใหการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการบรรลเุปาหมายเปนอยางดี  ไมต่ำ

กวารอยละ  75 

1,220 1.โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการท่ีดี  

2. โรงเรียนมรีะบบการนิเทศ 

ควบคุมกำกับติดตามอยาง

รัดกุม และสงผลใหการ

ปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการ

บรรลเุปาหมายเปนอยางดี  

ครูมีประสิทธิภาพและมี

คุณธรรม  จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของสถานศึกษา 
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3. โรงเรียนเปนท่ียอมรับของ

ชุมชน และหนวยงานตน

สังกัด 

 4. โรงเรียนผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานคณุภาพ

ภายนอกในระดับดีข้ึนไป 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการสงเสริมรักการอาน 

1.วางทุกงานอานทุกคน 

2.ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละคำ 

3.ประกวดแขงขันความถนัดความสามารถ 

4.กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการวางทุกงานอานทุก

คน 

2.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสงเสริมรักการอาน  

ดานคุณภาพ 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ 

2.นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

2.ผูปกครองนักเรียนและชุมชนพึงพอใจ เห็น

ความสำคญัและใหความรวมมือในกิจกรรมของ

โรงเรียน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนดีข้ึน 

 

 

3,000 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีข้ึน 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการ

อาน มีทักษะในการอาน 

– เขียน  และเกิด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 3.ชุมชนมีความพอใจใน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ-เนตรนารี 

1.กิจกรรมลูกเสือสำรอง/เนตรนารี 

2.กิจกรรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารีเขาคาพักแรม 

 

(ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน) 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๑-๓  รวม

กิจกรรมลูกเสือสำรอง-เนตรนารี  รอยละ๑๐๐ 

   2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔-๖  รวม

กิจกรรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารี  รอยละ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัย  

คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

   2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ  การทำงาน  

สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี 

   3. นักเรียนเห็นแกประโยชนสวนรวม และปฏิบัติ

ตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

   4. นักเรียนมีจิตสำนึก จติอาสาและปฏิบัติตาม

วิถีทางแหงประชาธิปไตย 

   5. นักเรียนรูจักการคดิวิเคราะห  เปนคนดี  เกง

และมีความสุขไดดวยกิจกรรม 

25,000 1.นักเรียนเห็นคณุคาของ

ตนเอง  มีวินัยในตนเอง  มี

คุณธรรม  จริยธรรมและ

คานิยมอันพึงประสงค 

2.นักเรียนมีทักษะในการ

จัดการ  การทำงาน  

สามารถปรับตัวเขากับสังคม

ในปจจุบันและอนาคต 

3.นักเรียนเห็นแกประโยชน

สวนรวมและปฏิบัติตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม 

4.นักเรียนมีจติสำนึกในการ

ปฏิบัติตนตามวิถีทาง

ประชาธิปไตย 

5.นักเรียนเปนคนดี  เกงและ

มีความสุข  ไดดวยกิจกรรม

นักเรียน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการจัดการเรียนรวมของนักเรียนท่ีมี 

ความจำเปนพิเศษทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานการเรียนรู  

(ออทิสติก  บกพรองทางการเรียนรู L.D.)  

มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวาระดับ ๑   

2. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานการเรียนรู  

(ออทิสติก  บกพรองทางการเรียนรู L.D.)   ผาน

เกณฑการประเมินครบทุกดาน 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานการเรียนรู  (ออทิ

สติก บกพรองทางการเรยีนรู L.D.)               มีสื่อ

การเรียนเหมาะสมกับการพัฒนาการของนักเรียน 

1,000 1.นักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการเรียนรูไดรับการดูแล

ชวยเหลือตามศักยภาพ  มี

วินัยและอยูรวมในสังคมได

อยางมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการอบรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.กิจกรรมการเสริมเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับแนวการประเมินผลระดับชาติ 

 

(ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน) 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  ปท่ี 1, 3 

และ ๖  ทุกคน 

ดานคุณภาพ 

2. นักเรียนไดรับการเสริมเทคนิคการจัดการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวการประเมิน

ระดับชาติ 

 

7,362 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธ์ิดก 

ไดรับการพัฒนาการเสริม

เทคนิคการจดัการเรียนรู

ควบคูกับคุณธรรม  

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับแนว

การประเมินผลระดับชาติ 

และผานการประเมินสูงวา

ระดับชาติทุกกลุมสาระ 
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8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ  100  เขารวมโครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

2.นักเรียนมีทักษะและความรูจากการทำกิจกรรม 

และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได     

   

 ดานปริมาณ 

1.ผูเก่ียวของรอยละ 80  มีความพึงพอใจตอการจัด

สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียน  

 2.นักเรียนรอยละ 100  มีความปลอดภัย ไมเกิด

อุบัติเหตุ   

ดานคุณภาพ 

1.สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ  

- 

 

 

 

 

 

3,000 

 

โรงเรียนมีความปลอดภยั ลด

การเกิดอุบัตเิหตุ อุบัตภิัย ใน

รูปแบบตางๆ 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมสีภาพแวดลอมท่ี

นาอยู นาเรียน มีการจัด

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน

การสอน  

2.นักเรียนมีจติสาธารณะใน

การรักษาและดูแล

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

 3.นักเรียนไดรับความ

สะดวกสบายและปลอดภยั 

รักและเกิดความภูมิใจใน

โรงเรียนของตนเอง 
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9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

2.กิจกรรมประเมินภายในมาตรฐานการศึกษา 

3.กิจกรรมการรายงานคุณภาพประจำป 

 ดานปริมาณ 

1.สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมครบทุก

มาตรฐาน  

2.สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดครบตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. รอบท่ีสี ่

3.สถานศึกษาจัดทำรายงานคณุภาพการศึกษา

ประจำป  (SAR)  รายงานตนสังกัดและผูเก่ียวของ/

ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในอยางมี

ประสิทธิภาพและมีคณุภาพการศกึษาระดับดีตาม

รายมาตรฐานของ สพฐ. ระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2,000 1.สถานศึกษา  นักเรียนไดรับ

การพัฒนาตามศักยภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษา 

2.ครูผูสอนไดรับการพัฒนา

เปนครูมืออาชีพ  ผูบริหาร

เปนผูบรหิารท่ีมีคณุภาพ 

3.มีระบบการบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส   

4. ชุมชนมีความมั่นใจสงบุตร

หลานมาเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร เชิงปริมาณ 

สงเสริมบุคลากรในโรงเรียนใหมีการพัฒนาในทุก

ดานรอยละ 100                                           

ดานคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจในนโยบายการ

จัดการศึกษาตามแนวปฏริูปและเขาใจบทบาทหนาท่ี

ของตนเอง มีความรูคูคณุธรรมและจริยธรรม 

10,000 1.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับ

การพัฒนา และเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเอง ตลอดจนมี

ความรูคูคุณธรรม  

2.  บุคลากรทุกคนสามารถ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ เพือ่ใหเกิด

ประสิทธิผลที่ดีตอนักเรียน 


