
  

โรงเรียนวัดโสดาประดิษฐาราม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ท่ีตั้ง : 54 หมู 3 ตําบลเขาแรง อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 

โทรศัพท    : 032 737-317 

 

Website : https://www.wadsoda.com 

EMAIL:    wadsoda@hotmail.com 

 

 
 



คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

             โทรศัพท 094-593-0851       

                 Email Address Praychya2517@gmail.com        

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปรัชญา  ฟองนํ้า 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโสดาประดิษฐาราม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 



ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน......1........คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.......-.......คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน.......10....คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน........1......คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา.............................................-....คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ..........2.....คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน............-......คน 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน.....14....คน 

นักเรียน จํานวน.......151..............คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนเปนที่ยอมรับของสังคม มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีสถานภาพชัดเจน 
วัฒนธรรมองคกรมีความเขมแข็ง สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการปฏิบัติงาน 
   2) โรงเรียนมีการบูรณาการบาน วดั  โรงเรียนชุมชน  ในการบริหารจัดการ
โรงเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาคุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหมีระดับที่ดี                        
                           ข้ึนอยางตอเน่ือง 
      2) พัฒนาสนามฟุตบอล ใหมีขนาดมาตรฐาน 
      3) การปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
                         4) พัฒนาแหลงเรียนรูดานการเกษตรและอาชีพภายในโรงเรียน 
                         5) การจัดทําแผนความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป   ปญหา สภาพแวดลอม บรรยากาศ บริเวณโดยรอบโรงเรียนยังตองพัฒนา เชน 
อาคารเรียนชํารุด  สนามเด็กเลนชํารุด และสนามฟุตบอลยังไมไดขนาดตาม
มาตรฐาน 

 ..............................................................................................................  แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณในการปรับปรุง ซอมแซม  สภาพแวดลอม
บริเวณโดยรอบโรงเรียน จัดหาเคร่ืองเลนเพิ่มเติม และปรับปรุงสนามฟุตบอล 

บริหารงานบุคคล 

ปญหา  ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่นักการภารโรง 
 

แนวทางแกไข  ของบประมาณจาก สพป.รบ.1 ในการจัดหาตาํแหนงนักการ
ภารโรงปฏิบัติงานประจําโรงเรียน   

 



ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปญหา มีกิจกรรมที่นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนมีมากเกินไป   
เชน การประเมินตางๆ ,งานสนองนโยบายเสริม ,งานจากหนวยงานอื่นๆ 

แนวทางแกไข  ลดความซํ้าซอนของการประเมิน สรางเคร่ืองมือการ
ประเมนิที่ไมเปนภาระของครู สามารถนําผลการประเมินมาเชื่อมโยงไดทุก
ระบบงาน เพ่ือใหครูไดมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 

ปญหา ไมไดรับจัดสรรงบประมาณตามความตองการและจําเปนของ
โรงเรียน ทาํใหไมเพียงพอตอความตองการ   

 
แนวทางแกไข  สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณตามความจําเปนและ
ตองการของโรงเรียน เพ่ือนาํมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  



  แผนบริหารการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 
 
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2........ปการศึกษา...2566............ (เดือน...ตุลาคม......พ.ศ.2566..ถึงเดือน.กันยายน....พ.ศ..2567.....) 

 
 

โรงเรียนวัดโสดาประดิษฐาราม 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดโสดาประดิษฐาราม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
)บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และนอมนํา 
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. กิจกรรมวันสําคัญ ดังนี้ 

 (1      กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ

     2 ( กิจกรรมวันพอแหงชาต ิ

     3 ( วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

 

 

 

 

 
ช่ือโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. มนักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรร
ประเพณี รอยละ 80 

.2.นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ปฏิบัติตนตามกรอบวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
เชิงปริมาณ 

1 . นักเรียนใชชีวิตอยางพอเพียง มีเหตุผล 
ไมประมาทรอยละ 80 

2 . นักเรียนขยันประหยัด อดออมและรูจัก
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  รอยละ 80 

3 . นักเรียนนําความรูไปเผยแพรแก
ผูปกครองและชุมชน  รอยละ 80 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,000 

  1 . นักเรียนปฏิบัติตนตาม
วฒันธรรมประเพณีไทย 

2 . นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1 . ครู นักเรียน คนในชุมชน 
ดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 9 

 2 . ครูจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทําไวแลว** 



  แผนบริหารการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
)บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4 . กิจกรรมยอดนักออม 

5 . กิจกรรมขยะมีคา 
6.กิจกรรมปลูกมะนาว 
 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขยัน ประหยัด อดออม
และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ใช
ชีวิตประจําวันอยางมีเหตุผลเปนครอบครัว
พอเพียง และนําความรูประสบการณที่
ไดรับจากการเรียนรูไปเผยแพรแก
ผูปกครองและชุมชน   
 

    3 . นักเรียนใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนและมีรายไดระหวาง
เรียน 

    4 . นักเรียนสามารถนําความรูที่
ไดเผยแพรแกผูปกครองและคนใน
ชุมชน 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมสอนวิชาประวัติศาสตร  
ช้ัน ป.1-6 
3. กิจกรรมสอนว ิชาหนาที่พลเมือง(สาระ
เพ่ิมเติม) ชั้น ป.1-6 

เชิงปริมาณ 

1 . สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอยางรอบดาน รอยละ 80 

 2 . ครูผูสอนปฏิบัติงานสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล รอยละ 
80 
 

เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรตามมาตรฐานและ
ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 

2,000    1 . สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรยีนรู และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ 
ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 ) Active  Learning (  

1.กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

2. กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียนและการใช
โครงงานเปนฐานในการเรียนรู )PBL( 

3. กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ)Active  Learning( 

4 . กิจกรรมสรางสรรคสื่อการสอนและ
นวัตกรรมการเรียนรู 
 

เชิงปริมาณ 

1 . ครูทุกคนมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 )การจัดการ
เรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (  
 2 . ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ 

1 .  ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน
และ เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล. 

 2  . ครูสามารถใชวิธีการสอน แบบ 
Active leaning 
 3  . ครูสอนแบบโครงงานและมีการวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 4  . ครูมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอน 

 5  . ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงข้ึน 
 
 

4,000 1.ครูเกิดทักษะการจัดการเรียนรู
เพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่ 21 )การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 

 สําคัญ( 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน  
3.ครูสามารถใชวธิีการสอน แบบ 
Active leaning เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน 
4.ครูทุกคนใชการสอนโดยโครงงาน
และมีการวิจัยในชั้นเรียน 
5.ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของ
ผูเรียนและ เขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล 
6.ครูมคีุณลักษณะและสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
7.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 
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4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอ
ยอดองคความรูที่สูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาการอานออกเขียนได 

1.กิจกรรมประเมินการอานการเขียน ทุก
เดือน 

2. กิจกรรมการพัฒนาการอานเขียน 

3. กิจกรรมการสงเสริมการอานเขียน 
4. กิจกรรมการประเมินการอานคิดวิเคราะห
และเขียน    
 

เชิงปริมาณ 

1 . นักเรียนอาน -มิยนคําพ้ืนฐานไดสมภูเขี
ช้ัน รอยละ 80 

2 . นักเรียนเขาใจความหมายของคําที่
อาน -80เขียนไดถูกตอง รอยละ  

3 . นักเรียนแตงประโยคจากคําที่กําหนด
ถูกตองตามรูปแบบ รอยละ 80 

4 . นักเรียนจับใจความสําคัญของเร่ืองที่
อานไดและเขียนเร่ืองราวตามจินตนาการ
ได รอยละ 80 

5 . ผลการประเมินการอานออกเขียนได
ของนักเรียนทุกระดับช้ันอยูในระดับดีข้ึน
ไป รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนอานสะกดคํา เขียนคําพ้ืนฐาน
ตามคําบอก  อานและเขียนประโยค 
รวมท้ังอานขอความที่เปนเร่ืองราวได
คลองแคลวสมภูมิชั้น  
 

4,000 1 . นักเรียนอาน -เขียนคําพ้ืนฐานได
สมภูมิชั้น 

2 . นักเรียนอานขอความท่ีกําหนด
ไดตามเกณฑและสรุปเรื่องที่อานได 

3 . นักเรียนไดอานหนังสือที่ดี มี
สาระเหมาะสมกับวัย 

4 . นักเรียนผานเกณฑการประเมิน
อานออก -เขียนได  
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   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
1.กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู  
2. กิจกรรรมการเรียนการสอนแนะแนว 
ช้ันป.1-6 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนชมรมตาม
ความสนใจของนักเรียน ชั้น ป.1-6 
2. กิจกรรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 
ช้ัน ป.1-6 
 

เชิงปริมาณ 

 1 . สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร 
กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอยางรอบดาน รอยละ 80  

2 . ครูผูสอนปฏิบัติงานสอนมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล รอยละ 80 

 3 . สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม
และบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร บริหารงานไดอยางมี
ป ระสิ ท ธิ ภ า พและ เ กิ ดป ระ สิท ธิ ผ ล
สอดคลองกับกลยุทธที่กําหนด มีหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐาน มีระบบการ
นิเทศติดตามงานอยางตอเน่ืองนําขอมูล
สารสนเทศมาใชในการปรับปรุงงาน มี
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานรวม
พัฒนาการศึกษา ผูปกครอง และชุมชนมี
ส วนร วมในจัดการศึกษาให ผู เ รี ยนมี
คุณภาพได มาตรฐานการศึ กษาของ
สถานศึกษา 

2,000    1 . สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรยีนรู และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  

   2 . ครูเกิดการพัฒนาโดยใช
กระบวนการนิเทศ อยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   3 . ครูพัฒนาการวัดผล
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1 . กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู 

2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

 

เชิงปริมาณ 

1 . นักเรียนไดรับการชวยเหลือตรงกับ
ปญหาและความตองการจําเปน  รอยละ 
80 

2 . นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ
ตามศักยภาพโดยรอบดาน  รอยละ 80 

3 . นักเรียนไดรับการปองกันและแกไข
ปญหา จากพฤติกรรมเสี่ยง รอยละ 80 

4 . นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรูไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพ รอย
ละ 80 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนไดรับการชวยเหลือตรงกับ
ปญหาและความตองการจําเปน พัฒนา
ความสามารถตามศักยภาพโดยรอบดาน  
ปองกันและแกไขปญหาจากพฤติกรรม
เส่ียง และนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพมีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็งมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดํารงชีวิตและ
รอดพนจากวิกฤตทั้งปวง 

5,000 1 . นักเรียนไดรบัการ
ชวยเหลือทันทวงทีเมื่อเกิดปญหา
หรือความจําเปน   

2 . นักเรียนไดรบัการ
พัฒนาความสามารถตามศักยภาพ
โดยรอบดาน   

3 . นักเรียนไดรบัการ
ปองกันและแกไขปญหา จาก
พฤติกรรมเส่ียง  

4 . นักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรูไดรับการ
พัฒนาใหมีคณุภาพ  
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน
เลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 

2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

3. กิจกรรมสอนซอมเสริมการเรียนรู 

4. กิจกรรมการเรียนรูมุงสูความเปนเลิศ 

5. กิจกรรมชมรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
6. กิจกรรมคายวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1 . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
แตละกลุมสาระการเรียนรูอยูในระดับดีข้ึน
ไป รอยละ  80 

2 . นักเรียนผานเกณฑประเมินการอาน คิด
วิเคราะห เขียนและบูรณาการในระดับดีข้ึน
ไป รอยละ 80 

3 . นักเรียนผานเกณฑการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรในระดับดีข้ึน
ไป รอยละ 80 

4 . นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติผาน
เกณฑในระดับดีข้ึนไป รอยละ  60 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
และสามารถพัฒนาตนเองไดทุกระดับชั้น 
ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนแตละกลุมสาระการ
เรียนรูอยูในระดับดี  ผลการทดสอบ
ระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

 

4,000 1 . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูอยูในระดับ
ดี   

2 . นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา
ผลการคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ
ในการทดสอบระดับชาติ   

3 . นักเรียนเขารวมกิจกรรมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

4 . นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สอบเขาเรียนตอในช้ันมัธยมศึกษาได
ทุกคน 
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)บาท(  
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8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 

1. กิจกรรมสรางสรรคแหลงเรียนรูคุณภาพ 

2. กิจกรรมสรางสรรคหองเรียนนาอยู 

3. กิจกรรมติดตั้งปรับปรุงอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง 

4. กิจกรรมปรับปรงุและพัฒนาระบบเสียง
ตามสายในโรงเรียน 

5. กิจกรรมปรับปรงุซอมแซมระบบ
น้ําประปา น้ําดื่ม 

6. กิจกรรมปรับปรงุสถานที่แปรงฟนและ
สนามเด็กเลน 

7. กิจกรรมปรับปรงุหองปฏิบัติการ 

8. กิจกรรมปรับปรงุท่ีกําจัดขยะใหพน
มลพิษ 
9. กิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม 
10. กิจกรรม ปองกัน ภัย 4 ประเภทตาม  
ระบบ  Moe Safety  Center 

 

เชิงปริมาณ 

1 . สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูคุณภาพใช
ประโยชนไดอยางตอเนื่อง รอยละ  80  
ของพ้ืนที่ 

2 . หองเรียน หองปฏิบัติการใหสะอาด นา
อยูเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอย
ละ  80   

3 . สภาพแวดลอมใหรมรื่น สนามกีฬา 
และสนามเด็กเลนใหพรอมใช ม่ันคง
ปลอดภัย รอยละ  80  ของพ้ืนที ่

4 . ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอกับความ
ตองการใช  รอยละ  80  ของผูใชบริการ 

5 . อาคารเรียน อาคารประกอบ ใหม่ันคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสื่อและส่ิงอํานวย
ความสะดวกอยางพอเพียง รอยละ  80  
ของพ้ืนที่ 

เชิงคุณภาพ 

    สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูคุณภาพใช
ประโยชนไดอยางตอเนื่อง หองเรียน 
หองปฏิบัติการใหสะอาด นาอยูเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอมให

10,000 1 . สภาพแวดลอมในบริเวณ
โรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ  

2 . หองเรียน หองปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความสะดวก
อยูในสภาพใชการไดดี   

3 . มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่
มีคุณภาพ  

4. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข
และปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
)บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รมรื่น สนามกีฬา และสนามเด็กเลนให
พรอมใช มั่นคงปลอดภัย ระบบ
สาธารณูปโภคเพียงพอกับความตองการใช  
อาคารเรียน อาคารประกอบ ใหมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีสื่อ
และส่ิงอํานวยความสะดวกอยางพอเพียง  

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1 . กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2 . กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

3 . กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 

4 . กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู 

5. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

6.  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

7.  กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา  

8. กิจกรรมสนับสนุน โครงการสนับสนุน
คาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ 

1 . นักเรียนไดรับการชวยเหลือตรงกับ
ปญหาและความตองการจําเปนรอยละ 80 

2 . นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ
ตามศักยภาพโดยรอบดาน  รอยละ 80 

3 . นักเรียนไดรับการปองกันและแกไข
ปญหา จากพฤติกรรมเสี่ยง รอยละ 80 

4 . นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรูไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพ รอย
ละ 80 

5 . นักเรียนทุกคนไดรับการบริการตาม
กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา
โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  
 
 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 . นักเรียนไดรับการชวยเหลือ
ทันทวงทีเมื่อเกิดปญหาหรือความ
จําเปน   

2 . นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความสามารถตามศักยภาพ
โดยรอบดาน   

3 . นักเรียนไดรับการปองกันและ
แกไขปญหา จากพฤติกรรมเสี่ยง  

4 . นักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการเรียนรูไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพ  

5 .กเรียนนั ทุกคนไดรับการบริการ
จากการสนับสนุนการศึกษาตาม
กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
)บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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  1 . บริการหนังสือเรียน 

  2 . บริการอุปกรณการเรียน 

  3 . บริการเครื่องแบบนักเรียน 

  4 . กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน )คาย
วิชาการ/คายคุณธรรม/คายยุวกาชาด/

ทัศนศึกษา/บริการเทคโนโลยี(  

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือตรงกับ
ปญหาและความตองการจําเปน พัฒนา
ความสามารถตามศักยภาพโดยรอบดาน  
ปองกันและแกไขปญหาจากพฤติกรรม
เส่ียง และนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพมีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็งมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดํารงชีวิตและ
รอดพนจากวิกฤตทั้งปวง 

87,026 

47,600 

52,360 

58,310 

 

 

 

 

 

 

โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.กิจกรรมอบรม สัมมนา ประชุมเชิงฏิบตัิ
การเพ่ือพัฒนาตนเอง 

2.  กิจกรรมการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

3. กิจกรรมการศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

4.  กิจกรรมการจัดทําวิจัยเพ่ือแกปญหา
และพัฒนานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1 . ครูพัฒนาตนเองโดยการเขารับการ
อบรมสัมมนาตามเกณฑ รอยละ 80 

2 . ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  รอยละ 80 

3 . ครูผลิตและใชส่ือ นวัตกรรมการสอนที่
มีคุณภาพ รอยละ 80 

4 . ครูศึกษาวิจัยปญหานักเรียนแลวนําผล
มาแกไขการเรียนการสอน รอยละ 80 

 

10,000 1 . ครูนําความรูและทักษะการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียน
เปนสําคัญมาใชปฏิบัติจริง 

2 . ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แกไขปญหาและพัฒนานักเรียน 

3 . ครูนําเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนาตนเองและนักเรียน 

4 . ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
)บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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5.  กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ)Active Learning ( 

6.  กิจกรรมสรางสรรคสื่อการสอนและ
นวัตกรรมการเรียนรู 

7. กิจกรรม PLC ชุมชนแหงการเรียนรู  

8.กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวาง
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน    

 

เชิงคุณภาพ 

   ครูพัฒนาตนเองโดยการเขารับการ
อบรมสัมมนาตามเกณฑ จัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลิตและใช
ส่ือ นวัตกรรมการสอนที่มีคุณภาพ  ศึกษา 
วิจัยปญหานักเรียนแลวนําผลมาแกไขการ
เรียนอยางมีคุณภาพ และปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

5 . ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีแก
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรมอบรม สัมมนา ประชุมเชิงฏิบัติ
การเพื่อพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 
3.กิจกรรมการศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
4. กิจกรรมการจัดทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและ
พัฒนานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูพัฒนาตนเองโดยการเขารบัการ
อบรมสัมมนาตามเกณฑ รอยละ 80 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  รอยละ 80 
3. ครูผลิตและใชส่ือ นวัตกรรมการสอนที่
มีคุณภาพ รอยละ 80 

10,000 1. ครูนําความรูและทักษะการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญมาใชปฏิบัติจริง 
2. ครูจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
แกไขปญหาและพัฒนานักเรียน 
3. ครูนําเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนาตนเองและนักเรียน 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ(Active Learning ) 
6. กิจกรรมสรางสรรคส่ือการสอนและ
นวัตกรรมการเรียนรู 
7. กิจกรรม PLC ชุมชนแหงการเรียนรู  

8.กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวาง
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน    
 

4. ครูศึกษาวิจัยปญหานักเรียนแลวนําผล
มาแกไขการเรียนการสอน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   ครูพัฒนาตนเองโดยการเขารับการ
อบรมสัมมนาตามเกณฑ จัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลิตและใช
ส่ือ นวัตกรรมการสอนที่มีคุณภาพ  ศึกษา 
วิจัยปญหานักเรียนแลวนําผลมาแกไขการ
เรียนอยางมีคุณภาพ และปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 

4. ครูมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีแก
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

1. กิจกรรมออมทรัพย ของสหกรณรานคา
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกคน ฝากเงินออมทรัพยทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูมีการออมทรัพย มีการฝากเงิน
และสามารถกูเงินจากระบบสหกรณของ
โรงเรียน เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินได 

- คณะครูมีวินัยทางการเงิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ........-......................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
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   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดทําระบบขอมูล
สารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. กิจกรรมการดําเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 
6. กิจกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา  
7.กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
8. กิจกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพผู เ รียนอยาง เปน รูปธรรม มี
ข้ันตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปได
ในการปฏิบัติในระดับดี  
2. ผูเก่ียวของใหความรวมมือในการวาง
ระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี รอยละ 
80 
3.  ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ทองถ่ิน และผูมีสวนเก่ียวของ มี
ความมั่นใจตอระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาในระดับสูง รอยละ 
80 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพผูเรียนอยางเปนรปูธรรม มี
ข้ันตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปได
ในการปฏิบัติ ผูเก่ียวของใหความรวมมือ

4,000 1. สถานศึกษาจัดวางระบบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษาท่ีส งผลตอคุณภาพ
ผูเรียนอยางเปนรูปธรรม มีข้ันตอน
อยางชัดเจน และมีความเปนไปได
ในการปฏิบัต ิ
2. ผูเก่ียวของ ใหความรวมมือใน
การวางระบบและดํา เ นินงาน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษาเปนอยางด ี
3.   ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ทองถ่ิน และผู
มีสวนเก่ียวของ มีความมั่นใจตอ
ระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษาในระดับสูง 
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9. กิจกรรมการนําผลการประเมินคุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
10. กิจกรรมการผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

ในการวางระบบและดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี 
และพอแม ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ทองถ่ิน และผูมีสวน
เก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจรติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน  
2. กิจกรรมของหายไดคืน 
3. กิจกรรมสะทอนความคิด สรางสุจริตสู
สังคมไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 100 เห็นความสําคัญใน
การปองกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดีตาม
ปฏิญญาโรงเรียนสุจรติโรงเรียนมีการ
บริหารงานที่มีประสิทฺธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล มีคุณธรรมและความโปรงใส 

1,000 ครูและนักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี
ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
โรงเรียนมีการบริหารงานท่ีมีประ
สิทฺธิภาพ เกิดประสิทธิผล มี
คุณธรรมและความโปรงใส 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการชุมชนสัมพันธ 
1.กิจกรรมชุมชนสัมพันธ 
2.กิจกรรมสารสัมพันธชุมชนและผูปกครอง 
3.กิจกรรมจดหมายขาวออนไลน 
4.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
5.กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อระดมทรัพยากรและบุคลากร ใน
และนอกเขตบริการของโรงเรียนรวม
พัฒนาโรงเรียนอยาง 
นอยปละ  1  คร้ัง 
2.  บุคลากร รอยละ 90 เขารวมกิจกรรม 

2,000 1.ไดรับการสนับสนุนในการบริหาร
จัดการศึกษา 
2.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธที่
ดีหลายชองทาง 
3.  ชุมชนเกิดความสัมพันธท่ีดี
ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง 
งายตอการดูแลนักเรียน 
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6.กิจกรรมการมีสวนรวมของคณะครูและผู
มีสวนเก่ียวของ 
 

3.  ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการของโรงเรียน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธองคกรที่ดี 
และมีประสิทธิภาพทั้งทางออนไลน และ
การสื่อสารทีด่ีกับ บาน วัด และชุมชน 
 

4.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตางๆ และสรางความ
ภาคภมูิใจ เช่ือม่ัน ศรัทธา ในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. โรงเรียนเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ...-.............................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมเฝาระวังปองกัน Covid-19 
ตรวจดวยชุดตรวจ ATK 
2. กิจกรรมปองกันโรคภัย (ไขเลือดออก
,Covid19) 
3. กิจกรรมอบรมความรูเก่ียวกับสุขภาพ
อนามัย 
4. กิจกรรมตรวจสุขภาพในชองปาก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี  รอยละ 80 
2. นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และ 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รอยละ 80 
3. นักเรียนรูจักดูแลตนเองใหปลอดภัย
จากความเสี่ยงในการบริโภคประจําวัน 
รอยละ 80 
4. นักเรียนปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และโรค
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน รอยละ 80 

8,000 1. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี   
2. นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ   
3. นักเรียนรูจักดูแลตนเองใหมี
ความปลอดภัยจากสภาวะเส่ียง
ตางๆ   
4. นักเรียนปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
โรคที่เกิดข้ึนในชุมชน โรคท่ีเกิดข้ึน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. กิจกรรมช่ังน้ําหนักวัดสวนสูงและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
6. กิจกรรมผมสวยไรเหา 
7. กิจกรรมสวมสุขสันต 
8. กิจกรรมฟนสวยย้ิมใส 
9. กิจกรรมดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
10.กิจกรรมแนะแนวใหคําปรึกษากับ
นักเรียน 
 

5.นักเรียนดูแลสุขภาพอนามัยและ
ตรวจหาเช้ือโควิดตามที่ โรงเรียน
ดําเนินการให เพ่ือปลอดภัยจากเชื้อโควดิ 
 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี สุขภาพ
รางกายที่สมบูรณแข็งแรง น้ําหนัก สวนสูง
ตามเกณฑ รูจักดูแลตนเองใหมีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ โรคท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชนและปลอดภัยจากเชื้อโควิด-19 
 

จากเชื้อไวรัสโควิด-19  และ
พฤติกรรมเสี่ยงเก่ียวกับการบริโภค 
  

 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ.....-............................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.2) 

ช่ือโครงการ......-........................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือกิจกรรมเบเกอรี่โสดา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดโสดาประดิษฐาราม 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ชมรมอาหาร
ไดฝกปฏิบัติและไดรับการเรียนรูเก่ียวกับ
วธิีการทําขนมเบเกอรี่ 
2.นักเรียนรอยละ 60 ไดรับประทาน
ขนมเบเกอรี่ของชมรม 
3.  นักเรียนชมรมอาหารรอยละ 100 ได
ฝกทักษะอาชีพ ท้ังดานการผลิตและการ
ขาย 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีความรูความเขาใจ รูจักการ
วางแผน และมีทักษะประสบการณ
เก่ียวกับการทําขนมไดอยางถูกวิธี 
2.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีในทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
3.  นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 
 

5,000 1.  นักเรียนมีทักษะอาชีพในการ
ทําขนมเบเกอรี่ สามารถขายสราง
รายไดในโรงเรียนได 
2.  นักเรียนมีความรูความเขาใจ  
และมีประสบการณเก่ียวกับการทํา
ขนมเบเกอรีม่ากข้ึน 
3.  นักเรียนรูจักการวางแผนการ
ทํางาน บริหารจัดการ 
4.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีใน
การทํางาน  มีความรูทักษะ
กระบวนการทํางานมากข้ึน 
 

 

 
 
 
 


