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โรงเรียนวัดนาขุนแสน(แกละประชานุกูล) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ท่ีต้ัง : ต ำบลสวนผึ้ง อ ำเภอสวนผึ้ง จงัหวัดรำชบุรี 4 หมู่ 89/0 
 

 โทรศัพท ์: 032-240189   
 

Website :  -  

EMAIL:   -    
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศพัท์ ……061-549-2595………………… 

Email Address…………………-………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ช่ือ-สกุล นำยวุฒิชัย  วิทยำคม   
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาขุนแสน(แกละประชานุกูล) 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพื้นที่ลักษณะพเิศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพ์ิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพจิารณาตามข้อเท็จจรงิว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกบัลักษณะโรงเรียนของทา่น สามารถเลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พเิศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 

2) รองผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......11.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน........-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................1.......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....12........คน 

นักเรียน จ านวน........135.............คน 
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       จดุเด่น    

๑.คุณภำพผู้เรยีน 
๑.๑ ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทำงวชิำกำร 

- ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน เขียนกำรสื่อสำร คิดค ำนวณ ตำมเกณฑ์ของแตล่ะระดับชั้น 
- ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณอภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

            และแก้ปัญหำ  
- ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
- ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำกำรจำกผลกำรสอบวัดระดับชำติ 
- ผู้เรียนมีควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อ กำรฝึกงำนหรอืกำรท ำงำน 

๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของผูเ้รียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะค่ำนยิมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนดและไม่ขัดต่อกฎหมำยและวฒันธรรมอันดีงำม 

            ของสังคม 
- ผู้เรียนมีควำมภูมิใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย 
- ผู้เรียนมีกำรยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนควำมแตกต่ำงท่ีหลำกหลำย 

          - ผู้เรียนมีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจิตสังคม 
๒.กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ กำรมีเป้ำหมำยวสิัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจ  มีควำมมุ่งมั่น  

 มีหลักกำรบริหำร  
๒.๒ กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
- กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำวชิำกำรที่เน้นคุณภำพของผู้เรียนรอบด้ำนทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
            และด ำเนินกำรอยำ่งเป็นรูปธรรม 

- กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชีย่วชำญทำงวชิำชพี 
- กำรวำงแผนกำรบริหำรและกำรจัดข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ 
กำรวำงแผนและจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อตอ่กำรเรียนรูอ้ย่ำงมีคุณภำพ 
กำรมีส่วนรว่มของผูเ้กี่ยวขอ้งและรว่มรับผิดชอบตอ่กำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและไดม้ำตรฐำน 
- กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
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จุดเด่น    

๓.กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั  
        ครูพัฒนำตนเองอยูเ่สมอ  มีควำมต้ังใจมุ่งม่ันในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนให้

นักเรียนมีสว่นรว่ม  และได้ปฏิบัติจริง 
๓.๑ กำรมีกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำงโอกำสให้ผูเ้รยีนมีส่วนรว่ม 
๓.๒ กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓.๓ กำรตรวจสอบและประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผูเ้รยีนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 

 

จุดควรพัฒนา 
๑. คุณภำพผูเ้รียน  เน้นให้ผูเ้รียนพัฒนำทำงด้ำนกำรน ำเสนอ  กำรอภิปรำย  กำรแลกเปลี่ยนเรยีนรูอ้ย่ำง

สมเหตุสมผล  พัฒนำทักษะกำรแก้ปัญหำตำมสถำนกำรณ ์
๒. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำควรสร้ำงเครอืข่ำยควำมร่วมมือกับผู้มีสว่น

เกี่ยวข้อง  ในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนให้มีควำมเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อกำรจัด
กำรศึกษำ  และกำรขับเคลือ่นคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ เปิดโอกำสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรเสนอ
ควำมคิดเห็น  ในกำรจัดกำรศึกษำ 

๓.กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส ำคญัครูควรจัดกิจกรรมเน้นผู้เรยีนให้ผู้เรียนมี
ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์  คิดสังเครำะหอ์ย่ำงหลำกหลำย  และใช้แหล่งเรียนรูใ้นกำรพัฒนำ
ตนเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  มีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนงำนทั่วไป โดยจัดท ำแผน โครงกำรที่ครอบคลุม

รำยละเอียดงำนทั่วไปและรำยงำนผลต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ แต่ยังขำดควำมต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  พัฒนำให้มกีำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนงำนทั่วไป โดยจัดท ำแผน 

โครงกำรที่ครอบคลุมรำยละเอียดงำนทั่วไปและรำยงำนผลต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้ต่อเนื่องมากข้ึน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีการเปลี่ยนบุคลากรอยู่เสมอ เนือ่งจากการโยกย้าย เกษียณอายรุาชการ และการลาออก จึงท าให้
ส่งผลกระทบกับการบริหารงานบุคคล ท่ีขาดความต่อเนื่อง และในสว่นของงานและการจัดการเรียนการสอน
ด้วย 
แนวทางแก้ไข  จัดสง่ข้อมูลอัตราก าลังเพื่อให้มีบุคลากรมาทดแทน และบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีเพือ่ให้
การด าเนินงาน และการจัดการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนือ่งมากท่ีสุด 
 

ปัญหา  การจัดการเรยีนการสอนมีกระบวนการเน้นใหผู้้เรียนพัฒนำทำงด้ำนกำรน ำเสนอ  กำรอภิปรำย  กำร

แลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่ำงสมเหตุสมผล  พัฒนำทักษะกำรแก้ปัญหำตำมสถำนกำรณ์ เป็นสว่นน้อย 

แนวทางแก้ไข  มุ่งเน้นให้มกีารจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการเน้นใหผู้้เรยีนพัฒนำทำงด้ำนกำร

น ำเสนอ  กำรอภิปรำย  กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่ำงสมเหตุสมผล  พัฒนำทักษะกำรแก้ปัญหำตำมสถำนกำรณ์ 
ให้มากข้ึน 

ปัญหา  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของโรงเรียน ยังไม่ครอบคลุมแหล่งเงินทุกประเภท ทั้งจำกงบประมำณ

ที่ได้รับจัดสรร และเงินนอกงบประมำณที่โรงเรียนจัดหำหรือได้รับกำรสนับสนุน โดยระบุกิจกรรมวงเงินและ
ระยะเวลำด ำเนินกำรยังไม่ชัดเจนมำกนัก  

แนวทางแก้ไข  จดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของโรงเรียน ให้ครอบคลุมแหล่งเงินทุกประเภท ทั้งจำกงบประมำณ

ที่ได้รับจัดสรร และเงินนอกงบประมำณที่โรงเรียนจัดหำหรือได้รับกำรสนับสนุน โดยระบุกิจกรรมวงเงินและ
ระยะเวลำด ำเนินกำรให้มีควำมละเอียดและชัดเจนให้มำกที่สุด 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่........2.....ปีการศึกษา.......2566...... (เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดนาขุนแสน(แกละประชานุกูล)
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวดันาขุนแสน(แกละประชานุกูล) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงัความรักในสถาบนัหลัก 
    ของชาติ และนอ้มน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ สร้างเสริมคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

จุดเน้น 
- กิจกรรมรักษ์สะอาด 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าวิชาพฒันา

สังคม 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีโครงการ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน 
บรรลวุิสัยทัศน์ ปรัชญาและจดุเน้นของสถานศึกษา 
2. นักเรียนทุกคนมีอัตลักษณต์ามท่ีโรงเรียนก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสัมภาษณ์นักเรียน / 
ครู / ผู้ปกครอง / ชุมชน / 
กรรมการสถานศึกษา 
2. ประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. การติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. การสรุปและรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะในการ
ท างาน 
- กิจกรรมรักษ์สะอาด 
   - การเพาะช า/การปลูกผักสวน
ครัว 
   - การเรียนแบบโครงงาน 
   - การฝึกทักษะงานฝีมือ 
   - การเข้าค่ายอบรมภาษาองักฤษ 
 

1. ผู้เรียนรอ้ยละ 95 วางแผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ  

2. ผู้เรียนรอ้ยละ 95 ท างานอย่างมีความสุขมุ่งม่ันพัฒนา
งานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

3. ผู้เรียนรอ้ยละ 95 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้  
4. ผู้เรียนรอ้ยละ 95 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนสนใจ 

2000 1. การสัมภาษณ์นักเรียน / 
ผู้ปกครอง / ชุมชน 
2. ประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. การติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. การสรุปและรายงานผล
การปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

2. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมรักษ์สะอาด 
   - กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรม วิถีพุทธ (วันพระ
โรงเรียน) 

1 .ผู้เรียนรอ้ยละ 97 มีคุณธรรมลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  

2 .ผู้เรียนรอ้ยละ 97 มีความเอื้ออาทรผูอ้ื่นและกตัญญู
กตเวที  

3 .ผู้เรียน 197 รู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง  

14500 1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์
2. โรงเรียนและชุมชน มี
สัมพันธภาพอันดี ส่งผลให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- กิจกรรม นวัตกรรม เพลงคนดีท่ี
โลกรอ 
- สวดมนต์สุดสัปดาห ์
- เข้าค่ายคุณธรรม 
- เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
- ปลูกผักสวนครัว/สมุนไพร 
- กิจกรรมวันส าคัญต่างๆของไทย 
ดังนี ้

1.วันแม่  
2.วันเด็ก )ของขวัญของรางวลั(  

3.วันอาสาฬบชูา ,วันเข้าพรรษา 
4.วันลอยกระทง  

- ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอืน่ๆ 
- กิจกรรมออมทรัพย ์
- อนุรักษ์ความเป็นไทย สวมชุดผ้า
ไทย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4 .ผู้เรียนรอ้ยละ 97 มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนรุักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 

โรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น 
และมีประสิทธภิาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมยั  
    และการบริหารจัดการท่ีม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. วิเคราะห์ข้อสอบปีท่ีผ่านมา 
(O-net ,NT,RT) 

2. กิจกรรมซ่อมเสริม/สอน
พิเศษ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

3. ทดสอบระดับโรงเรียน 
ระดับเขต 

และระดับชาติ  

กิจกรรมการเข้ารว่มแข่งขัน
ทักษะวชิาการระดับ
โรงเรียน ระดับเขตและ
ระดับชาติ    

 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

1 .ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
เหมาะสมตามเกณฑ ์

2 .ผู้เรียนมีทักษะท่ีเกิดจากการเรยีนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง ) Active Learning)  

3 .ผู้เรียนมีทักษะดจิิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ ) Coding) 
เหมาะสมกับชว่งวัย 

1. ผู้เรียนรอ้ยละ 97 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์  

2. ผู้เรียนรอ้ยละ 97 ผล การประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

3. ผู้เรียนรอ้ยละ 97 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  
4. ผู้เรียนรอ้ยละ 97 ผลการทดสอบระดับชาตเิป็นไปตาม
เกณฑ ์

500 1.ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 

2.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ ์

3.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

4.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถีิ 
   ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการจัดกจิกรรม
ตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

- กิจกรรมสร้างสมรรถนะที่
ส าคัญจ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

- กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)   

- กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ส าหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย   

เชิงปริมาณ 

1 .ผู้เรียนรอ้ยละ 70 ข้ึนไป มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 (อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น)  

2 . ผู้เรียนรอ้ยละ 70 ข้ึนไป มีทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง ) Active Learning)  

3 .ผู้เรียนรอ้ยละ 70 ข้ึนไป มีทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เหมาะสมกับชว่งวยั 

เชิงคุณภาพ 

1 .ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
เหมาะสมตามเกณฑ ์

2 .ผู้เรียนมีทักษะท่ีเกิดจากการเรยีนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง ) Active Learning)  

3 .ผู้เรียนมีทักษะดจิิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ ) Coding) 
เหมาะสมกับชว่งวัย 
 
 

500 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญ
จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
เหมาะสมตามเกณฑ ์

2. ผู้เรียนมีทักษะท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้จากการลงมอื
ปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  

3. ผู้เรียนมีทักษะดจิิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
เหมาะสมกับชว่งวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการใชแ้หล่ง
เรียนรูภู้มิปัญญาและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรยีนรู ้
 

-  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี (ทัศนศึกษา) 

- กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง   

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

2. ครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู ้

ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 100 สามารถร่วมวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
ก าหนดวิธีการวัดประเมินผลร่วมกับครูผู้สอนได ้

60,980 บาท 1. นักเรียน และผู้ปกครอง 
เห็นความส าคัญของการศึกษา
นอกสถานท่ี 

2. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้
โดย เชื่อมโยง บูรณาการสาระ
การเรียนรู้และทักษะด้าน
ต่างๆ อย่างมี ความสุข           

3. คณะกรรมการศึกษา ผู้น า
ชุมชน เข้ามามีบทบาท และ
ให้การสนับสนุนโครงการ 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
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7. จัดการศึกษาเพือ่ความเปน็เลิศ 

 

ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. วิเคราะห์ข้อสอบปีท่ีผ่านมา 
(O-net ,NT,RT) 

2. กิจกรรมซ่อมเสริม/สอน
พิเศษ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

3. ทดสอบระดับโรงเรียน 
ระดับเขต 

และระดับชาติ  

กิจกรรมการเข้ารว่มแข่งขัน
ทักษะวชิาการระดับ
โรงเรียน ระดับเขตและ
ระดับชาติ    

 

ด้านปริมาณ 

1 .ผู้เรียนรอ้ยละ 70 ข้ึนไป มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ตามหลักสูตร 

2 .ผู้เรียนรอ้ยละ 70 ข้ึนไป มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

3 .ผู้เรียนรอ้ยละ 70 ข้ึนไป มีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

4 .ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์รอ้ยละ 
70 ข้ึนไป 

ด้านคุณภาพ 

1 .ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  

2 .ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

3 .ผู้เรียนมีผ ลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์  

500 บาท 1.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 

2.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ ์

3.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

4.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
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   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
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4 .ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 4. 
ผู้เรียนร้อยละ 97 ผลการทดสอบระดับชาตเิป็นไปตาม
เกณฑ ์

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือ  ช่ือโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี 

- กิจกรรมจัดสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพใหเ้อือ้ต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

- ทาสีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 

- ซ่อมแซมหลังคาห้อง
พยาบาล 

- ก าจัดปลวกอาคารเรยีน
อาคารประกอบ 

- ติดต้ัง/ซ่อมบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน      

- ดูแลรักษาถังดับเพลิง     

เชิงปริมาณ  

1 .ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในโรงเรียนร้อยละ 95 มีความพึง
พอใจอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  

2 .ห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียนร้อยละ 95 มี
ความสะอาดมั่นคงและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การไดด้ีสภาพแวดลอ้มร่มรื่นและมี
แหล่งเรยีนรู้ส าหรับผูเ้รียน  

เชิงคุณภาพ  

1 .สถานศึกษาจัดบรรยากาศให้เหมาะแก่การจัด
การศึกษาให้แก่นักเรียนจัดสถานท่ีอาคารเรยีนอาคาร
ประกอบและแหล่งเรียนรู้อื่นในสถานศึกษาได้เหมาะสม
เป็นระเบียบเรียบรอ้ยสวยงามน่าอยู่ปลอดภัยและเป็น 

33000 โรงเรียนจัดบรรยากาศท่ีเอือ้
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพให้แก่นักเรียน จัด
สถานท่ี อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ แหล่งเรียนรู้อื่น 
และสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพในโรงเรยีนได้
เหมาะสม สะอาด สวยงาม 
แข็งแรง และปลอดภัย ท าให้
เกิดความพึงพอใจแก่นักเรยีน 
ครู ผู้ปกครอง และชุมชนท่ีมา
ใช้บริการโรงเรยีน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
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- ปรับปรุงห้องผู้บริหาร 
- ติดต้ังเหล็กดัดประตู - 

หน้าต่าง อาคารเรียน 
อาคารประกอบ          

- พัฒนาพื้นท่ีใชส้อย (เทพื้น
ทางเดินคอนกรีต) 

- ปรับปรุงห้องน้ าครู                 
- ท าจุดเช็คอิน (check in) 

ภายในโรงเรียน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมท่ัวไป 

9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  ปัจจัย พื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน  

- กิจกรรมจ่ายเงิน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีน
ยากจน 

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนยากจนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 จ านวนตามข้อมูลการคัดกรอง 

ด้านคุณภาพ  

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวนตามข้อมูลการคัด 

1000 1. นักเรียนท่ียากจนได้รับ
จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใชจ้่าย
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน)  

2. นักเรียนท่ียากจนสามารถ
จัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นตอ่การด ารงชวีิตและเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

3. นักเรียนท่ียากจนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

4. คณะกรรมการศึกษา ผู้น า
ชุมชน เข้ามามีบทบาท และ
ให้การสนับสนุนโครงการ 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณธรรม วินัย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1. ครูทุกคนมีคุณธรรมจรยิธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

2. ครูทุกคนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กผู้ปกครองและ
ชุมชน  

3 .ครูทุกคนมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน  

4 .ครูทุกคนมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ 
ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  

5 .ครูทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่าข้ึนไป  

- 
1. บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานของโรงเรยีนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวปฏริูปการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6 .ครูทุกคนสอนตรงตามนี้ชายเอกโทหรือตามความถนัด  

7 .สถานศึกษามีครูจ านวนเพยีงพอ  

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณธรรม วินัย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม วนิัย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ    
- กิจกรรม พัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

1. ครูทุกคนมีคุณธรรมจรยิธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพ 
2. ครูทุกคนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กผู้ปกครองและ
ชุมชน  
3. ครูทุกคนมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน  
4. ครูทุกคนมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
รับฟังความคิดเหน็ใจกว้างและยอมรับการเปลีย่นแปลง  
5. ครูทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่าข้ึนไป  
6. ครูทุกคนสอนตรงตามนี้ชายเอกโทหรือตามความถนัด  

- 1. บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานของโรงเรยีนอย่าง
มีประสิทธภิาพ 
3. ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวปฏริูปการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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7. สถานศึกษามีครูจ านวนเพยีงพอ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
- กิจกรรมรักษ์สะอาด 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

1. ผู้เรียนรอ้ยละ 97 มีคุณธรรมลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 97 มีความเอื้ออาทรผูอ้ื่นและกตัญญู
กตเวที  

14500 1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์
2. โรงเรียนและชุมชน มี
สัมพันธภาพอันดี ส่งผลให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กิจกรรม วิถีพุทธ (วันพระ
โรงเรียน) 
- กิจกรรม นวัตกรรม เพลงคนดีท่ี
โลกรอ 
- สวดมนต์สุดสัปดาห ์
- เข้าค่ายคุณธรรม 
- เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
- ปลูกผักสวนครัว/สมุนไพร 
- กิจกรรมวันส าคัญต่างๆของไทย 
ดังนี ้
1.วันแม่ 
2.วันเด็ก (ของขวัญของรางวลั) 
3.วันอาสาฬบชูา,วันเข้าพรรษา 
4.วันลอยกระทง 
- ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอืน่ๆ 
- กิจกรรมออมทรัพย ์
- อนุรักษ์ความเป็นไทย สวมชุดผ้า
ไทย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

3. ผู้เรียน 197 รู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง  
4. ผู้เรียนรอ้ยละ 97 มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนรุักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนเป็นไป
อย่างราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหนว่ยกิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏบิัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


