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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง :  ม.5 ต.ยางหัก อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี 70140 

 

โทรศพัท ์: 080-0432185 

 

EMAIL: mmjj.school@gmail.com 

โรงเรยีนบา้นแม่ประจัน 

แผนบริหารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

โทรศัพท์   080-0432185 
Email Address  :  yossawadee55@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวยศวดี เสืองามเอ่ียม 

ตำแหน่ง  ผอ.รักษาการโรงเรียนบ้านแม่ประจัน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......2........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....6.....คน 

นักเรียน จำนวน.........32.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
โรงเรียนมีการส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้ง
สร้างแหล่งเรียนรู้ภายในและส่งเสริมบุคลากรให้เรียนรู้จากภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา  
  - เปิดโอกาสให้นักเรียนจากสิ่งที่อยู่ใกล้รอบ ๆ โรงเรียนและชุมชนให้มากขึ้น 
  - หากิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้จากสื่อเพ่ือให้นักเรียนได้มีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพอาคารสถานที่ยังมีการทรุดโทรม เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาด
เล็กทำให้มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุง 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์จากชุมชนหรือหน่วยงานจิตอาสาเข้ามา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู่มากขึ้น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีครูสอนไม่ตรงวิชา ทำให้การเรียนไม่เป็นไปตามป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมความรู้และเทคนิคการสอนที่หลากหลายและนำไป
ประยุกต์ใช้ได้กับหลายๆวิชา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  อุปกรณ์การสอนที่ไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดหาสื่อและประยุกต์ใช้ให้เข้ากับหลายๆกิจกรรมเพ่ือ 
ลดการใช้จ่าย 

ปัญหา  ด้านงบประมาณในการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  
เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและเด็กมีจำนวนน้อย 

แนวทางแก้ไข  มีการจัดหาการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือเป็นการช่วยเหลือสถาศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2566) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่ประจัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่ประจัน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรมจำนวน 37 คน 
เชิงคุณภาพ  สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1,500 บาท 
นักเรียนและครูเข้าใจ ได้

เรียนรู้และปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในห้องเรียน 
1. กิจกรรมสร้างประชาธิปไตยในห้องเรียน 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรมจำนวน 27 คน 
เชิงคุณภาพ  สามารถนำไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2,000 บาท 
นักเรียนและครูเข้าใจและได้

เรียนรู้หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ ICT 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

เชิงปริมาณ  คณะครูมีการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ  สามารถนำมาปรับ
ใช้ในสถานศึกษาได้ 

4,500 บาท 

ครูมีความเข้าใจและได้ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ

จัดการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 37 คน  
เชิงคุณภาพ  นักเรียนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ดีขึ้น 

3,000 บาท 
ทำให้ต่อยอดความรู้ของ

นักเรียนให้สูงมากกว่าเดิม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
บริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้
แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมสร้างฝายกั้นน้ำ 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 37 คน 
เชิงคุณภาพ  สามารถนำไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3,000 บาท 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน

ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ..............- ................... 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
พัฒนาชุมชน จำนวน 32 คน 
เชิงคุณภาพ  ครูและนักเรียนมี
สัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

1,000 บาท 
ครูและนักเรียนมีสัมพันธ์ที่ดี

ต่อชุมชน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารและสถานที่ 
 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจำนวน 32 คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

9,000 บาท 
ช่วยสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
1. กิจกรรมอ่ิมม้ือเช้า 
2. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

115,200 บาท 
เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนมี

สุขภาพที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ  คณะครูได้รับการ
พัฒนาจำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ  ครูมีศักยภาพและ
พัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
 

2,000 บาท 
บุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ  คณะครูได้รับการ
พัฒนาจำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ  ครูมีศักยภาพและ
พัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
 

2,000 บาท 
บุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียน-เพ่ิมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภาษาไทย 
2. กิจกรรมขนมของหนู 
3. กิจกรรมสร้างอาชีพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 32 คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีการ
พัฒนาตนเองและได้เรียนรู้ทักษะ
การใช้ชีวิต 

1,500 บาท 
นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการ

ใช้ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดการส่งงานเอกสาร 
1. กิจกรรมประเมินทางออนไลน์ 

เชิงปริมาณ คณะครูเข้าร่วม
ประเมินจำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ  คณะครูมีความสุข
ในการทำงาน 

- 
คณะครูมีเวลาเพ่ิมมากข้ึนใน

การจัดการเรียนการสอน
และมีความสุขในการทำงาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ  คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ  ครูมีคุณธรรม - 
จริยธรรม  

1,500 บาท 
ครูตระหนักถึงความถูกต้อง

และไม่ทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมจัดงานวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ  คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ  ครมูีการสื่อสารและ
สัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

1,000 บาท ครูมีสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ ICT 
1. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครองและ
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4,500 บาท 
ได้ค้นคว้าหาความรู้ได้ตาม

อัธยาศัย 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมกีฬาสี 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 32 คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแล 

5,000 บาท 
นักเรียนมีสุขภาพดีและ

จิตใจที่ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียน-เพ่ิมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภาษาไทย 
2. กิจกรรมขนมของหนู 
3. กิจกรรมสร้างอาชีพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 32 คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีการ
พัฒนาตนเองและได้เรียนรู้ทักษะ
การใช้ชีวิต 

1,500 บาท 
นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการ

ใช้ชีวิต 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 


