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โรงเรียนบ้านตะโกล่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 

ท่ีต้ัง : 462 หมู่ที่ 8 ต าบลสวนผึ้ง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี    
 

 โทรศัพท์ : 081-2575391 

 

Website : www.bantakolang.com 

 

EMAIL: tkl.030@hotmail.com 

http://www.bantakolang.com/
http://www.bantakolang.com/
mailto:tkl.030@hotmail.com
mailto:tkl.030@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-2575391              โทรศัพท์ 061-3508569 

Email Address nopphon99@yahoo.com    Email Address ekkawin2527@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายนพพล ทองดี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโกล่าง 

ชื่อ-สกุล นายเอกวิน ปรางงาม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโก
ล่าง 

mailto:nopphon99@yahoo.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1    คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   1    คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน   37  คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน   -    คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   7   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  7 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า          -   คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ        3  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  4  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1   คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  47  คน 

นักเรียน จ านวน 812 คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโกล่างมีการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบมุ่งพฒันาผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ให้ผู้เรียนเกิด
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนด 
   2) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนภายใต้กิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม 
            3) การส่งเสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดเป็นทักษะท่ี
สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออกเขียนได้ 

การคิดวิเคราะห์และการคิดค านวณของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
      2) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความพร้อมทางด้านกายภาพ ในส่วนของความปลอดภัยของโรงเรียนท่ี

ส่งผลต่อการจัดการศึกษาให้เกิดความพร้อมต่อการเรียนรู้และปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน รวมท้ังการบริหารจัดการ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนงบประมาณจากภายนอกเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

ด้านกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดโครงการประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อให้การด าเนินงานต่างๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การส่งเสริมวินัยการปฏิบัติงานของข้าราชการให้เป็นไปตาม

ระเบียบ เป็นทิศทางเดียวกันโดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและ
ประโยชน์อย่างสูงสุดแกร่าชการ 

แนวทางแก้ไข  การก าหนดกรอบ แนวทาง นโยบายในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรมี
วินัยในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมุ่งยกระดับจิตวิญญาณวิญญาณของความ
เป็นครูใหสู้งขึ้น 
 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออกเขียนได้ การคิดวิเคราะห์และ
การคิดค านวณของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียน
บางส่วนยังมีปัญหาด้านการอ่านออก เขียนได้และการคิดค านวณ 
รวมท้ังผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลการทดสอบความสามารถ
ด้านการอ่านเขียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ยังอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น 

ปัญหา  การด าเนินการของสถานศึกมีความคลาดเคล่ือนจากท่ีก าหนดใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่งผลให้การด าเนินงานบ้างด้านไม่เป็นระบบ 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารสถานศึกษาควรร่วมกันก าหนด แผนฯ โครงการ
ต่างๆอย่างเป็นระบบ เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของโรงเรียน 
                      .........................................................................................
..... 

แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านการ

เขียนการคิดวิเคราะห์ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการทุก
ระดับช้ัน ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการใช้
นวัตกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านเขียนและคิดเลข เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
วิชาการให้พัฒนาขึ้นตามบริบทของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านตะโกล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านตะโกล่าง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรมน้อมร าลึกส านึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
หลวงรัชกาลที่ 9  

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมโครงการวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

30,000 

นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส า คัญต่างๆ ชุมชนไ ด้ร่ วม
กิจกรรมกับ โร ง เรี ยนและ
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน 
และรับการอบรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรง เรียนบ้านตะโกล่าง
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม วิ ถี
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง 

5,000 

นักเรียนสามารถปฏิบั ติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่าง
ถูกต้อง ผู้บริหาร คณะครูและ
นัก เรียนอยู่ ร่ วมกันอย่างมี
ความสุข บนพื้นฐานของหลัก
ประชาธิปไตย 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโกล่าง
ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนให้ดีข้ึน  
3.  นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโกล่างอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมการบริหารงานวิชาการ 
2. กิจกรรมการบริหารงานงบประมาณ 
3. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
4. กิจกรรมการบริหารงานทั่วไป 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้องมี  

ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1  .โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ .และ สมศ .  

 

150,000 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความเข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้องมี  

ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานสากล สพฐ  .และ 
สมศ.  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะด้านการอ่านเขียน และคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมเรื่องเล่าเร้าใจ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้ อยละ 75 รู้ จั กแสวงหา
ความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ทั้งในและนอก สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ 
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

12,000 

นัก เรี ยนมีทั กษะการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง มีนิสัยรักการ
อ่ า น  ก า ร เ ขี ย น  แ ล ะ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
นั ก เ รี ย น ก ล้ า คิ ด แ ล ะ ก ล้ า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทศันศึกษาสูโ่ลกกว้าง 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพอยู่
ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินมี
คุณภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน ฝึก
การท างานร่วมกับผู้อื่นและด าเนินการ
จนส า เร็ จ   นั ก เรี ยนท า ง านตาม
ศักยภาพของตนเองอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

 

400,000 

1.นั ก เ รี ยน ไ ด้ รั บก าร ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตย  มี วิ นัย เคารพ
ข้อบังคับของสังคมและการท างาน
เป็นทีม 

2.นักเรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ 
อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพ่ือส่วนรวม  

3.นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน 
ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่นและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 

4.นักเรียนท างานตามศักยภาพ
ของตนเองอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
-  

- 

 
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการระดับชั้น
ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา   
ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นัก เรี ยนร้ อยละ 80 มี ผลสัมฤท ธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

200,000 
ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านทักษะ 
ความสามารถทางด้านวิชาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ผู้ เ รี ย น มี ก า ร พั ฒ นา ด้ า นทั ก ษ ะ 

ความสามารถทางด้านวิชาการ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
4. กิจกรรมจราจร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีความสุขและ
ได้รับความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ให้ความส าคัญและร่วมมือใน
การรณรงค์ เป็นอย่าง ดี  จึ งท า ให้
โรงเรียนบ้านตะโกล่างปลอดสารเสพ
ติด และอบายมุข 

9,600 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโกล่าง
ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดสรรทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนร้อยละ 80 เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม พัฒนา  ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดี  ในการ
ด า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ
ปลอดภัย 

800,000 

ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม  พัฒนา  
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้
นั ก เ รี ย น ไ ด้ พั ฒ น า เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพ มีลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีทักษะชีวิตที่ดี  ในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขและปลอดภัย 

   

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
บุคลากร 
ชื่อโครงการส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านตะโก
ล่างสามารถน าความรู้ความสามารถที่
ได้รับไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนได้อย่างสมบูรณ์ 

110,000 

ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
จ ะ ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ห รื อ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้ ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่าง ต่อเน่ือง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  ครู และ
บุคลากรที่ ไ ด้รับการพัฒนาจะ
สามารถเป็นแบบอย่าง ให้ กับ
บุคคลภายนอกได้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 
- 

 
- - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
- 

 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการบริหารจัดการโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้องมี  
ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  

 

150,000 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล มีความเข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้อง
มี  
ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 
80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ 
สมศ. 

4. ลดภาระการประเมนิ 
   ของสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการเยาวชนคนดีศรีตะโกล่าง 

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ผู้บริหาร คณะครู
ท างานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและคณะครูมีคุณธรรม
จริยธรรม 

35,000 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค ณ ะ ค รู มี
คุณธรรมจริยธรรม ท างาน
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
- 

 
- 

- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 
- 

 
- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
- 

 
- 

- - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
- 

 
- - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
- 

 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
- 

 
- - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  


