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โรงเรียนวัดประเสริฐราษฎร์รังสรรค์วิทยา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

ที่ตั้ง : เลขที่ -  หมู่ที่ ๖  ตำบลหนองกลางนา  อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี ๗๐๐๐๐ 

 โทรศัพท์ : ๐๖๔-๗๑๙๙๕๘๒  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

watprasert2513@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์ …064-7199582………………………  
Email Address…jipjajip@gmail.com…..        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวมยุรา  คล่องแคล่ว 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......๑......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......๓......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......๓......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........-......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........๑.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน.........๕๘............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) ครูมีความสามารถพิเศษส่วนตัวที่หลากหลาย 
  2) นักเรียนรับการพัฒนาในด้านทักษะอาชีพ ได้แก่ งานช่าง งานเย็บผ้า 
งานอาหาร งานเกษตร  
            3) นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามความถนัดของแต่ละบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกระดับ 
      2) การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ 
      3) การพัฒนางานวิชาการ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ห้องเรียนไม่เพียงพอ ขาดห้องปฏิบัติการต่างๆ สำหรับจัดการเรียน 
การสอน  และห้องที่จำเป็นต้องมีในโรงเรียน เช่น  ห้องวิทยาศาสตร์  เป็นต้น     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ใช้พ้ืนที่ห้องเรียนเท่าท่ีมีอยู่จัดแบ่งเป็นมุมต่างๆ หรือเป็นห้อง
ต่างๆ ที่จำเป็นต้องมีในโรงเรียน 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้นเรียน  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก    
 

แนวทางแก้ไข  จัดจ้างครแูละพ่ีเลี้ยงระดับปฐมวัยเพ่ิม และได้รับความ
อนุเคราะห์จากข้าราชการบำนาญช่วยสอน การใช้เทคโนโลยีช่วยสอน
................................................. 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูยังประสบการณ์ในบางด้าน ภาระงานมีมาก 

แนวทางแก้ไข  ขอคำแนะนำเพ่ิมเติมจากผู้เชี่ยวชาญ อาทิ ศึกษานิเทศก์ 
หรือขอคำแนะนำจากโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานด้านต่างๆ     

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด โดย
คำนึงถึงสิ่งที่สำคัญ และจำเป็นมากที่สุดไปตามลำดับ ลดรายจ่ายในสิ่งที่
เป็นไปได้ บริหารจัดการโดยพ่ึงพาตนเองให้มากท่ีสุด ระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาให้ได้มากท่ีสุด                                                                                                           
                      
..............................................................................................มมีจศั 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗) 

 
 

โรงเรียนวัดประเสริฐราษฎร์รังสรรค์วิทยา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดประเสริบราษฎร์รังสรรค์วิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1.กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
1. กิจกรรม ลูกเสือน้อย(ระดับปฐมวัย)/ลูกเสือ
สำรอง/ ลูกเสือสามัญ 
2.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครู 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนและครูได้
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2,000.- 

นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ  โรงเรยีนได้น้อม
นำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมต่างๆ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ-วิถีธรรม 
1. กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 
ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
ชื่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครู 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนและครูได้
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2,000.- 

นักเรียนคุณลักษณะอังพึง
ประสงค์ ปฏิบัติตนเปน็นักเรียน
ที่ดี รู้หน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
ตามวิถีประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้ 
1.กิจกรรมจัดมุมหนังสือในห้องเรียน 
โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
1. กิจกรรมการใช้ห้องสมุดเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครู 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนและครูได้
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

3,000.- 

นักเรียนและครูมีนิสัยรักการ
อ่าน ใช้การอ่านเป็นวิธีหนึ่งใน
การเพ่ิมพูนและต่อยอดองค์
ความรู้ให้กับตนเอง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
1. กิจกรรมงานช่าง 
2. กิจกรรมงานตัดเย็บ 
3. กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครู 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนและครูได้
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

5,000.- 

โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะต่างๆ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีจัดขึ้นตาม
ความสนใจของผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม .................................. 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1. กิจกรรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครู 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนและครูได้
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

- 

นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีความปลอดภัยเมื่ออยู่
ภายในสถานศึกษา 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้ครศูึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
เชิงปริมาณ  ครูทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม  
 
เชิงคุณภาพ  ครูร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

2,000.- 

ครูได้รับการพัฒนาด้วย
การศึกษาดูงาน การเข้าอบรม
พัฒนา และการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศโดยเพื่อนครู 

เชิงปริมาณ  ครูทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  ครูร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

- 

ครูได้รับการพัฒนาด้วย
การศึกษาดูงาน การเข้า
อบรมพัฒนา และการนิเทศ
ภายในที่เป็นระบบ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ จัดหาหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานใน
โรงเรียน 
1.กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครูและครู
พ้ีเลี้ยงปฐมวัย 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1.กิจกรรมตรวจสอบ กำกับ ติดตามงานต่างๆ 
ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศโดยเพื่อนครูค่าใช้จ่ายชื่อ
โครงการ สาธารณูปโภค     
1.กิจกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
2.กิจกรรมลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 

เชิงปริมาณ  ครูทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  ครูร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

การบริหารจัดการโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ พัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
1. กิจกรรมจัดระบบงานธุรการและสารสนเทศใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ระบบ SMSS+ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
1. กิจกรรมจัดระบบงานธุรการและสารสนเทศใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ระบบ SMSS+ 

เชิงปริมาณ  มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบงานธุรการและ
สารสนเทศของโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ  การดำเนินงาน
ธุรการและสารสนเทศของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

2,000.- 

การดำเนินงานธุรการและ
สารสนเทศของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ มีข้อมูลสถิติ
ต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาโรงเรียนได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ สร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
4. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  จัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ  ครูร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1,000.- 

โรงเรียนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสาร กิจกรรม ผลงาน
ของโรงเรียน ครู และ
นักเรียนอยู่เสมอ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา   
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน 

เชิงปริมาณ  ครูทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  ครูร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4,000.- 

โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมทุกห้องเรียน และ
ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียน ครูใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ นักเรียนสามารถ
เข้าถึงแหล่งความรู้ได้ทุกเมื่อ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สานสายใยครูและศิษย์ 
1. กิจกรรมแนะแนว/เยี่ยมบ้านนักเรียน 
ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแก่
นักเรียน 
2.กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาลและมุมอนามัยใน
ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ  ครแูละนักเรียนทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  ครแูละนักเรียนร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2,000.- 

ระบบแนะแนว แลช่วยเหลือ
นักเรียนมีความเข้มแข็ง 
นักเรียนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
1. กิจกรรมงานช่าง 
2. กิจกรรมงานตัดเย็บ 
3. กิจกรรมตลาดนัดนักเรียนทุกวันอังคาร 

เชิงปริมาณ  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนและครูได้
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4,000.- 

นักเรียน ชั้น ป.4 – ป.6  
มีทักษะงานช่างและการ 
ตัดเย็บ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ 
นักเรียนทุกคนมีโอกาสใน
การสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  


