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โรงเรียนบานกลวย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 

ท่ีต้ัง : 333 หมู 2 ตำบลปาหวาย อำเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี 70180 
 

 โทรศัพท : 090-1419648 (ครูเฉลิมศักด์ิ  เพชรประดับ รักษาการ)  
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 
Baankluay_school@hotmail.com 

 
ตราสัญลักษณ 

โรงเรียน 
(ถามี) 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 091-0090556 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

รูปภาพ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายปริญญา บุญเกิด 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยผาก 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานกลวย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......3.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1....คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......2.....คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7......คน 

นักเรียน จำนวน 58 คน 
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จุดเดน    
1) นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงตนบนความพอเพียง รูจักการใชจาย  
ประหยัดและเก็บออม สงผลใหนักเรียนทุกคนมีการฝากเงินออมและมีบัญชีเงินฝาก เพื่อ
ใชจายในส่ิงท่ีจำเปนในภายภาคหนา 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) สงเสริมใหครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อ
ผูเรียนไดพัฒนาความรู  ความสามารถอยางเต็มท่ีและตอเนื่อง สอดคลองกับการพัฒนา
ผูเรียนในยุค 4.0 
2. พัฒนาบุคลากรโดยสงเสริม สนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูใน
งานท่ีไดรับ มอบหมาย การจัดทำการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรู
ไดเต็มศักยภาพและมีการนิเทศ ติดตาม 
 3. พัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย  
ติดตามผลการนำไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 4. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาคุณภาพ   
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปญหา   

ดานบริหารท่ัวไป หลัก ๆ จะมีปญหาดานงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา คือขอมูลในโรงเรียน
ไมครอบคลุมเนื้อหาการเรียนการสอนของนักเรียนอีกทั้งยังไมเปนขอมูลที่เปนปจจุบันและอุปกรณ 
เทคโนโลยีตางๆ ไมเพียงพอตอปริมาณนักเรียน ปญหาดานการสงเสริมสนับสนุน และประสานงาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชนองคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา ขาดความ
ตอเนื่องในการติดตอประสานงานกับผูนำในทองถ่ิน และขาดการประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 

แนวทางแกไข   
 สงเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคล ชุมชนองคกรหนวยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา โดยเนนการบูรณาการจัดการศึกษา นำแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินใชประกอบการเรียนการสอน สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหสมบูรณ 

บริหารงานบุคคล    
ปญหา   

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมีความ ขาดแคลน จึงทำใหมอบหมายใหบุคลากรแตละคนปฏิบัติหนาท่ี
หลายดาน 

แนวทางแกไข   
 ถายทอดความรูเกี่ยวกับงานอยางหลากหลาย มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไวเพื่อใหสามารถทดแทน
กันได หากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากร พัฒนาใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และ เพิ่มทักษะในการ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา   
ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานกลวย โดยรวมมีปญหาอยูในระดับมาก เม่ือ

จำแนกเปนรายดานพบวามีปญหาอยูในระดับมากทุกดาน และจากการสอบถามความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา 

ดานการพัฒนาหลักสูตร พบปญหา คือ หลักสูตรแกนกลางของโรงเรียนขนาดเล็กยังไมเช่ือมโยง
กับหลักสูตรโรงเรียนและบริบทของนักเรียน มีครูไมตรงตามรายวิชาที่สอน ขาดการติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางตอเนื่อง  

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบปญหา คือ เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนครูมี
นอย ทำใหครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนสงผลกระทบตอการเรียนการสอนของ
นักเรียน  

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา พบปญหา คือโรงเรียนบานกลวย เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขาดบุคลากรในการจัดทำทะเบียนและวัดผล เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลยังไมหลากหลาย  

ดานการประกันคุณภาพภายใน พบปญหา คือ การวัดประเมินโรงเรียนแตละครั้งสงผลกระทบ
ตอการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนมีครูนอย เมื่อมีการประเมินครูและนักเรียนทั้งโรงเรียน
ตองชวยกันเตรียมงานประเมิน  

ดานการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ท่ีพบปญหา คือ ระบบอินเตอรเน็ตยังไมท่ัวถึง
และสัญญาณยังไมแรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการ  

ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  พบปญหา คือ โรงเรียนขนาดเล็กยังขาด
งบประมาณในการดำเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู  

และดานการวิจัยในช้ันเรียน พบปญหา คือ ครูยังขาดความเขาใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

แนวทางแกไข   
ปญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบานกลวย โดยรวมมีปญหาอยูในระดับมาก เมื่อจำแนกเปน

รายดานพบวามีปญหาอยูในระดับมากทุกดาน และจากการสอบถามความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
พบวา 

ดานการพัฒนาหลักสูตร พบปญหา คือ หลักสูตรแกนกลางของโรงเรียนขนาดเล็กยังไมเชื ่อมโยงกับ
หลักสูตรโรงเรียนและบริบทของนักเรียน มีครูไมตรงตามรายวิชาท่ีสอน ขาดการติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง  

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบปญหา คือ เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนครูมีนอย ทำ
ใหครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนสงผลกระทบตอการเรียนการสอนของนักเรียน  

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา พบปญหา คือโรงเรียนบานกลวย เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ขาด
บุคลากรในการจัดทำทะเบียนและวัดผล เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลยังไมหลากหลาย  

ดานการประกันคุณภาพภายใน พบปญหา คือ การวัดประเมินโรงเรียนแตละครั้งสงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนมีครูนอย เมื่อมีการประเมินครูและนักเรียนท้ังโรงเรียนตองชวยกันเตรียม
งานประเมิน  

ดานการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่พบปญหา คือ ระบบอินเตอรเน็ตยังไมท่ัวถึงและ
สัญญาณยังไมแรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการ  

ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู พบปญหา คือ โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณในการ
ดำเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู  

และดานการวิจัยในช้ันเรียน พบปญหา คือ ครูยังขาดความเขาใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
 



        แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

 

ปญหา   
เนื่องจาก จำนวนนักเรียนมีนอย งบในการบริการจัดการจึงมีนอยตามไปดวย ซึ่งงบหลักที่ไดมา 

ตองนำมาถัวจายเพื่อจางครูเกิน 50% ของงบอุดหนุนรายป และยังตองนำไปจายใหกับคาสารณูปโภค
มากกวา 30% ของงบอุดหนุนรายป ซึ่งจะเหลือในการบริการจัดการอื่น ๆ เพียงแคประมาณ 20%  
 โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ ไวครบทุกดานแตในการปฏิบัติไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดครอบคลุมทุกดานตามที่กำหนด ไมมีเวลาในการปฏิบัติงานดานการเงินเต็มที่เนื่องจากเปน
ครูผูสอน ผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในโรงเรียนขาดอิสระ แผนการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาไมชัดเจน การบริหารพัสดุและสินทรัพยโรงเรียนยังไมเปนปจจุบัน การเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามแผน 

แนวทางแกไข   
ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนอยางจริงจัง ควรมีปฏิทินในการดำเนินงาน

ใหชัดเจน บุคลากรผูทำหนาที่รับผิดชอบการตรวจสอบภายในโรงเรียนควรตรวจสอบใหครบทุกดาน ใช
หลักการมีสวนรวมพัฒนาองคความรูในดานนี้ใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน สงเสริมผูปฏิบัติงานดานการเงิน
ใหมีความรู ความเขาใจ และควรจัดอบรมใหผูบริหารและบุคลากรท่ีทำหนาท่ี 
 
 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566  ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบานกลวย 

 

 

 

 

 

 



        แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานกลวย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1. กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
 กิจกรรมเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 กิจกรรมหนาเสาธง 
 กิจกรรมการบริการ 
 กิจกรรมรณรงค 
 กิจกรรม 5 ส 
 การประกาศยกยองชมเชยเสาธง 

3. กิจกรรมการจัดปายนิเทศ/จัด/เขารวม
กิจกรรมในวันสำคัญตางๆ 
 วันไหวคร ู
 วันส่ิงแวดลอมโลก 
 วันสุนทรภู และวันตอตานยาเสพติดโลก 
 วันอาสาฬหบูชา,วันเขาพรรษา 
 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
 วันลอยกระทง 
 วันภาษาไทยแหงชาติ 
 วันแมแหงชาติ 
 วันคลายวันสวรรคต ร.9 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 85 ของนักเรียนมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตย ยึดม่ันใน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย มีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง 
2. รอยละ 85 ของนักเรยีน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง และชุมชน เห็นคุณคา
และความสำคัญของวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตสำนึกในการสราง
ส่ิงท่ีดีงาม ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตย ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา และ

 

1. นักเรียนมีความยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
2. นักเรียนมีวินัยในตนเองมุง
สรางประโยชนสรางส่ิงท่ีดีงาม
ใหแกสังคม 
3. เกิดคุณลักษณะท่ีดีของ
นักเรียน เชน รูจักพึ่งตนเอง มี
ความพอเพียง มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน มี
เหตุผล มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีคุณธรรม และรูจักใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
และนำความรูไปใชในชีวิตได
ถูกตอง  
 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 วันวชิราวธุ 
 วันตานเอดสโลก 
 วันพอแหงชาติ 
 วันรัฐธรรมนญู 
 วันข้ึนปใหม 
 วันเด็กแหงชาติ 
 วันมาฆบูชา 
 วันสำคัญอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับประเทศ

ไทย 
4. กิจกรรมอนุรักษวฒันธรรมทองถ่ิน 
5. กิจกรรมเกษตรผสมผสาน 
6. กิจกรรมสหกรณรานคาในโรงเรียน 
7. กิจกรรมเก็บออมเงินฝาก    
8. กิจกรรมหนึ่งหองเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ 

พระมหากษัตริย มีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง 
2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง และชุมชน มีความ
ตระหนัก เห็นคุณคาและ
ความสำคัญของวันสำคัญของ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดี เชน 
รูจักพึ่งตนเอง มีความพอเพียง มี
ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค ใฝรู ใฝ
เรียน มีเหตุผล มีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคง มีคุณธรรม และรูจักใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางวิถีพุทธ   

1. กิจกรรมธรรมะหนาเสาธง 
2. กิจกรรมธรรมะสวัสดี 
3. กิจกรรมนองไหวพี ่
4. กิจกรรมสวดมนตและฝกสมาธิวันอังคาร 
5. กิจกรรมทำบุญฟงเทศนฟงธรรม  
6. กิจกรรมจัดทำปายพุทธศาสนสุภาษิต 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนเปนผู
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะใน
การดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร 
2. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู 
และผูปกครองเปนผูมีคุณธรรม 

 1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะในการ
ดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตร 
2. นักเรียน ครู และผูปกครอง
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามแนววิถีพุทธ สามารถ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
8. คายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
9. ตนไมคุณธรรมนำชีวิตสดใส 
10. เก็บไดใหคืน 
11. เรียนธรรมศึกษาวันอังคาร (แตงชุดขาว) 
 

ช่ือโครงการ เด็กดีวิถีพอเพียง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
 กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยภายใน

โรงเรียน (เลือกต้ังประธานนกัเรียน) 
 กิจกรรมการบริการ 
 กิจกรรมรณรงค 

 

จริยธรรมตามแนววิถีพุทธ 
สามารถประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีได 
3. รอยละ 80 ของนักเรียนมี
ความรูและมีสำนึกในความเปน
ประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะในการดำรงชีวิต มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร 
2. นักเรียน ครู และผูปกครอง
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนววิถีพุทธ สามารถประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดีได 
3. นักเรียนมีความรูและมีสำนึก
ในความเปนประชาธิปไตย 
4. เกิดความสัมพันธและความ
รวมมือท่ีดีตอกัน ระหวางบาน วัด 
และโรงเรียน 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ได 
3. นักเรียนมีความรูและมี
สำนึกในความเปน
ประชาธิปไตย 
4. เกิดความสัมพันธและความ
รวมมือท่ีดีตอกัน ระหวางบาน  
วัด และโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูสู
หองเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ ช้ัน อ.2-ป.6  
 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู  
 การจัดมุมประสบการณ การสราง

บรรยากาศและแหลงเรียนรูในช้ันเรียน 
 การเรียนรูดวยโครงงาน 
 ICT เพื่อการเรียนรู 
 วิจัยในช้ันเรียน 
 การนิเทศช้ันเรียน 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา แหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญา 
3. กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม 
4. กิจกรรมคายวิชาการ 
5. กิจกรรมอานออกเขียนไดคิดเลขเปน 
6. กิจกรรม PLC ป.1-3 
7. กิจกรรม PLC ป.4-6 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 85 ของผูเรียนมีทักษะ
ทางดานการอานเขียน คิด
คำนวณ คิดแกปญหา ใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูและการ
ทำงาน ใฝรู ใฝเรียน มีความ
มุงมั่นในการทำงาน 
2. รอยละ 85 ของครูสามารถนำ 
ICT ไปใชในการจัดการเรียนรู  
และไดรับการนิเทศอยางเปน
ระบบสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีคุณภาพ 
3. รอยละ 85 ของผูปกครอง 
ชุมชน กรรมการสถานศึกษาและ
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีความ
พึงพอใจและพรอมใหการ
สนับสนุน ชวยเหลือ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะทางดานการ
อานเขียน คิดคำนวณ คิด
แกปญหา ใชเทคโนโลยีในการ

 
 
 
6,400 
6,000 
 
- 
- 
- 
- 
2,500 
 
2,500 
1,000 
2,000 
500 
500 

1. ผูเรียนมีทักษะทางดานการ
อานเขียน คิดแกปญหา ใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูและ
การทำงาน ใฝรู ใฝเรียน มี
ความมุงมั่นในการทำงาน 
2. ครูนำ ICT ไปใชในการ
จัดการเรียนรู และจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพ 
3. ผูปกครอง ชุมชน 
กรรมการสถานศึกษาและผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝายมีความ
พึงพอใจและพรอมใหการ
สนับสนุน ชวยเหลือ 



        แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรูและการทำงานใฝรู ใฝเรียน 
มีความมุงมั่นในการทำงาน 
2. ครูสามารถนำ ICT ไปใชในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนทุก
ระดับช้ัน และสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
3. ผูปกครอง ชุมชน กรรมการ
สถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝายมีความพึงพอใจและพรอม
ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ 
 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูสู
หองเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรมอานออกเขียนไดคิดเลขเปน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละสำนวน/ 

ภาษาอังกฤษวันละคำ 
3. กิจกรรมชุมนุมรักการอาน 

 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 85 ของผูเรียนมีทักษะ
ทางดานการอานเขียน คิด
แกปญหา และสามารถใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูเพื่อตอ
ยอดองคความรูได 
2. รอยละ 85 ของผูเรียนมีนิสัย
รักการอาน และมีทักษะดานการ
อานดีข้ึน 
 
 
 

 
 
2,000 
1,000 
 
- 

1. ผูเรียนมีทักษะทางดานการ
อานเขียน คิดแกปญหา และ
สามารถใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูเพื่อตอยอดองคความรู
ได 
2. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
และมทัีกษะดานการอานดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะทางดานการ
อานเขียน คิดแกปญหา และ
สามารถใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูเพื่อตอยอดองคความรูได 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และ
มีทักษะดานการอานดีข้ึน 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูสู
หองเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรมคายลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนาร ี
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 
4. กิจกรรมชุมนุม 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา แหลงเรียนรู และภูมิ

ปญญา 
6. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
7. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยภายใน

โรงเรียน  
 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของผูเรียนมีการ
พัฒนาองครวมของความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

2. รอยละ 90 ของผูเรียนรูจัก
และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 
3. รอยละ 90 ของผูเรียน
กระบวนการคิด มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม มี
ความสุข มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบตอตนเอง 
 

 

 

1,000 

10,000 

- 

2,500 

 

- 

- 

1. ผูเรียนมีการพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
ท้ังทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

2. ผูเรียนรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น 

3. ผูเรียนกระบวนการคิด มี
ทักษะในการดำเนินชีวิตอยาง
เหมาะสม มีความสุข มี
จิตสำนึกในการรับผิดชอบตอ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีการพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
ท้ังทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

2. ผูเรียนรูจักและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่น 

3. ผูเรียนกระบวนการคิด มี
ทักษะในการดำเนินชีวิตอยาง
เหมาะสม มีความสุข มีจิตสำนึก
ในการรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ เด็กพิเศษเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของเด็กพิเศษเรียน
รวมท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรู มีศักยภาพทางดาน การ
อาน การเขียน การคิดคำนวณ 
และสามารถเรียนรวมกับเพื่อนใน
ช้ันเรียนได 
 
 

- 1. นักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ในแตละดานไดรับการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับบุคคล มี
ศักยภาพทางดานการอาน   
การเขียน การคิดคำนวณ 

2. นักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ดานตาง ๆ สามารถเรียน
รวมกับนักเรียนท่ัวไปไดอยาง
มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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เชิงคุณภาพ 

เด็กพิเศษเรียนรวมท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรูของ
โรงเรียนบานกลวย มีพัฒนาการ
ดานความสามารถทางดาน การ
อาน การเขียน และการคิด
คำนวณ 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูสู
หองเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ ช้ัน อ.2-ป.6  
 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู  
 การจัดมุมประสบการณ การสราง

บรรยากาศและแหลงเรียนรูในช้ันเรียน 
 การเรียนรูดวยโครงงาน 
 ICT เพื่อการเรียนรู 
 วิจัยในช้ันเรียน 
 การนิเทศช้ันเรียน 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา แหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญา 
3. กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม 
4. กิจกรรมคายวิชาการ 
5. กิจกรรมอานออกเขียนไดคิดเลขเปน 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของผูเรียนมี
สมรรถนะตามศักยภาพ ตาม
หลักสูตร มีความสามารถในการ
แขงขัน และมทัีกษะท่ีจำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
2. รอยละ 85 ของผูเรียนมี
สมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการ
ส่ือสาร คิดอยางเปนระบบ และ
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

6,400 

6,000 

 

- 

- 

5,000 

2,500 

 

2,500 

1,000 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ ตามหลักสูตร มี
ความสามารถในการแขงขัน 
และมีทักษะท่ีจำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการส่ือสาร 
คิดอยางเปนระบบ และ
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพ 



        แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. กิจกรรมภาษาไทยวันละสำนวน/ภาษาอังกฤษ
วันละคำ 
7. กิจกรรม PLC ป.1-3 
8. กิจกรรม PLC ป.4-6 
 
ช่ือโครงการ ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การเรียนรู 
 ปรับปรุงสวนหยอมและภูมิทัศนใน

บริเวณโรงเรียน 
 ปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขัน และพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนเกิดสมรรถนะท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการส่ือสาร คิด
อยางเปนระบบ และสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1,000 

 

500 

500 

 

 

4,000 

 

3,000 

 

- 

 

 

- 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ เด็กดีวิถีพอเพียง 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 กิจกรรม 5 ส 

2. กิจกรรมในวันสำคัญตางๆ 
 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
 กิจกรรมวันข้ึนปใหม 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของนักเรียนมีวินัย
เชิงบวก ผานการทำกิจกรรมโดย
เนนประสบการณจริง 

2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับ
การดูแลสุขภาพอนามัยข้ัน

 

 

- 

 

1,000 

1,000 

1. นักเรียนมีวินัยเชิงบวก ผาน
การทำกิจกรรมโดยเนน
ประสบการณจริง 

2. นักเรียนไดรับการดูแล
สุขภาพอนามัยข้ันพื้นฐาน 



        แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ  สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

1. กิจกรรมตานภัยยาเสพติด DARE 
2. กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 
3. ประกันอุบัติเหตุ   

 
 

พื้นฐาน และไดรับการดูแล
คุมครองดานความปลอดภัยตาม
สิทธิ 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนรูเทา
ทัน หางไกลยาเสพติด และมีสวน
รวมในการรณรงคตอตานยาเสพ
ติด 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดวินัยเชิงบวก ผาน
การทำกิจกรรมโดยเนน
ประสบการณจริงรวมกันใน
โรงเรียน 

2. นักเรียนไดรับการดูแลสุขภาพ
อนามัยข้ันพื้นฐาน และไดรับการ
ดูแลคุมครองดานความปลอดภัย
ตามสิทธิ 

3. นักเรียนรูเทาทันและหางไกล
ยาเสพติด มีสวนรวมในการ
รณรงคตอตานยาเสพติด 

 

- 

1,000 

- 

และไดรับการดูแลคุมครอง
ดานความปลอดภัยตามสิทธิ 

3. นักเรียนรูเทาทันและ
หางไกลยาเสพติด มีสวนรวม
ในการรณรงคตอตานยาเสพ
ติด 



        แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ทุนนี้เพื่อหน ู
 เยี่ยมบานนักเรียน 
 คัดกรองนักเรียน 
 การใหความชวยเหลือและสงตอ 
 แนะแนวการศึกษาตอ 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 85 ของนักเรียนท่ีดอย
โอกาสและนักเรียนกลุมเส่ียง
ไดรับการชวยเหลือ 
2. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเทา
เทียมกัน 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีดอยโอกาสไดรับการ
ชวยเหลือ และนักเรียนทุกคน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เทาเทียมกัน 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

1. นักเรียนท่ีดอยโอกาสและ
กลุมเส่ียงทุกคนไดรับความ
ชวยเหลือ 

2. นักเรียนทุกคนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเทาเทียม
กัน และนักเรียนทุกคนท่ีจบ
การศึกษาภาคบังคับ ไดศึกษา
ตอในระดับมัธยมศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสงเสริมครูเขารับการอบรมท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 ผานการ
ประเมินใบประกอบวิชาชีพครู
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษา   

 

- 

- 

 

 

- 

1. ครูไดรับการประเมินผานมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
และไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 

2. ครูทุกคนผานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการมากกวา 20 
ช่ัวโมง/ป 

 



        แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูรอยละ 100 ผานการอบรม
เชิงปฏิบัติการมากกวา 20 
ช่ัวโมง/ป 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอยละ 100 มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษา ปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง มีความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย
อยางมีประสิทธิผล  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสงเสริมครูเขารับการอบรมท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของครแูละบุคลากร
ในสถานศึกษาไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยาง
ตอเนื่อง มีทักษะและความพรอม
ในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิผล  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษา ปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ครแูละบุคลากรในสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่อง มี
ทักษะและความพรอมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
อยางมีประสิทธิผล 
 
 
 

 
 
- 
- 

1. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนการสอนท่ีชวย
พัฒนาสงเสริมใหนักเรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีทักษะความรู
ความสามารถ และมีความ
พรอมในการปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ แกไขปญหาหนี้สินครู 
กิจกรรมสงเสริมความรู วางแผนการใชจายเงิน 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของครู สามารถ
บริหารจัดการหนี้สินขอตนเองให
ดีข้ึนได 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีการบริหารจัดการคุณภาพ
หนี้สินดีข้ึน 

- ครูมีการบริหารจัดการ
คุณภาพหนี้สินดีข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ บริหารงานการเงินและพัสดุ 
 วางแผนการใชจายเงิน 
 คาใชจายสาธารณูปโภค 
 การดำเนินงานการเงินและพัสดุ 
 การติดตามตรวจสอบ 

 
ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
ช่ือโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ทุนนี้เพื่อหน ู
 เยี่ยมบานนักเรียน 
 คัดกรองนักเรียน 
 การใหความชวยเหลือและสงตอ 
 แนะแนวการศึกษาตอ 

 
ช่ือโครงการ อาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพใน
ทุกๆดาน  
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
มีคุณภาพ โดยมีข้ันตอน
กระบวนการในการดำเนินงาน
ดานตางๆอยางเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการดำเนินการใน
การจัดกิจกรรมตางๆภายใน
โรงเรียน รวมกนัระหวางผูบริหาร 
ครู และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุก

 
- 
55,000 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
324,000 

1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ โดยมี
ข้ันตอนกระบวนการในการ
ดำเนินงานดานตางๆอยาง
เปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการงานท่ีเปนระบบและ
มีประสิทธิภาพ สงผลให
นักเรียนไดรับการพฒันา
ทักษะความรูความสามารถ
ในดานตางๆอยางเต็ม
ศักยภาพ 
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 สำรวจนักเรียนขาดแคลน/             
ทุพโภชนาการ 

 สำรวจและบันทึกน้ำหนัก/สวนสูงของ
นักเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 จัดบริการอาหารกลางวัน 

ฝาย โดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยู 
นำมาใชใหเกิดประโยชนตอการ
จัดการศึกษาใหไดมากท่ีสุด เพื่อ
เปาหมายท่ีสำคัญ คือ ใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ 

- 
 
- 
 
- 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1. กิจกรรมตอตานทุจริต 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนมี
ความตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการตอตานและ
ปองกันการทุจริต 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติตนตามหนาท่ีพลเมือง มี
ความรับผิดชอบตอสังคม และไม
ทนตอการทุจริต 
 

- 1. นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นความสำคัญของ
การตอตานและปองกันการ
ทุจริต 
2. นักเรียนมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติตนตามหนาท่ีพลเมือง 
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
และไมทนตอการทุจริต 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความตระหนัก
และเห็นความสำคัญของการ
ตอตานและปองกันการทุจริต 
2. นักเรียนไดรับความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ปฏิบัติตน
ตามหนาท่ีพลเมือง มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และไมทนตอ
การทุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ สัมพันธชุมชน 
 ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ประชุมผูปกครองนักเรียน 
 วารสารสานสัมพันธ/Facebook 
 การใหบริการแหลงเรียนรู/สถานท่ี/ 

วิชาการ/ ขอมูลขาวสาร/ ผูปกครอง
ชุมชน 

 เขารวมกิจกรรมวัดและชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของชุมชน 
ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา 
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ให
ความรวมมือและมีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรดานงบประมาณในการ
จัดการศึกษาจากชุมชนมากข้ึน 
ไมต่ำกวา  50,000 บาทตอป 
 
เชิงคุณภาพ 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

1. เกิดความสัมพันธท่ีดี
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
และรวมสรางความ
ภาคภูมิใจรวมกันในการ
บริหารการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  
2. ชุมชนเขามาสนับสนุน 
สงเสริม ชวยเหลือ และใช
ทรัพยากรจากชุมชนใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการจัด
การศึกษา 
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1. เกิดความสัมพันธท่ีดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน และรวมสราง
ความภาคภูมิใจรวมกันในการ
บริหารการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  
2. ชุมชนเขามาสนับสนุน สงเสริม 
ชวยเหลือ และใชทรัพยากรจาก
ชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุดใน
การจัดการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 

ช่ือโครงการ  สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 บริการตรวจสุขภาพและการ            

ปฐมพยาบาล 
 การดูแลชองปากและการแปรงฟน 
 การออกกำลังกาย 
 การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรูความเขาใจสามารถดูแล
ตนเอง และคนรอบขางใหมี
สุขภาพดีได 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับ
การดูแลสุขภาพอนามัยข้ัน
พื้นฐาน และไดรับการดูแล

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

1. นักเรียนมีความรูความ
เขาใจสามารถดูแลตนเอง 
และคนรอบขางใหมีสุขภาพ
ดีได 
2. นักเรียนไดรับการดูแล
สุขภาพอนามัยข้ันพื้นฐาน 
และไดรับการดูแลคุมครอง
ดานความปลอดภัยตามสิทธิ 
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 ประกันอุบัติเหตุ   
 ตานภัยยาเสพติด DARE 
 รณรงคตอตานยาเสพติด 
 ยารักษาโรค/ยาสามัญประจำบาน 

คุมครองดานความปลอดภัยตาม
สิทธิ 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนรูเทา
ทัน หางไกลยาเสพติด และมีสวน
รวมในการรณรงคตอตานยาเสพ
ติด 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ
สามารถดูแลตนเอง และคนรอบ
ขางใหมีสุขภาพดีได 
2. นักเรียนไดรับการดูแลสุขภาพ
อนามัยข้ันพื้นฐาน และไดรับการ
ดูแลคุมครองดานความปลอดภัย
ตามสิทธิ 
3. นักเรียนรูเทาทันและหางไกล
ยาเสพติด มีสวนรวมในการ
รณรงคตอตานยาเสพติด 
 

- 
- 
1,000 
- 

3. นักเรียนรูเทาทัน หางไกล
ยาเสพติด และมีสวนรวมใน
การรณรงคตอตานยาเสพ
ติด 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับ
การพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถดานการประกอบ
อาชีพ 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับ
ความรูดานทักษะวิชาชีพท่ี
หลากหลาย เพื่อมองหาความ
ถนัด ท่ีจะสามารถพัฒนาตอยอด
เปนอาชีพตอไปในอนาคต  
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพฒันาทักษะ
ความรูความสามารถดานการ
ประกอบอาชีพ นำไปสูการสราง
รายไดระหวางเรียน และการ
พึ่งพาตนเอง 

1,000 1. นักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะความรูความสามารถ
ดานการประกอบอาชีพ  
2. นักเรียนมีความรูดาน
ทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลาย 
เพื่อมองหาความถนัด ท่ีจะ
สามารถพัฒนาตอยอดเปน
อาชีพตอไปในอนาคต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนไดรับความรูดาน
ทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลาย เพื่อ
มองหาความถนัด ท่ีจะสามารถ
พัฒนาตอยอดเปนอาชีพตอไปใน
อนาคต  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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