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โรงเรียนวัดใหม่นครบาล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 5 ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 032732299  

 

Website : 
- 

EMAIL: 

watmainb@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0862998445      โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address saroch445@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสาโรช สัมฤทธิกุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่นครบาล 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......3........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน........62.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   มีการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นเด็กเป็นส าคัญ มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ท าให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้าน
สติปัญญา อย่างสมดุลเพื่อเด็กจะเจริญงอกงามเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
ซึ่งท าให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

จุดที่ควรพัฒนา   ข้อจ ากัดของการด าเนินงานคือปัญหาในการสื่อสาร
เพราะเด็กส่วนใหญ่เป็นชาวเมียนมา  จุดที่ควรพัฒนาคือจัด
ประสบการณ์ให้เหมาะสมตรงกับความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนเทคโนโลยี 

แนวทางแก้ไข  จัดหาอุปรกรณ์ในการปฏบัติงานด้าน ICT ให้เพียงพอ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  จัดหาอัตราก าลังคนให้เพียงพอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ 

ปัญหา  มีงบประมาณไม่พอเพียง 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณให้พอเพียง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
 
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 (เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2566  ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดใหม่นครบาล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดใหม่นครบาล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ 
1. กิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ. 
2. กิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ปลูกฝังความรักใหสถาบัน

หลัก 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง 
3. กิจกรรมโครงการจัดการเรียนรู้ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
จักการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการจัดการปรับประบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย 
1. กิจกรรมปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมจัดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ

ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านเป็นวิถีในการค้นหา เชิงปริมาณ   

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
1. กิจกรรมส่งเริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการส่งเสริมการอ่าน 

1,000 บาท นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่วงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

1,000 บาท 
นักเรียนไร้อยละ 90 ด้รับการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ.จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
จัดการศึกาเพื่อความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการเสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการเสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานสศึกษา 

1,000 บาท 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้ระบ
การเสริมสร้างความสุขและ

ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้าว
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

1,000 บาท 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
เพิ่มโอกาสและเสริมสร้าง

ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาครูและบุคลารกรทาง

การศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ิมประสเทธิ
ภาพในการบริหารงานบุคคล 

1,000 บาท 

นักเรียนรัอยละ 90 ได้รับ
การจัดกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1. กิจกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1,000 บาท 
นักเรียนรัอยละ 90 ได้รับ
การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมลดภาระการ

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

1,000 บาท 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การเสริมสร้างความ

ตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
1. กิจกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์องค์กร 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ

การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก
ที่ทุกเวลา 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

ชื่อโครงการสร้างความเข้มแข็งเชิงระบบ 
1. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งเชิงระบบ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ

การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเชิงระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความ
เข้มแข็งเชิงระบบ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) ชื่อโครงการส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

1. กิจกรรมส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ระบบธนาคารหน่วยกิต 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การส่งเริมระบบธนาคาร

หน่วยกิต 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรม 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การจักิจกรรม 1 อ าเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

1,000 บาท 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  


